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تمرکــز صنعتــی کــه یکــی از خصوصیــات ســاختاری بخــش کســب 
ــع  ــدی صنای ــای تولی ــن بنگاه ه ــازار بی ــع ب ــوه توزی ــه نح ــت، ب و کار اس
مختلــف اشــاره می کنــد. ازایــن رو، ایــن مطالعــه تأثیــر تمرکــز جغرافیایــی 
صنایــع و ضریــب جینــی ســطح تحصیــات )به عنــوان شــاخص کیفیــت 
ــی  ــت، در دوره زمان ــش صنع ــروی کار بخ ــره وری نی ــر به ــی( ب آموزش
1390-1379 را به صــورت اســتانی و بــا اســتفاده از داده هــای پانــل پویــا 
بررســی می کنــد.  ابتــدا، شــاخص های موردنظــر محاســبه شــده و 
ــن، اســتان های  ــل شــده اســت. همچنی ــرخ رشــد آن هــا تجزیه وتحلی ن
ــدی  ــی رتبه بن ــکاف آموزش ــع و ش ــز صنای ــه تمرک ــب درج ــور برحس کش
شــده و درنهایــت، مــدل اقتصادســنجی بــه روش آرلانــو و بانــد بــرآورد 
شــده اســت. نتایــج بــرآورد نشــان می دهــد کــه متغیــر دســتمزد ســرانه 
ــش  ــروی کار بخ ــره وری نی ــود به ــر بهب ــر را ب ــترین تأثی ــروی کار بیش نی
صنعــت دارد. همچنیــن، درجــه تمرکــز صنعتــی رابطــه معنــی دار و 
ــه  ــز رابط ــوزش نی ــی آم ــب جین ــته دارد. ضری ــر وابس ــا متغی ــی ب مثبت
ــزوم  ــا بهــره وری نیــروی کار دارد کــه نشــان دهنده ل معنــی دار و منفــی ب
ــروی کار  ــی ســطح تحصیــات نی ــری سیاســت کاهــش پراکندگ به کارگی

ــود بهــره وری اســت.  ــرای بهب ب

واژه هــای کلیــدی: بهــره وری نیــروی کار، تمرکــز جغرافیایــی، ضریــب 
جینــی آمــوزش، مــدل پانــل پویــا

L1, J24, R12, I21 Jel طبقه بندی

چکیده 
Industrial concentration, which is one of the structural char-
acteristics of the business sector, refers to the way of market 
distribution between different manufacturing firm. Hence, this 
study examines the impact of industries’geographic concen-
tration and Gini coefficient of education (as an educational 
quality indicator) on  labor productivity of  industry sector, 
over the period 2000-2011, using provincial data and dynamic 
panel data. First, the desired indicators are calculated and an-
alyzed their growth rate. Also, provinces have been ranked by 
industry concentration degree and educational gaps. Finally, 
econometric model has been estimated using Arellano-Bound 
method. The results show that per capita wage of labor force 
has the most impact on improving productivity of the indus-
try sector’s  labor. Also, industrial concentration degree has a 
significant and positive relationship with the dependent vari-
able. The Gini coefficient of education has a significant and 
negative relationship with labor productivity, is indicating the 
necessity to apply a policy for reducing dispersion of the level 
of labor force education in order to improve the productivity.

Keywords: Labor Productivity, Geographic Gini coefficient 
of education, Dynamic panel data.
JEL Classifications: L1 , J24, R12, I21.
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 همقدم .1
ها و واحدهای تولیدی در بین منااق   چگونگی پراکندگی بنگاه

مختلف کشور و بررسی میازان ارتبااو واحادها باا یکادیگر از      
توان به ها می های تمرکز جغرافیایی است که از قری  آنمؤلفه

هاای  گاااری برد و سیاسات چگونگی ساختار صنایع مدنظر پی 
ة اقتصادی با تکیاه بار   صنعتی مناسبی را در جهت رشد و توسع

وری نقش تمرکز جغرافیایی صنایع در افازایش کاارایی و بهاره   
 واحدهای تولیدی و صنعتی انجام داد.

وری نیروی کار، خصوصیات کیفای  از دیگر عوامل مؤثر بر بهره
تواناد   شاود و مای  انسان است که نوعی سرمایه محساو  مای  

فااه بیشاتر شاود    وری، تولید بیشتر، ایجاد درآمد و رموجب بهره
( بیاان  0339) 2و همکااران  لوپز(. 0391، 1لاکهید و جامیسون)

اند که نادیده گرفتن چگاونگی توزیاع تحصایلات نیاروی     کرده
کار، موجب منفی شدن اثر سرمایة انسانی بر رشد اقتصاادی در  
بین کشورهای مختلف شاده اسات. همچناین، قبا  نظریاات      

تواناد از قریا    یع مای (، تمرکز جغرافیایی صنا0339کروگمن )
وری نیاروی کاار را   بالا بردن سرمایة انسانی نیروی کار، بهاره 

تواناد بار   افزایش دهد. بنابراین، سرمایة انسانی از دو کانال مای 
قور مستقیم از قری  وری نیروی کار تأثیر بگاارد؛ اولی بهبهره

وری عوامال   قور غیرمستقیم از قری  بهاره آموزش و دومی به
های نیروی کار. اهمیت و ضرورت بحث و تمرکز تخصصتولید 

هاا بار   تمرکز صنایع به همراه کیفیت سرمایة انسانی و تأثیر آن
-وری نیروی کار در این نکته نهفته است که یکی از کانالبهره

های غیرمساتقیم اثرگاااری تمرکاز صانایع در یاو محادودة       
نش و بحاث  وری نیروی کار، اثرات سرریز داجغرافیایی بر بهره

تحرک نیروی کار متخصص باتوجه به سرمایة انساانی نیاروی   
ها زمان اثرات آنکار در بین صنایع مختلف است که بررسی هم

در این تحقی  سعی وری نیروی کار دارای اهمیت است. بر بهره
شود تاا تمرکاز جغرافیاایی صانایع مختلاف، باا اساتفاده از        می

                                                                      
1.Lockheed, ME. T Jamison, LJ Lau 
2. Lopez et al. 

( و شااخص  0333) 3گیری الیساون و گلیسار   شاخص اندازه
پراکندگی تحصیلات نیروی کاار باا اساتفاده از ضاریب جینای      

عنوان شاخص کیفیت سرمایة انسانی برای سطح تحصیلات، به
محاسابه و    0931تاا   0933های کشاور در دورة زماانی   استان

هاای  براساا  مجموعاه داده  های یادشده سپس تأثیر شاخص
نیاروی کاار، بررسای    وری (، بر روی بهرهGMMپویا ) تابلویی

شود. سوالات اساسی این تحقیا  عبارتناد ازش شااخص تمرکاز     
جغرافیایی و شاخص پراکندگی تحصیلات نیاروی کاار در باین    

های کشور از چه توزیعی برخوردار هستند و تاأثیر تمرکاز   استان
جغرافیااایی صاانایع مختلااف و ضااریب جیناای تحصاایلات باار  

تارین  ن یکی از مهام عنواوری نیروی کار بخش صنعت به بهره
ها و در سطح کشور ایران، عوامل رشد اقتصادی در سطح استان

اساا ، ابتادا مباانی نظاری و     شاود  باراین  چگونه ارزیابی می
شناسی،  کنیم، سپس در مبحث روشپیشینة تحقی   را بیان می

شااوند و درنهایاات بااا  متغیرهااا و ماادل تحقیاا  معرفاای ماای 
ا، نتایج برآورد مادل پاهوهش   وتحلیل توصیفی از متغیره تجزیه

 شوند.بررسی می

 تحقیقی نظری انمب. 2
وری وری نیروی کار ناشی از دو عامال ارتقاای بهاره   رشد بهره

( و افزایش سرمایة فیزیکی سرانه اسات.  TFPکل عوامل تولید)
 به این صورت کهش 

              ̂ ̂ (0)  

رشااد      وری نیااروی کااار، رشااد بهااره    Aکااه در آنش 
رشاد   ̂ کشش تولیدی سرمایه و  ̂ وری کل عوامل تولید،  بهره

. درواقاع، ارتقاای عاواملی مثال     اسات سرمایه فیزیکی سارانه  
آلات  انسانی، پیشرفت فنی، کاهش ظرفیت بیکار ماشین ةسرمای

وری کل عوامل تولیاد بار   و سایر عوامل، از قری  افزایش بهره
انه نیروی کار بالاتر خواهد باود  وری نیروی کار یا تولید سربهره

 (. 0333، 4)کورورز

                                                                      
3. Ellison  & Glaeser 
4.Corvers 

 

 

 

تمرکاز جغرافیاایی صانایع از    ، (0339)1گارگمن به اعتقااد  
 وری نیاروی کاار اثار   وری کل عوامل تولید بر بهرهقری  بهره

بحث شده که تمرکز صنعتی دارای ساه  وی  ة. در مقالدگاارمی
تخصص تمرکز صنعتی، انبوه نیروی کار م ؛ اول،استنوع مزیت 

هاا را  کند؛ تمرکز صانعتی بنگااه  را در صنایع مختلف عرضه می
سازد تا کارکنان متخصص را جهت تولیاد محصاولات   قادر می

. دوم، اسات وری ق بهاره رو مشوّمتفاوت استخدام کنند و از این
بالادسات و  هاای   های مستقر در منطقه متمرکز، به بنگااه بنگاه
سازد اثارات  ها را قادر میدست خود نزدیو هستند که آنپایین

. ساوم، اثار   کنناد پیوندهای رو به جلو و رو به عقب را بررسای  
قور فضایی )سه بعادی(  هخارجی اقلاعات در مناق  متمرکز ب

هاا  یی بنگااه اتوانند باعث تأثیر اثرات خارجی مثبت بار کاار  می
مستقیمی بر روی  ات، اثرهامزیت این (.0339،  کروگمن) شوند
متغیر ) وری نیروی کاروامل تولید و به خصوص بهرهوری عبهره

 د.ندار (وابسته این مطالعه

سازایی  وری نیروی کار تاأثیر باه  عامل دیگری که بر بهره
که در این تحقی  بار کیفیات    استدارد، عامل سرمایه انسانی 

یاروی  )ن انساانی  ةشود. آموزش، سرمایانسانی تأکید می ةسرمای
ش یکاه ایان امار خاود منجار باه افازا       دهد را افزایش می (کار
شود )ماانکیو و  رشد اقتصادی می یوری نیروی کار و ارتقا بهره

بارای  (، 0339) و همکاران لوپز ةقب  نظری (.0332، 2همکاران
فرضی آموزش وجود دارد که آن  ةای، یو توزیع بهینهر منطقه

 نامیم.می    را  

وری وزیع آموزش روی بهررهباشد، اثر ت   =     اگر  .0
 رود.قور کامل از بین مینیروی کار به

وری نیروی باشد، اثر توزیع آموزش روی بهره   <   اگر  .2
توان با کار مثبت بوده و این بدان معنی است که می

وری نیروی کار را افزایش افزایش پراکندگی آموزش، بهره
 داد. 

وری نیروی اشد، اثر توزیع آموزش روی بهرهب   >   اگر  .9

                                                                      
1. Krugman 
2. Mankiw et al. 

توان با کاهش کار منفی شده و این بدان معنا است که می
 وری نیروی کار را افزایش داد.پراکندگی آموزش، بهره

لوپز،  ةنظریکه در بحث  استتوجه به این نکته ضروری 
و  یستتوما  و ونگ، جهت پراکندگی و تمرکز مدنظر ن

لات بدون درنظرگرفتن نوع سطح تنها پراکندگی تحصی
سوال اصلی این  ،. بنابراینشودتحصیلات افراد بحث می

نظریه این است که توزیع سطح تحصیلات نیروی کار 
)پراکندگی بیشتر یا پراکندگی کمتر(، چه تأثیری بر 

 وری نیروی کار دارد  بهره
وری نیاروی کاار تاأثیر    تواند بر بهاره عامل دیگری که می

. در اسات سطح دستمزد پرداختی باه نیاروی کاار     ،دداشته باش
وری نیاروی کاار باین    بین دساتمزد و بهاره   ةمورد جهت رابط

اقتصاددانان اختلاف نظر وجود دارد که در دو گاروه از نظریاات   
 .شودبررسی می 3سنتی و دستمزد کارایی

 ةکننااد وری بیااان دساتمزد نااسبت بااه بهااره    دباازخور
وری نسبت باه دساتمزد   بهره دیی و بازخوردستمزد کارا ةنظریا
دستمزد کارایی،  ةنظری. سنتی دستمزد است ةنظری ةدهند نشان

پرداخت دستمزدی بالاتر از دساتمزد باازار توسااع بعااضی از     
وری با سطح  اسا  که بهرهداند، براینرا منطقی می هاشارکت

عبااارت دیگاارکارایی بیشاتر    دساتمزد در ارتبااو اساات. بااه  
 هاسات وجاود دساتمزدهای باالاتر بارای آن    دلیال  کارگران، به
زا و باا  رشاد درون  ةهمچنین باتوجه به نظریا  (.0939)تفضلی، 

)در بلندمدت(، رشد دساتمزد از   فناوریزای فرض تغییرات برون
وری را افازایش  قری  اثر جانشینی بین زماانی سارمایه، بهاره   

ه باین تغییارات   دهد )که این موضوع  از قری  وجاود رابطا   می
زا پیشانهاد داده  و سطح دستمزد در ادبیاات رشاد درون   فناوری
وری نیروی کاار  علی از سمت دستمزد به بهره ةشود( و رابطمی

 ةکند. باید توجاه داشات کاه مبناای نظاری رابطا      را اثبات می
هاای  گردد که در مدلوری به این موضوع برمیدستمزد و بهره

گاااری  وری باه افازایش در سارمایه   رشد درونزا، افزایش بهاره 
گااری نیز باا فارض تغییارات    بستگی داشته و تغییرات سرمایه

                                                                      
3. Efficiency Wage 
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فرضی آموزش وجود دارد که آن  ةای، یو توزیع بهینهر منطقه

 نامیم.می    را  

وری وزیع آموزش روی بهررهباشد، اثر ت   =     اگر  .0
 رود.قور کامل از بین مینیروی کار به

وری نیروی باشد، اثر توزیع آموزش روی بهره   <   اگر  .2
توان با کار مثبت بوده و این بدان معنی است که می

وری نیروی کار را افزایش افزایش پراکندگی آموزش، بهره
 داد. 

وری نیروی اشد، اثر توزیع آموزش روی بهرهب   >   اگر  .9
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توان با کاهش کار منفی شده و این بدان معنا است که می
 وری نیروی کار را افزایش داد.پراکندگی آموزش، بهره

لوپز،  ةنظریکه در بحث  استتوجه به این نکته ضروری 
و  یستتوما  و ونگ، جهت پراکندگی و تمرکز مدنظر ن

لات بدون درنظرگرفتن نوع سطح تنها پراکندگی تحصی
سوال اصلی این  ،. بنابراینشودتحصیلات افراد بحث می

نظریه این است که توزیع سطح تحصیلات نیروی کار 
)پراکندگی بیشتر یا پراکندگی کمتر(، چه تأثیری بر 

 وری نیروی کار دارد  بهره
وری نیاروی کاار تاأثیر    تواند بر بهاره عامل دیگری که می

. در اسات سطح دستمزد پرداختی باه نیاروی کاار     ،دداشته باش
وری نیاروی کاار باین    بین دساتمزد و بهاره   ةمورد جهت رابط

اقتصاددانان اختلاف نظر وجود دارد که در دو گاروه از نظریاات   
 .شودبررسی می 3سنتی و دستمزد کارایی

 ةکننااد وری بیااان دساتمزد نااسبت بااه بهااره    دباازخور
وری نسبت باه دساتمزد   بهره دیی و بازخوردستمزد کارا ةنظریا
دستمزد کارایی،  ةنظری. سنتی دستمزد است ةنظری ةدهند نشان

پرداخت دستمزدی بالاتر از دساتمزد باازار توسااع بعااضی از     
وری با سطح  اسا  که بهرهداند، براینرا منطقی می هاشارکت

عبااارت دیگاارکارایی بیشاتر    دساتمزد در ارتبااو اساات. بااه  
 هاسات وجاود دساتمزدهای باالاتر بارای آن    دلیال  کارگران، به
زا و باا  رشاد درون  ةهمچنین باتوجه به نظریا  (.0939)تفضلی، 

)در بلندمدت(، رشد دساتمزد از   فناوریزای فرض تغییرات برون
وری را افازایش  قری  اثر جانشینی بین زماانی سارمایه، بهاره   

ه باین تغییارات   دهد )که این موضوع  از قری  وجاود رابطا   می
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برونزای تکنولوژیکی به تغییارات دساتمزد در گاشاته بساتگی     
 (.2119، 1دارد. )فلدشتاین

با توجه به مبانی نظری ذکر شده، در این تحقی  از الگاوی  
الیساون و   اوریفنا تمرکز جغرافیایی کرگمن، الگوی آثار سرریز 
( و 0339) و همکاران گلیسر،  الگوی کیفیت نیروی انسانی لوپز

هاای تمرکاز   دستمزد کارایی، برای بررسی تاثیر شاخص ةنظری
جغرافیاایی صاانعت، ضااریب جینای تحصاایلات نیااروی کااار و   

وری نیروی کار، در سطح استانی اساتفاده  دستمزد بر روی بهره
 شده است.

 . پیشینة تحقیق 3
 مطالعات داخلی .3-1

 تمرکااز وضااعیت (، در تحقیقاای بااا مطالعااه0990) فاار ساالیمی
 مقطاع  دو در کشاور  هاای اساتان  میاان  در صنعتی هایفعالیت
 در صانعتی  تمرکز اولاً که رسیدندبه این نتیجه  0931 و 0911
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 و بهداشات  تأثیر"ای باعنوان ( در مطالعه0930ور )پیله هستند.
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1. Feldstein 

 ة جیناای سااطح تحصاایلات نیااروی کااار کاال کشااور در دور   
 ةبه این نتیجه رسیده است که اثر توزیاع سارمای   0993-0922

وری نیروی کار و به تبع آن بار روی رشاد   هانسانی بر روی بهر
ای به ایان  (، در مطالعه0932پور )داداش .اقتصادی، منفی است

 0931نتیجه رسیده که متوسع تمرکز فضایی در قی دو مقطع 
درصاد افازایش یافتاه     21های کشاور،  ، در بین استان0991و 

گرایش صانایع کشاور باه ساوی تمرکاز       ةدهنداست که نشان
ای (، در مطالعااه0939. شااهنازی و ذبیحاادان )تاساافضااایی 

 صانایع  در وریبهاره  بار  اقتصاادی  تمرکز ثیرأت باعنوان بررسی
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 است.  وریبهره

  .تحقيقات خارجی2-3
 از ناشای  هایصرفه باعنوان ایمقاله (، در2119)  2هندرسن

 تعاداد  در تایی 31 افزایش یو که دریافت ،9مارشال مقیا 

-بهره و شودمی دانش سرریز باعث بالا با فناوری هایبنگاه
 و دهاد. مااری  مای  افازایش  درصد 01 تا را کار نیروی وری

 و جغرافیاایی  ای باعنوان تمرکزمقاله (، در2111) 2تیمینس
 در ارکا  نیاروی  وریبهاره  که کنندمی بنگاه، تایید ریوبهره

 و کار متناوع  نیروی بازار و جغرافیایی بالای تمرکز با صنایع
باشاد.  مای  بیشاتر  تار، بزرگ کار نیروی بازار در هابنگاه برای

تمایل رو به رشاد   علت وجود(، 2101) 1 و همکاران الیسون
و نحاوة رابطاه آن باا    در فعالیت تولید  جغرافیایی تمرکزبه 
و شااهد همبساتگی    کارده بررسی  وری عوامل تولید رابهره

هاا در ساطح   ( از داده2101) 1اند. کای ها بودهمثبتی بین آن
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وری نیروی کاار  سببی میان بهره ةشهر استفاده کرد تا رابط
صنعتی را بررسی کند. تحلیل اقتصاد سنجی  تمرکزشهری و 
صانعتی و   تمرکزسببی بین  ةیو رابط ثابت کرد کهفضایی 
صانعتی بازرگ و شاهرهای     وری باالاتر در شاهرهای  بهره

ای، مقاله (، در2101) 0همکاران و وجود دارد. لیها مجاور آن
 تحقیا   بررسی کردند. نتاایج  را  وریبهره در  تمرکز نقش

 واقاع  متمرکزتار  ناحیه یو در بنگاه وقتی که دهدنشان می

 کاار  نیاروی  وریبهره بالاتر،  رقابت با ناحیه یو در یا شود

تمرکاز   از ناشای  مناافع  از ناشی این که دکن می پیدا افزایش
یی اصنعتی بر کار تمرکز( اثر 2100) 2همکارانلین و  . است

هاا  . آناناد کارده صنعت نسااجی بررسای    واحدهای تولیدی
 بیاانگر که  وری یافتندو بهرهتمرکز شکل میان  Uای رابطه

اسات.  وری بنگااه  بهره برای افزایش صنعتیتوانایی تمرکز 
عوامال   اسات،  بسایار باالا باشاد ممکان     رکاز تم ةاگر درج

در سالیان اخیار نیاز در حاوزة    غیراقتصادی آن ظاهر شوند. 
های آموزشی، تحقیقات زیادی صورت گرفته بررسی نابرابری
(، در تحقیقای باا محاسابة شااخص     2102) 9است. آگاراوال 

ضریب جینی سطح تحصایلات جمعیات در باین شاهرها و     
رسیده است که در دوره مطالعه روستاهای هند به این نتیجه 

تحقی ، نابرابری آموزشی در شهرها و روستاها کاهش یافته 
( در یو مطالعاه باا عناوان    2102) 2است. گلوو و همکاران
رشد اقتصادیش مروری بر شواهد،  درسهم آموزش و پرورش 

کشورهای جناو  صاحرای   برای باتوجه ویهه و یو برنامه 
در  یآماوزش بار رشاد اقتصااد     ریثأت دادند کهنشان ، آفریقا
 نییپاا  تیا فیک لیا باه دل  قاا یآفر یجنو  صحرا یکشورها

 1یاناگ و همکااران   است. گرید یکمتر از کشورها ،ر امد
وتحلیل نابرابری آموزش تجزیه(، در تحقیقی باعنوان 2101)

، با استفاده از شاخص ضریب جینی سطح و پرورش در چین
ن شاخص در ساطح  وتحلیل ایتحصیلات جمعیت، به تجزیه

                                                                      
1  . Lee et al. 
2 .Lin H. L. et al. 
3. Agrawal  
4. Glewwe, Maïga and Zheng  
5. Yang,  Huang and  Xin 

دهنادة  اند. نتایج این تحقی  نشاان های چین پرداختهاستان
هاا باوده و همچناین    کاهش شکاف آموزشی در بین اساتان 

شهرنشینی و توسعه روستاها نیز از عوامل مؤثر بار کااهش   
 این شکاف معرفی شده است.

دهاد کاه عماده    مطالعات تجربی نشان مای  ةبررسی پیشین
در داخال کشاور در راساتای محاسابه     مطالعات صورت گرفتاه  

و  اسات هاای متناوع   ت تمرکز جغرافیایی صنایع، با شاخصشدّ
ای برخلاف مطالعات انجام گرفتاه در خاارا از کشاور، مطالعاه    

ثیر تمرکز جغرافیایی صنایع بر أوجود ندارد که سعی در بررسی ت
 وری داشته باشد.رشد اقتصادی و بهره

 شناسی تحقیق روش. 4
شود و سپس به تعریف ابتدا مدل تحقی  بیان می ،خشدر این ب
درنهایات روش   پردازیم ومتغیرهای تحقی  می ةمحاسب ةو نحو
 شود.در برآورد مدل تشریح میشده استفاده 

لاین و   ةبراساا  مطالعا   ،مدل اقتصاد سنجی این تحقیا  
صورت زیر تعریف ههای پانل پویا ب( و مدل داده2100) دیگران
 شودشمی

          =    +              +           + 

           +      
 
     +              +           + 

           +         (2  )  

وری نیروی کار در بخش صنعت ، بهره   ق، فو ةدر رابط
که حاصل تقسیم ارزش افزوده  استو متغیر وابسته این تحقی  

به قیمت ثابت بر تعداد شاغلان کل بخش  نظرکل صنعت مورد
،   متغیار وابساته؛    ة، وقفا       اسات؛    نظرصنعت ماورد 

، ضاریب جینای ساطح        شاخص تمرکز جغرافیایی صنایع، 
عناوان شااخص کیفای    یروی کار بخش صنعت باه تحصیلات ن

، دساتمزد     سرانه فیزیکای،   ة، سرمای   انسانی،  ةسرمای
ها باا مالکیات   ، تعداد کارگاه   سرانه پرداختی به نیروی کار، 

، جاز    ها باا مالکیات دولتای و    ، تعداد کارگاه   خصوصی، 
ل در ماد شاده  متغیرهاای اساتفاده    ،باشاد. در اداماه  اخلال می

 تحقی  تشریح خواهند شد.
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دهاد کاه عماده    مطالعات تجربی نشان مای  ةبررسی پیشین
در داخال کشاور در راساتای محاسابه     مطالعات صورت گرفتاه  

و  اسات هاای متناوع   ت تمرکز جغرافیایی صنایع، با شاخصشدّ
ای برخلاف مطالعات انجام گرفتاه در خاارا از کشاور، مطالعاه    

ثیر تمرکز جغرافیایی صنایع بر أوجود ندارد که سعی در بررسی ت
 وری داشته باشد.رشد اقتصادی و بهره

 شناسی تحقیق روش. 4
شود و سپس به تعریف ابتدا مدل تحقی  بیان می ،خشدر این ب
درنهایات روش   پردازیم ومتغیرهای تحقی  می ةمحاسب ةو نحو
 شود.در برآورد مدل تشریح میشده استفاده 

لاین و   ةبراساا  مطالعا   ،مدل اقتصاد سنجی این تحقیا  
صورت زیر تعریف ههای پانل پویا ب( و مدل داده2100) دیگران
 شودشمی

          =    +              +           + 

           +      
 
     +              +           + 

           +         (2  )  

وری نیروی کار در بخش صنعت ، بهره   ق، فو ةدر رابط
که حاصل تقسیم ارزش افزوده  استو متغیر وابسته این تحقی  

به قیمت ثابت بر تعداد شاغلان کل بخش  نظرکل صنعت مورد
،   متغیار وابساته؛    ة، وقفا       اسات؛    نظرصنعت ماورد 

، ضاریب جینای ساطح        شاخص تمرکز جغرافیایی صنایع، 
عناوان شااخص کیفای    یروی کار بخش صنعت باه تحصیلات ن

، دساتمزد     سرانه فیزیکای،   ة، سرمای   انسانی،  ةسرمای
ها باا مالکیات   ، تعداد کارگاه   سرانه پرداختی به نیروی کار، 

، جاز    ها باا مالکیات دولتای و    ، تعداد کارگاه   خصوصی، 
ل در ماد شاده  متغیرهاای اساتفاده    ،باشاد. در اداماه  اخلال می

 تحقی  تشریح خواهند شد.
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 تمرکز جغرافيایی ة. درج4-1
تمرکاز   ةگیاری درجا  شاخصی که در این مطالعاه بارای انادازه   
 EG، شااخص  شاده جغرافیایی صنایع در مقیا  استانی استفاده 

ارائه شده است.  0333که توسع الیسون و گلیسر در سال  است
هاا و  اهگااری شده است که بنگا این شاخص بر این اسا  پایه

هایی را برای اساتقرار و تولیاد انتخاا     واحدهای تولیدی مکان
شان در آن محل حداکثر شاود و ایان   کنند که سود انتظاریمی

هاا در آن  اتفاق باعث ایجاد تمرکاز جغرافیاایی و تاراکم بنگااه    
ها و امتیازات قبیعی و ، مزیتEGشود. شاخص مکان خاص می

د آمادن تمرکاز جغرافیاایی    وجاو هسرریزهای صنایع را دلیال با  
ها با توجاه باه ایان دو عامال، منااق  یاا       داند؛ یعنی بنگاه می

 کنند. نماید، انتخا  میهایی که سودشان را حداکثر میمکان

∑ = Gالیسون و گلیسار متغیار     عناوان باه را           
ر کنند کاه د تمرکز جغرافیایی پیشنهاد می ةمعیاری برای محاسب

   و  نظردر اشتغال صانعت ماورد   i، سهم استان   این معادله، 
، متغیرهاایی    و    . اسات در اشتغال کل کشور  iسهم استان 
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تاوان امیاد   در معیار محاسبه تمرکز نشان دهد. برای اینکار مای 
 شکردریاضی معیار فوق را محاسبه 

(9 ) E(G) = ∑             

توان باه  ریاضی و آماری بر روی عبارت فوق می ةکه با محاسب
 رابطه زیر رسیدش

 (2)  E(G) = (1-∑      [        ]  

 شکرد زیر محاسبه ةرا از رابط γتوان پارامتر و درنهایت می

(1)     = 
    

  ∑   
  
   

     

باشاد و اثار   می EGهمان شاخص نهایی   فوق  ةدر معادل
شاود.  های قبیعی و سرریزها را شاامل مای  هر دو عامل مزیت

است و مقاادیر منفای عادم     γ≥ -1≤1مقدار آن ای که گونه به
را باین   نظرتمرکز و یا پراکندگی واحدهای تولیدی صنعت مورد

دهد و مقادیر مثبت نشانگر تمرکاز در  مناق  مختلف نشان می
 .استصنعت 

مهرگاان   ةبر همین اسا  در این مطالعه با پیروی از مطالع
فیاایی در  میازان تمرکاز جغرا   ة(، برای محاسب0930و تیموری )

عباارت  اند؛ باه یو استان، متغیرهای این شاخص معکو  شده
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هایی که دارای تناوع صانایع بیشاتری هساتند     در تمامی استان
، ماا نیازمناد   EGشااخص   ةشاود.. بارای محاساب   مشاهده مای 

(، 1) ةباشایم. در معادلا  می0شاخص هرفیندال هیرشمن ةمحاسب
H گیری سهم که برای اندازه است، شاخص هرفیندال هیرشمن

های صانایع مختلاف اساتان از    ها یا زیربخشاشتغال شهرستان
صاورت زیار   هرود؛ ایان شااخص با   کار میهکل اشتغال کشور ب

 شودشعنوان می

  (1 ) H = ∑         

های صنایع ها یا زیربخشهرستانسهم اشتغال ش،   که در آن 
 .استمختلف استان از کل اشتغال کشور 

 ضریب جينی سطح تحصيلات .4-2
در مطالعات اقتصاادی بارای توصایف توزیاع تحصایلات از دو      
شاااخص انحااراف از اسااتاندارد تحصاایلات و ضااریب جیناای   

(، برای 0339شود. لوپز، توما  و ونگ )تحصیلات استفاده می

                                                                      
1. Herfindal Hirschman Index 

 

 

یب جینی آموزش که نشان دهنده توزیع آموزش گیری ضراندازه
زیاار را ارئااه  ةدر باین سااطوح مختلااف آموزشاای اساات، معادلاا 

 کنندش می
(3 )          

 
   

∑ ∑      
   

 
   |     |    

هااای ، متوسااع سااال   ؛، ضااریب جیناای تحصاایلات    
، نسبت جمعیتی که یاو ساطح      و      ؛تحصیل نیروی کار

هاای  ، ساال   و     ؛اناد مشخص از تحصیلات را قای کارده  
هاای  ، تعاداد گاروه  nتحصیلات در سطح آموزشای مختلاف و   
 ةد.  بارای محاساب  نباشا تحصیلی در اقلاعات استفاده شده می

ضریب جینی آموزش، از هفات گاروه تحصایلی انتخاا  شاده      
سواد، زیار دیاپلم، دیاپلم، فاوق دیاپلم، کارشناسای،       شاملش بی

 ةاما برای محاساب کارشناسی ارشد و دکتری استفاده شده است. 
هاای تحصایل   این شاخص، ما نیازمند محاسابه متوساع ساال   

های تحصیل نیروی کار با نیروی کارهستیم. متغیر متوسع سال
در هفات  ها آماری اخا شده از مرکز آماار ایاران   استفاده از داده

سااواد، زیااردیپلم، دیااپلم، فااوق دیااپلم،  سااطح تحصاایلی )باای
 0933-0931ة کارشناسی، کارشناسی ارشاد و دکتاری( در دور  

 صورت زیر محاسبه شده استش به

(9 ) ED = ∑    
   
   

های تحصیلی گارانده شاده تاا ساطح    ، تعداد سال  که در آن 
، تعاداد  Lو  iد نیروی کار در سطح تحصیلی تعدا ،  ؛ iتحصیلی 

 .استکل نیروی کار در بخش صنعت 
های تمرکز و ضریب جینای تحصایلات،   علاوه بر شاخص

متغیرهای کنترلی نیز برای واقعی شادن بارآورد مادل، درنظار     
محاسابه   ةقور خلاصه باه معرفای و نحاو   اند که بهگرفته شده

 پردازیم. ها در این بخش می آن
(ش از تقسیم جمع مزد و حقوق W/Lیر دستمزد سرانه ). متغ9

ها پرداختی بابت جبران خدمات نیروی کار و سایر پرداخت
)پول، کالا و ...( بر کل نیروی شاغل بخش صنعت و 

 شود. صورت استانی محاسبه می به
در این مطالعه از متغیر  (شK/Lفیزیکی سرانه ) ة.  متغیر سرمای2

عنوان جایگزین متغیر خالص بهثابت نا ةتشکیل سرمای

  ثابت ناخالص ةسرمای  تشکیلسرمایه استفاده شده است. 
  توسع  ثابت  های دارایی  تحصیل  کل  از ارزش  است  عبارت

  های دارایی  رایگان  یا انتقال  فروش  منهای  تولیدکنندگان
  ارزش ةاضاف  ، به معین  حسابداری   ةدور  یو  درقول  ثابت
  ثابت  های دارایی  ارزش به  نهادی  توسع واحدهای  که  آنچه

فیزیکی، قب   ةمتغیر سرمای . است  شده  ، اضافه تولید نشده
 شودشصورت زیر محاسبه میتعریف مرکز آمار ایران به

  (3)                     

ای داخلای و  ، خریاد یاا تحصایل اماوال سارمایه       که در آن 
ای توساع  ، ساخت یا ایجاد و تعمیر اماوال سارمایه    ؛ خارجی
ای توسع دیگراناو  ، تعمیرات اساسی اموال سرمایه  ها؛ کارگاه

sة. باا تقسایم سارمای   اسات ای ، فروش یا انتقال اموال سرمایه 
هاا، متغیار   فیزیکی بر کل شااغلان بخاش صانعت در اساتان    

 شود.سبه میصورت استانی محاسرمایه سرانه فیزیکی به
( و تعاداد  socهاای خصوصای )  . متغیرهای تعاداد بنگااه  1
( نیاز از دیگار متغیرهاای کنترلای مادل      foeهای دولتی )بنگاه
 . هستند

متغیرهای تحقی  از  ةاقلاعات و آمار مربوو به محاسب
صورت استانی در بخش صنعت در سایت مرکز آمار ایران و به

 استخراا شده است.  0931-0933دوره 

 . روش برآورد و مدل تحقيق4-3
(، 0330) 1روش آرلانو و باناد در این تحقی  از مدل پانل پویا و 

های مناسب برای . در این مدل، یکی از روشاستفاده شده است
هااا، اسااتفاده از روش حاااف اثاارات ثاباات و انفاارادی بخااش 

گیری مرتبة اول خواهد بود؛ زیرا در این حالت استفاده از  تفاضل
دار از ضارایب  هاای تاورش  ا اثرات ثابت به برآورد زنندهروش ب

منجر خواهد گردید و لازم است از مادل سااده پانال، تفاضال     
مرتبة اول گرفته شاود، بناابراین در ایان وضاعیت مادل پانال       

 شودشصورت رابطة زیر بیان می به

                                                                      
1. Arellano, M. Bond 
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مرتبة اول گرفته شاود، بناابراین در ایان وضاعیت مادل پانال       

 شودشصورت رابطة زیر بیان می به

                                                                      
1. Arellano, M. Bond 
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                             (01    )     

با تفاضال          دار متغیر وابسته در این رابطه، تفاضل وقفه
دارای همبستگی مثبتی باوده و       مرتبة اول جملات اخلال 
زایاای مربااوو بااه برخاای متغیرهااای  همچنااین مشااکل درون

نظار گرفتاه نشاده اسات.     توضیحی وجود دارد کاه در مادل در  
ردن این مشکل از متغیرهای رو، لازم است برای برقرف کازاین

ابزاری در مدل استفاده شود. آرلانو و باند از ماتریس متغیرهای 
کنناد و  های سازگار استفاده مای زنندهابزاری برای ایجاد تخمین

برای تعیین مشخص بودن معادله استفاده  1آزمون سارجان ةآمار
 . اگر فرض صفر در این آزمون پایرفته شود، بیانگر اینشودمی

است که معادله بیش از حد مشخص بوده و مدل به متغیرهاای  
دار متغیر وابسته ابزاری نیازمند است، بنابراین باید از مقادیر وقفه

عنوان متغیرهای ابزاری برای رفع همبستگی بین متغیرهاای  به
در چاون   ،باراین . علاوهکردتوضیحی و جملات اخلال استفاده 

اول، جمالات اخالال از   ة تبا گیاری مر استفاده از روش تفاضل
کنند، لاا برای اینکه اول پیروی می ةیند خودرگرسیونی مرتبافر

های سازگار مدل شاود  زنندهروش آرلانو و باند منجر به تخمین
 .شاود خودرگرسیونی جمالات اخالال آزماون     ةلازم است مرتب

انجامد کاه  های سازگار میزنندههمچنین، در صورتی به تخمین
نباشااد، زیاارا  2 ةاخاالال از مرتباا ةگرساایونی جملااخودر ةمرتباا

یناد  ااول، جمالات اخالال از فر   ةمرتبا  براسا  روش تفاضال 
 (.2119، 2کنند )ویندمیجراول تبعیت می ةمرتب

 های تحقیق وآمار توصیفی متغیرهای تحقیق. یافته5
ئاه  اار 0شامارة  آمار توصیفی متغیرهای این تحقیا  در جادول   

میانگین ضاریب جینای ساطح     که ودششده است. مشاهده می
وری نیروی بوده و میانگین بهره 193/1تحصیلات نیروی کار  

 992در ایان تحقیا  باا تعاداد     ارزیابی شده است.  30/212کار
دسات  هگیری از دو عضو میاانی با  ، میانه از قری  میانگینداده

آمده است. همچنین در بین متغیرهای تحقی  نیز شاخص تعداد 

                                                                      
1. Sargan 
2.Windmeijer 

بیشترین انحراف را حول میاانگین   ،صنعتی خصوصی هایبنگاه
. با استفاده از مقادیر ارائاه شاده بارای چاولگی و     نداخود داشته

توان به نرمال بودن یا نرمال نبودن توزیع کشیدگی متغیرها می
ها پی برد. اما آزمون جارک بارا آزماونی اسات کاه بارای      داده

تری دارد. بررسی وضاعیت نرماال باودن متغیرهاا کااربرد بیشا      
داری شود که سطح معنی، مشاهده می0 شمارة باتوجه به جدول

 31و با اقمینان  است 11/1این آزمون در تمام متغیرها کمتر از 
 توان گفت که این متغیرها دارای توزیع نرمال نیستند.درصد می

 

هاي تمرکز و . بررسی و تحليل شاخص2-1
 ضریب جينی تحصيلات
تمرکااز  ةهاای درجاا شاااخص ةاساابدر ایان بخااش پاس از مح  

جغرافیایی صنایع، شاخص ضاریب جینای ساطح تحصایلات و     
از را هاا  های تحصیل نیروی کاار، اساتان  شاخص متوسع سال

و ضامن   کارده بنادی  رتباه  0931ها در ساال  نظر این شاخص
مطالعاه، ایان   ة های ذکر شده در دورنرخ رشد شاخص ةمحاسب

 برقبا  نتاایج جادول    کنایم. وتحلیال مای  اقلاعات را تجزیاه 
، این نظرهای تمرکز در قی دوره مورد، تغییرات شاخص2هشمار

هاایی کاه دارای   دهد کاه اساتان  حقیقت را به خوبی نشان می
تمرکز جغرافیایی بالایی هستند، اکثراً دارای نرخ رشد پایینی در 

باشاند. رشاد منفای    تمرکز جغرافیاایی مای   ةجهت کاهش درج
تمرکاز و رشاد    ةافزایش درجا  ةندده، نشانEGشاخص تمرکز 

تمرکاز جغرافیاایی صانایع     ةکاهش میزان درج بیانگرمثبت آن 
، نارخ رشاد مثبات و منفای     Hاست. در مورد شااخص تمرکاز   

باشد. حاال باا   افزایش و کاهش تمرکز می ةدهندترتیب نشان هب
 بررساای  ةتااوان گفاات کااه در دورتوجااه بااه ایاان جاادول ماای

های قم، خراسان، یازد و همادان دارای   (، استان0933-0931)
و باه تباع آن    EGبیشترین نرخ کاهش رشاد شااخص تمرکاز    

تمرکاز جغرافیاایی در باین     ةدارای بیشترین رشد میازان درجا  
های بوشهر، تهاران   باشند. همچنین استانهای کشور میاستان

و  EGو سیستان و بلوچستان، دارای بیشترین نرخ رشد شاخص 
تمرکاز   ةبیشارین نارخ کااهش میازان درجا      به تباع آن دارای 

هاای کشاور هساتند. دلایال کااهش      جغرافیایی در بین اساتان 

 

 

خصاوص اساتان   هها، ب تمرکز جغرافیایی این استان ةمیزان درج
هاا و  توان در تخصصی شدن صنایع در این اساتان تهران را می

همچنین جا  بالای نیروی کار و باالا رفاتن اشاتغال برخای     
 ةها دانست و برعکس علت افازایش درجا  استان صنایع در این

تاوان در باالا   های دیگر را نیاز مای  تمرکز جغرافیایی در استان
های صنعتی و تقسیم متناسب اشتغال در بین رفتن تنوع فعالیت
های کشور از بندی استانها جستجو نمود. رتبهصنایع این استان

جدول ماکور، نیز در  0931تمرکز جغرافیایی در سال  ةنظر درج
شاود، از نظار   نشان داده شده است. همانطوری که مشاهده می

های سمنان، خراسان و ، استان0931در سال EGشاخص تمرکز 
هاای  تمرکاز و اساتان   ةتهران به ترتیب دارای بیشاترین درجا  

 ةبوشهر، ایالام و کهکیلویاه و بویراحماد دارای کمتارین درجا     
هاای آموزشای نیاز باا      مورد تغییرات شاخص تمرکز هستند. در
تاوان گفات کاه از نظار شااخص      ، می2 شمارة توجه به جدول

ضااریب جیناای تحصاایلات نیااروی کااار در بخااش صاانعت،   
های گلستان، همدان و کرمانشاه، به ترتیب بیشترین رشد  استان

منفی و به تبع آن بالاترین میزان بهبود شکاف آموزشی از نظر 
زگاان و چهارمحاال   های سمنان، هرمسطح تحصیلات و استان

ترتیب کمترین رشد منفی و به تبع آن کمتارین  بختیاری نیز به
بهبود را در شاکاف آموزشای از نظار ساطح تحصایلات را دارا      

شاود کاه نارخ رشاد شااخص      باشند. همچنین مشاهده مای  می
هاا منفای   ضریب جینی تحصیلات نیروی کار، در تمامی استان

شاکاف   0931-0933 ةعباارت دیگار در قای دور   . بهاستمی
سطح تحصیلات نیروی کار بخش صنعت کمتر شده اسات. در  

هاای بوشاهر،   های کشاور نیاز اساتان   بندی استانرابطه با رتبه
کهکیلویه و بویراحمد، خوزستان، کرماان و تهاران باه ترتیاب     

های اول تا پانجم را از نظار کمتارین شاکاف آموزشای و      رتبه
ی و سیستان و بلوچستان های همدان، قم، آذربایجان غرباستان

را از نظار بادترین وضاعیت     29تاا   21هاای  نیز به ترتیب رتبه
اند. همانگونه کاه  کردهتجربه  0931شکاف آموزشی را در سال 

های دارای تخصاص در صانایع نفات،    شود، استانمشاهده می
های آموزشی  گاز، معدن و محصولات شیمیایی، از نظر شاخص

باشند که ایان  عیت بهتری را دارا میدر بین نیروی کار خود وض
تواند ناشی از جاابیت این صنایع برای قشر تحصیلکرده خود می

 از نظر درآمدی باشد.
 نتایج آزمون پایایی متغيرها .2-2

 ،قبل از برآورد مدل، لازم است تا مانایی متغیرهای بررسی شود
زیرا ناماناایی متغیرهاا باعاث باروز مشاکل رگرسایون کااذ         

های فیشار و ایام، پساران و    د. برای این منظور از آزمونشو می
باشاد.  می 9 شمارة کنیم. نتایج به شرح جدولشین استفاده می

های محاسبه شده دهد که مقدار آمارهنتایج این جدول نشان می
تر از مقدار مربوو باه ساطح اقمیناان    ها بزرگدر تمامی حالت

ی متغیرهاا در ساطح   صفر مبنی بر نامانای ةرایج است که فرضی
متغیرهاا   ةعبارت دیگار، کلیا  شود. بهدرصد، رد می 31اقمینان 

باشاند و مشاکلی از   های انجام گرفته، مانا مای باتوجه به آزمون
نظر بروز رگرسیون کاذ   و نیاز باه آزماون همجمعای وجاود     

 (.0990توانیم مدل را برآورد نماییم )ابریشمی، ندارد و می
هاای تشاخیص   ها، لازم است آزمونهایی مدلقبل از برآورد اما 

خطی بررسی گردد، زیرا امکان دارد مدل تعریف شده دارای هم
و یا ناهمسانی واریانس باوده کاه باا تعادیل ایان مشاکلات و       

 تری را به دست آوریم.ها، نتایج مطلو اصلاح آن

 آزمون هم خطی .2-3

ل خطی بین متغیرها از آزماون کشاف عواما   برای تشخیص هم
برای انجاام ایان    کنیم.( استفاده میvifواریانس ) ةدهندافزایش

آزمون ابتدا مدل رگرسیون را برآورد کرده و سپس آزمون انجام 
. نمایش داده شاده اسات   2 شود. نتایج این آزمون در جدولمی

تاوان بیاان کارد کاه مقادار هار یاو از        باتوجه به نتایج، مای 
خطی باین متغیرهاای   این همبوده و بنابر 01رگرسورها کمتر از 
 .یستتوضیحی برقرار ن
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خصاوص اساتان   هها، ب تمرکز جغرافیایی این استان ةمیزان درج
هاا و  توان در تخصصی شدن صنایع در این اساتان تهران را می

همچنین جا  بالای نیروی کار و باالا رفاتن اشاتغال برخای     
 ةها دانست و برعکس علت افازایش درجا  استان صنایع در این

تاوان در باالا   های دیگر را نیاز مای  تمرکز جغرافیایی در استان
های صنعتی و تقسیم متناسب اشتغال در بین رفتن تنوع فعالیت
های کشور از بندی استانها جستجو نمود. رتبهصنایع این استان

جدول ماکور، نیز در  0931تمرکز جغرافیایی در سال  ةنظر درج
شاود، از نظار   نشان داده شده است. همانطوری که مشاهده می

های سمنان، خراسان و ، استان0931در سال EGشاخص تمرکز 
هاای  تمرکاز و اساتان   ةتهران به ترتیب دارای بیشاترین درجا  

 ةبوشهر، ایالام و کهکیلویاه و بویراحماد دارای کمتارین درجا     
هاای آموزشای نیاز باا      مورد تغییرات شاخص تمرکز هستند. در
تاوان گفات کاه از نظار شااخص      ، می2 شمارة توجه به جدول

ضااریب جیناای تحصاایلات نیااروی کااار در بخااش صاانعت،   
های گلستان، همدان و کرمانشاه، به ترتیب بیشترین رشد  استان

منفی و به تبع آن بالاترین میزان بهبود شکاف آموزشی از نظر 
زگاان و چهارمحاال   های سمنان، هرمسطح تحصیلات و استان

ترتیب کمترین رشد منفی و به تبع آن کمتارین  بختیاری نیز به
بهبود را در شاکاف آموزشای از نظار ساطح تحصایلات را دارا      

شاود کاه نارخ رشاد شااخص      باشند. همچنین مشاهده مای  می
هاا منفای   ضریب جینی تحصیلات نیروی کار، در تمامی استان

شاکاف   0931-0933 ةعباارت دیگار در قای دور   . بهاستمی
سطح تحصیلات نیروی کار بخش صنعت کمتر شده اسات. در  

هاای بوشاهر،   های کشاور نیاز اساتان   بندی استانرابطه با رتبه
کهکیلویه و بویراحمد، خوزستان، کرماان و تهاران باه ترتیاب     

های اول تا پانجم را از نظار کمتارین شاکاف آموزشای و      رتبه
ی و سیستان و بلوچستان های همدان، قم، آذربایجان غرباستان

را از نظار بادترین وضاعیت     29تاا   21هاای  نیز به ترتیب رتبه
اند. همانگونه کاه  کردهتجربه  0931شکاف آموزشی را در سال 

های دارای تخصاص در صانایع نفات،    شود، استانمشاهده می
های آموزشی  گاز، معدن و محصولات شیمیایی، از نظر شاخص

باشند که ایان  عیت بهتری را دارا میدر بین نیروی کار خود وض
تواند ناشی از جاابیت این صنایع برای قشر تحصیلکرده خود می

 از نظر درآمدی باشد.
 نتایج آزمون پایایی متغيرها .2-2

 ،قبل از برآورد مدل، لازم است تا مانایی متغیرهای بررسی شود
زیرا ناماناایی متغیرهاا باعاث باروز مشاکل رگرسایون کااذ         

های فیشار و ایام، پساران و    د. برای این منظور از آزمونشو می
باشاد.  می 9 شمارة کنیم. نتایج به شرح جدولشین استفاده می

های محاسبه شده دهد که مقدار آمارهنتایج این جدول نشان می
تر از مقدار مربوو باه ساطح اقمیناان    ها بزرگدر تمامی حالت

ی متغیرهاا در ساطح   صفر مبنی بر نامانای ةرایج است که فرضی
متغیرهاا   ةعبارت دیگار، کلیا  شود. بهدرصد، رد می 31اقمینان 

باشاند و مشاکلی از   های انجام گرفته، مانا مای باتوجه به آزمون
نظر بروز رگرسیون کاذ   و نیاز باه آزماون همجمعای وجاود     

 (.0990توانیم مدل را برآورد نماییم )ابریشمی، ندارد و می
هاای تشاخیص   ها، لازم است آزمونهایی مدلقبل از برآورد اما 

خطی بررسی گردد، زیرا امکان دارد مدل تعریف شده دارای هم
و یا ناهمسانی واریانس باوده کاه باا تعادیل ایان مشاکلات و       

 تری را به دست آوریم.ها، نتایج مطلو اصلاح آن

 آزمون هم خطی .2-3

ل خطی بین متغیرها از آزماون کشاف عواما   برای تشخیص هم
برای انجاام ایان    کنیم.( استفاده میvifواریانس ) ةدهندافزایش

آزمون ابتدا مدل رگرسیون را برآورد کرده و سپس آزمون انجام 
. نمایش داده شاده اسات   2 شود. نتایج این آزمون در جدولمی

تاوان بیاان کارد کاه مقادار هار یاو از        باتوجه به نتایج، مای 
خطی باین متغیرهاای   این همبوده و بنابر 01رگرسورها کمتر از 
 .یستتوضیحی برقرار ن
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 AFP EG GINI KL WL FOE SOC متغیرها
39/9212 حداکثر  99/1  90/1  99/0311  19/0292  212 1919 
3/29 حداقل  1123/1  121/1  90/0  19/9  9 09 

1/902 انحراف معیار  13/1  190/1  129/029  93/92  0/23  12/399  
9/1 چولگی  13/0  22/9  111/9  93/02  33/9  12/9  
3/20 کشیدگی  2/1  1/09  2/30  33/221  19/29  0/03  
9/22131 جارک برا  19/921  30/9320  1/002912  1/333129  9/1399  2/9219  

111/1 سطح معنی داری  111/1  111/1  111/1  111/1  111/1  111/1  
 992 992 992 992 992 992 992 تعداد مشاهدات

   نتایج تحقی مأخذ:          

 هااز نظر این شاخص 0931 ها در سالبندی استانهای تمرکز و تحصیلات و رتبهنرخ رشد شاخص. 2جدول 

رتبه بر 
 حسب 
GINI 

رتبه بر 
 حسب 
ED 

 نرخ رشد
GINI 

نرخ 
 رشد
ED 

رتبه بر 
حسب 

H 

رتبه 
بر 
حسب 
EG 

  نرخ رشد
H 

  نرخ رشد
EG استان 

15 13 -4/49 2/72 7 
 

8 -2/26 
 

 شرقی آذربایجان 5/44-
26 27 -3/69 93/2  12 

 
25 -4/14 

 
 غربی آذربایجان 0/35

20 20 -4/62 2/59 23 
 

16 1/68 
 

 اردبیل 2/79-
13 14 -3/99 3/08 2 

 
12 -2/11 

 
 اصفهان 0/82-

4 11 -4/16 3/6 27 
 

26 0 
 

 ایلام 2/48-
2 1 -3/98 3/5 15 

 
24 52/67 

 
 بوشهر 9/32

5 6 -4/73 3/12 1 
 

7 1/14 
 

 تهران 4/86
18 12 -3/01 1/67 25 

 
13 14/66 

 
 بختیاریو  چهارمحال 3/42

22 18 -3/86 2/83 3 
 

1 -1/45 
 

 خراسان 7/24-
6 2 -5/51 3/61 4 

 
20 5/32 

 
 خوزستان 1/03-

11 5 -4/63 3/46 13 
 

15 -0/17 
 

 زنجان 0/81
17 23 -1/39 1/25 14 

 
2 6/09 

 
 سمنان 2/74-

28 28 -5/31 3/22 24 
 

27 0 
 

 بلوچستان و سیستان 3/49
14 16 -3/52 2/4 10 

 
11 3/8 

 
 فار  2/54-

19 17 -4/65 3/41 5 
 

3 -3/4 
 

 قزوین 2/59-
25 26 -3/13 3/63 16 4 0/71 

 
 قم 11/11-

23 21 -4/67 3/44 26 
 

19 -4/54 
 

 کردستان 0/11-
3 4 -4/06 2/52 17 

 
10 11/51 

 
 کرمان 4/44-

12 15 -6/24 3/4 21 
 

17 0/97 
 

 کرمانشاه 1/7
1 3 -5/14 3/08 27 

 
24 6/51 

 
 بویراحمد و کهگیلویه 5/84-

21 25 -6/62 3/6 22 
 

23 10/51 
 

 گلستان 0/31-
8 8 -5/47 3/62 9 

 
5 -13/52 

 
 گیلان 0/96-

16 19 -3/3 2/53 18 
 

18 -6/92 
 

 لرستان 3/11

 

 

رتبه بر 
 حسب 
GINI 

رتبه بر 
 حسب 
ED 

 نرخ رشد
GINI 

نرخ 
 رشد
ED 

رتبه بر 
حسب 

H 

رتبه 
بر 
حسب 
EG 

  نرخ رشد
H 

  نرخ رشد
EG استان 

9 9 -5/2 3/48 11 
 

9 -1/77 
 

 مازندران 0/9-
7 7 -2/65 2/35 6 

 
6 -3/54 

 
 مرکزی 3/53-

10 10 -1/68 1/51 20 
 

21 13/86 
 

 هرمزگان 0/57
24 24 -6/37 3/61 19 

 
14 6/13 

 
 همدان 6/48-

 یزد 2/85 2/6 22 8 2/76 3/88- 22 27
 نتایج تحقی   مأخذ:            

 های پایایینتایج آزمون. 3جدول 
 Im-Pesaran-Shin Fisher 
 ارزش احتمال مقدار آماره ارزش احتمال مقدار آماره متغیر

 111/1 019/9 1110/1 -920/9 وری نیروی کاربهره
 111/1 222/2 1112/1 -929/9 تمرکز جغرافیایی

 111/1 99/3 111/1 -319/9 ضریب جینی تحصیلات
 111/1 93/02 1292/1 -302/0 سرمایه سرانه
 111/1 21/02 111/1 -111/2 دستمزد سرانه

 111/1 23/1 111/1 -190/9 های خصوصیتعداد بنگاه
 1013/1 09/2 1122/1 -193/2 های دولتیتعداد بنگاه

 ی  نتایج تحق مأخذ:                  
 خطینتایج آزمون هم. 4جدول 

 VIF 1/VIF متغیرهای مستقل و کنترلی
 222/1 21/2 دستمزد سرانه
 232/1 12/2 سرمایه سرانه

 232/1 12/2 ضریب جینی تحصیلات
 1901/1 99/0 های دولتیتعداد بنگاه
 1929/1 99/0 های خصوصیتعداد بنگاه

 1910/1 21/0 تمرکز جغرافیایی
  نتایج تحقی  :مأخذ              

 آزمون ناهمسانی واریانس .2-4
کناد کاه در بسایاری از    های تاابلویی ایجاا  مای   ماهیت داده

ها، مشکل ناهمسانی واریاانس  مطالعات مبتنی بر این گونه داده
 ةثیر مهم ناهمساانی واریاانس مسالل   أ. باتوجه به تکندبروز می

ه هرگونه تخماین،  استنباو آماری، لازم است قبل از پرداختن ب
ناهمساانی واریاانس تحقیا  شاود      نباود در مورد وجاود و یاا   

هااای ، نتااایج آزمااون 1شاامارة  . جاادول(0990)ابریشاامی، 
های نسبت درستنمایی و والد تصحیح شده را آزمون ،ناهمسانی

 ةدهاد کاه فرضای   ها نشان مینتایج این آزموندهند. نشان می
خالال پایرفتاه   صفر مبنای بار همساانی واریاانس جمالات ا     

بارای رفاع    .اسات شود و مدل دارای ناهمساانی واریاانس    نمی
هاااای تاااابلویی پویاااا از ناهمساااانی واریاااانس در روش داده

(. 2101، 0جلدری)ووشاود  ای استفاده مای دو مرحله GMMروش
 .است 1 شمارة بنابراین برآورد نهایی این مطالعه به شرح جدول

                                                                      
1.Wooldridge J.M. 
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رتبه بر 
 حسب 
GINI 

رتبه بر 
 حسب 
ED 

 نرخ رشد
GINI 

نرخ 
 رشد
ED 

رتبه بر 
حسب 

H 

رتبه 
بر 
حسب 
EG 

  نرخ رشد
H 

  نرخ رشد
EG استان 

9 9 -5/2 3/48 11 
 

9 -1/77 
 

 مازندران 0/9-
7 7 -2/65 2/35 6 

 
6 -3/54 

 
 مرکزی 3/53-

10 10 -1/68 1/51 20 
 

21 13/86 
 

 هرمزگان 0/57
24 24 -6/37 3/61 19 

 
14 6/13 

 
 همدان 6/48-

 یزد 2/85 2/6 22 8 2/76 3/88- 22 27
 نتایج تحقی   مأخذ:            

 های پایایینتایج آزمون. 3جدول 
 Im-Pesaran-Shin Fisher 
 ارزش احتمال مقدار آماره ارزش احتمال مقدار آماره متغیر

 111/1 019/9 1110/1 -920/9 وری نیروی کاربهره
 111/1 222/2 1112/1 -929/9 تمرکز جغرافیایی

 111/1 99/3 111/1 -319/9 ضریب جینی تحصیلات
 111/1 93/02 1292/1 -302/0 سرمایه سرانه
 111/1 21/02 111/1 -111/2 دستمزد سرانه

 111/1 23/1 111/1 -190/9 های خصوصیتعداد بنگاه
 1013/1 09/2 1122/1 -193/2 های دولتیتعداد بنگاه

 ی  نتایج تحق مأخذ:                  
 خطینتایج آزمون هم. 4جدول 

 VIF 1/VIF متغیرهای مستقل و کنترلی
 222/1 21/2 دستمزد سرانه
 232/1 12/2 سرمایه سرانه

 232/1 12/2 ضریب جینی تحصیلات
 1901/1 99/0 های دولتیتعداد بنگاه
 1929/1 99/0 های خصوصیتعداد بنگاه

 1910/1 21/0 تمرکز جغرافیایی
  نتایج تحقی  :مأخذ              

 آزمون ناهمسانی واریانس .2-4
کناد کاه در بسایاری از    های تاابلویی ایجاا  مای   ماهیت داده

ها، مشکل ناهمسانی واریاانس  مطالعات مبتنی بر این گونه داده
 ةثیر مهم ناهمساانی واریاانس مسالل   أ. باتوجه به تکندبروز می

ه هرگونه تخماین،  استنباو آماری، لازم است قبل از پرداختن ب
ناهمساانی واریاانس تحقیا  شاود      نباود در مورد وجاود و یاا   

هااای ، نتااایج آزمااون 1شاامارة  . جاادول(0990)ابریشاامی، 
های نسبت درستنمایی و والد تصحیح شده را آزمون ،ناهمسانی

 ةدهاد کاه فرضای   ها نشان مینتایج این آزموندهند. نشان می
خالال پایرفتاه   صفر مبنای بار همساانی واریاانس جمالات ا     

بارای رفاع    .اسات شود و مدل دارای ناهمساانی واریاانس    نمی
هاااای تاااابلویی پویاااا از ناهمساااانی واریاااانس در روش داده

(. 2101، 0جلدری)ووشاود  ای استفاده مای دو مرحله GMMروش
 .است 1 شمارة بنابراین برآورد نهایی این مطالعه به شرح جدول

                                                                      
1.Wooldridge J.M. 
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 ایی و والد تعدیل یافتهنمنتایج آزمون نسبت راست. 5جدول 

 نتایج آزمون نسبت راستنمایی
 مقدار آماره خی دو درجه آزادی ارزش احتمال

111/1 23 23/222     
 نتایج آزمون والد تعدیل یافته

111/1 29 33/31 
 نتایج تحقی   :مأخذ                    

 

 نتایج نهایی تخمین مدل بعد از رفع ناهمسانی. 6جدول 
 Z Pv خطای معیار ضریب متغیر

 111/1 32/9 1122/1 2123/1 وری نیروی کار()بهره       
EG )110/1 -22/9 1929/1 -0011/1 )تمرکز جغرافیایی صنایع 

GINI )103/1 -93/2 0310/1 -2110/1 )ضریب جینی تحصیلات 
K/L )121/1 22/2 1119/1 1090/1 )سرمایه فیزیکی سرانه 

W/L  111/1 11/3 1919/1 10/1 سرانه()دستمزد 
SOC 111/1 29/3 1133/1 130/1 های خصوصی()تعداد بنگاه 

FOE 192/1 -01/2 1233/1 -119/1 های دولتی()تعداد بنگاه 
 231/1 19/1 9111/1 293/1 عرض از مبدأ

 نتایج تحقی  : مأخذ                   

نجی تحقیا   ، مدل اقتصادس1باتوجه به نتایج جدول شمارة 
 شودشپیش رو به شکل زیر برآورد می

        =                                   
           +               +               + 

                            +     
برای بررسی معتبر باودن متغیرهاای ابازاری نیاز از آزماون      

کنایم. براساا  نتاایج آزماون ساارجان در      سارجان استفاده می
شود  ، فرضیه صفر مبنی بر مشخص بودن معادله رد نمی3جدول 

و استفاده از متغیرهاای ابازاری بارای کنتارل همبساتگی باین       
. اسات جملات اخالال در مادل ضاروری     متغیرهای توضیحی و

منظور از معتبر بودن متغیرهای ابزاری این است کاه متغیرهاای   
دار ابزاری تعریف شده باید دارای همبستگی بالایی با متغیر وقفه

ولی دارای همبساتگی باا جمالات     اول متغیر وابسته بوده ةمرتب
ن بعاد از آزماون معتبار باودن متغیرهاای      یهمچنا اخلال نباشد. 

آزمون آرلانو و باند  ةابزاری تعریف شده در مدل، لازم است آمار

خودهمبسااتگی بااین جماالات اخاالال  ةباارای تشااخیص مرتباا
 .شودگیری شده، محاسبه  تفاضل

صورت جدول نتایج آزمون تشخیص مرتبه خودهمبستگی به
خودهمبستگی از  ةنتایج بیانگر این است که مرتب .است 9شمارة 
. بنابراین باتوجه به اینکه در یستمرتبه دو نیو بوده و از  ةمرتب

اول برای از بین بردن اثارات   ةروش آرلانو و باند از تفاضل مرتب
 ةکه خودرگرسایونی از مرتبا  شود، لاا در صورتیثابت استفاده می

هاای مرباوو دارای   بیش از دو باشد، در آن صورت تخمین زننده
(. باتوجه باه  0330، خاصیت سازگاری نخواهند بود )آرلانو و باند

اول تأییاد   ةاین مطلب، در این تحقی  وجود خودرگرسیونی مرتب
 باشند.ها دارای ویهگی سازگاری میشده و تخمین زننده

 نتایج آزمون سارجان. 7جدول 
 مقدار آماره خی دو درجه آزادی ارزش احتمال

919/1 09 219/21 
 مأخذ: نتايج تحقیق      

 

 

 مرتبه خودهمبستگی جملات اخلالنتایج بررسی . 8جدول 
 Zی مقداره آماره ارزش احتمال مرتبه
0 1111/1 302/2- 
2 133/1 123/1 

 ش عدم وجود خودهمبستگی(            محاسبات محق ) :مأخذ

 ضرایب تفسير .2-2

تاوان  ، مای 1باتوجه به نتایج برآورد مدل نهایی در جدول شمارة 
وری نیروی کاار دارای اثار مثبات و    دریافت که وقفة متغیر بهره

وری نیاروی کاار اسات. همچناین از باین      داری بار بهاره  معنی
، متغیر دستمزد سرانه نیروی کار در بخش شده متغیرهای بررسی

وری صنعت، بیشترین تأثیر را بر متغیر وابسته تحقی  یعنی بهاره 
که یو درصد افزایش در دستمزد سرانه قوریهنیروی کار دارد. ب

وری نیروی کار درصدی در بهره 10/1یروی کار، باعث افزایش ن
شود. دومین متغیری که بیشترین تاأثیر را بار متغیار وابساته     می

دارد، شاخص ضریب جینی سطح تحصیلات یا هماان شااخص   
. باتوجه باه نتاایج تحقیا ، باه ایان نتیجاه       استکیفی آموزش 

لات رسیم که اثر توزیاع آماوزش و یاا توزیاع ساطح تحصای       می
وری نیاروی کاار منفای    نیروی کار بخش صنعت، بر روی بهاره 

و با کاهش یو درصدی در پراکنادگی ساطح تحصایلات    است 
یابد؛ درصد بهبود می 2/1نیروی کار حدود وری نیروی کار، بهره

ثیر ضریب جینی ساطح  أشود که هدف از بررسی تکید میأت البته
این موضوع است بررسی فقع وری نیروی کار تحصیلات بر بهره

وری ثیری بار بهاره  أکه سطح پراکندگی سطح تحصیلات چه تا 
ساومین متغیار   باشاد.  دارد و جهت این پراکنادگی مادنظر نمای   

وری نیاروی کاار، شااخص تمرکاز جغرافیاایی      تأثیرگاار بر بهره
. برقب  مبنای نظری این تحقیا ، هرچقادر مقادار    استصنایع 

تمرکز صنایع در  ةجعددی این شاخص بسمت صفر میل کند، در
منطقه جغرافیایی مورد تحقی ، بالاتر بوده و عکس این گفته نیز 

باین مقادار عاددی     ةصادق است. بنابراین با وجود اینکاه رابطا  
، اما با علم باه  استوری نیروی کار منفی شاخص تمرکز و بهره

تمرکاز،   ةمعکو  بین این شااخص عاددی و درجا    ةوجود رابط
وری نیاروی  تمرکز و بهاره  ةثبت بین درجمة توان وجود رابطمی

د. قب  نتایج این تحقی ، یو درصد کااهش در  کرکار را اثبات 

شاخص عددی تمرکاز )یاو درصاد افازایش در درجاه تمرکاز       
دهد. درصد افزایش می 00/1وری نیروی کار را جغرافیایی(، بهره

هاای  (،  نیاز از دیگار شااخص   k/lسرانه فیزیکای)  ةمتغیر سرمای
قوریکه  هر یو درصد هب استوری نیروی کار اار بر بهرهتأثیرگ

وری نیااروی کااار   بهااره ساارانه فیزیکاای،  ةساارمای افاازایش
های خصوصی یابد. در مورد تعداد بنگاهمی درصد افزایش109/1

دهد که افزایش یاو  و دولتی بخش صنعت نیز، نتایج نشان می
ری وهای خصوصی در بخش صانعت، بهاره  درصدی تعداد بنگاه

دهاد. همچناین افازایش    درصد افزایش می 130/1نیروی کار را 
وری های دولتی در بخش صنعت، بهاره یو درصدی تعداد بنگاه

 دهد. درصد کاهش می 112/1نیروی کار را 

 گیریبحث و نتیجه .6
در این تحقی ، در قدم اول شاخص تمرکز جغرافیاایی صانایع و   

ر باه تفکیاو   شاخص ضریب جینی سطح تحصیلات نیروی کاا 
وتحلیال  محاسبه و تجزیاه  0933-0931 زمانی ةها در دوراستان

هاا بار   ثیر ایان شااخص  أ. در قدم بعدی به بررسای تا  شده است
وری نیروی کار در بخش صنایع با اساتفاده از مادل پویاای     بهره

GMM  ةنتاایج محاساب  . و روش آرلانو باند پرداخته شده اسات 
ریب جینی تحصایلات(  های تمرکز و کیفیت آموزش )ضشاخص
های دارای سهم کمتر اشتغال صانایع از  دهد که استاننشان می

 ،دیگار عباارت تمرکز بیشتری دارند. باه  ةاشتغال کل استان، درج
تمرکاز   ةترین عامل در میزان درجا ها، مهمتنوع صنایع در استان
تمرکااز  ةناارخ رشااد درجاا . همچناایناسااتجغرافیااایی صاانایع 
های توسعه یافته ای کشور بر مبنای استانهجغرافیایی در استان
. وجود شکاف باالا در  استصورت ناهمگون هو در حال توسعه، ب

ها ناشای از دو عامال   تمرکز جغرافیایی صنایع مابین استان ةدرج
توان در دسترسی آسان باه بازارهاای   باشد. اولین عامل را میمی

لات ونقال و تساهی  های مناسب مانند حمال مصرف و زیرساخت
های تولیدی صنایع دانست و دومین عامل را نیز دولتی در بخش

ها و تخصصای شادن   های قبیعی استانتوان در بحث مزیتمی
که هر دوی این عوامل باعث رشاد   کردها جستجو صنایع در آن
شاوند،  ها میتمرکز جغرافیایی صنایع بین استان ةناهمگون درج
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 مرتبه خودهمبستگی جملات اخلالنتایج بررسی . 8جدول 
 Zی مقداره آماره ارزش احتمال مرتبه
0 1111/1 302/2- 
2 133/1 123/1 

 ش عدم وجود خودهمبستگی(            محاسبات محق ) :مأخذ

 ضرایب تفسير .2-2

تاوان  ، مای 1باتوجه به نتایج برآورد مدل نهایی در جدول شمارة 
وری نیروی کاار دارای اثار مثبات و    دریافت که وقفة متغیر بهره

وری نیاروی کاار اسات. همچناین از باین      داری بار بهاره  معنی
، متغیر دستمزد سرانه نیروی کار در بخش شده متغیرهای بررسی

وری صنعت، بیشترین تأثیر را بر متغیر وابسته تحقی  یعنی بهاره 
که یو درصد افزایش در دستمزد سرانه قوریهنیروی کار دارد. ب

وری نیروی کار درصدی در بهره 10/1یروی کار، باعث افزایش ن
شود. دومین متغیری که بیشترین تاأثیر را بار متغیار وابساته     می

دارد، شاخص ضریب جینی سطح تحصیلات یا هماان شااخص   
. باتوجه باه نتاایج تحقیا ، باه ایان نتیجاه       استکیفی آموزش 

لات رسیم که اثر توزیاع آماوزش و یاا توزیاع ساطح تحصای       می
وری نیاروی کاار منفای    نیروی کار بخش صنعت، بر روی بهاره 

و با کاهش یو درصدی در پراکنادگی ساطح تحصایلات    است 
یابد؛ درصد بهبود می 2/1نیروی کار حدود وری نیروی کار، بهره

ثیر ضریب جینی ساطح  أشود که هدف از بررسی تکید میأت البته
این موضوع است بررسی فقع وری نیروی کار تحصیلات بر بهره

وری ثیری بار بهاره  أکه سطح پراکندگی سطح تحصیلات چه تا 
ساومین متغیار   باشاد.  دارد و جهت این پراکنادگی مادنظر نمای   

وری نیاروی کاار، شااخص تمرکاز جغرافیاایی      تأثیرگاار بر بهره
. برقب  مبنای نظری این تحقیا ، هرچقادر مقادار    استصنایع 

تمرکز صنایع در  ةجعددی این شاخص بسمت صفر میل کند، در
منطقه جغرافیایی مورد تحقی ، بالاتر بوده و عکس این گفته نیز 

باین مقادار عاددی     ةصادق است. بنابراین با وجود اینکاه رابطا  
، اما با علم باه  استوری نیروی کار منفی شاخص تمرکز و بهره

تمرکاز،   ةمعکو  بین این شااخص عاددی و درجا    ةوجود رابط
وری نیاروی  تمرکز و بهاره  ةثبت بین درجمة توان وجود رابطمی

د. قب  نتایج این تحقی ، یو درصد کااهش در  کرکار را اثبات 

شاخص عددی تمرکاز )یاو درصاد افازایش در درجاه تمرکاز       
دهد. درصد افزایش می 00/1وری نیروی کار را جغرافیایی(، بهره

هاای  (،  نیاز از دیگار شااخص   k/lسرانه فیزیکای)  ةمتغیر سرمای
قوریکه  هر یو درصد هب استوری نیروی کار اار بر بهرهتأثیرگ

وری نیااروی کااار   بهااره ساارانه فیزیکاای،  ةساارمای افاازایش
های خصوصی یابد. در مورد تعداد بنگاهمی درصد افزایش109/1

دهد که افزایش یاو  و دولتی بخش صنعت نیز، نتایج نشان می
ری وهای خصوصی در بخش صانعت، بهاره  درصدی تعداد بنگاه

دهاد. همچناین افازایش    درصد افزایش می 130/1نیروی کار را 
وری های دولتی در بخش صنعت، بهاره یو درصدی تعداد بنگاه

 دهد. درصد کاهش می 112/1نیروی کار را 

 گیریبحث و نتیجه .6
در این تحقی ، در قدم اول شاخص تمرکز جغرافیاایی صانایع و   

ر باه تفکیاو   شاخص ضریب جینی سطح تحصیلات نیروی کاا 
وتحلیال  محاسبه و تجزیاه  0933-0931 زمانی ةها در دوراستان

هاا بار   ثیر ایان شااخص  أ. در قدم بعدی به بررسای تا  شده است
وری نیروی کار در بخش صنایع با اساتفاده از مادل پویاای     بهره

GMM  ةنتاایج محاساب  . و روش آرلانو باند پرداخته شده اسات 
ریب جینی تحصایلات(  های تمرکز و کیفیت آموزش )ضشاخص
های دارای سهم کمتر اشتغال صانایع از  دهد که استاننشان می

 ،دیگار عباارت تمرکز بیشتری دارند. باه  ةاشتغال کل استان، درج
تمرکاز   ةترین عامل در میزان درجا ها، مهمتنوع صنایع در استان
تمرکااز  ةناارخ رشااد درجاا . همچناایناسااتجغرافیااایی صاانایع 
های توسعه یافته ای کشور بر مبنای استانهجغرافیایی در استان
. وجود شکاف باالا در  استصورت ناهمگون هو در حال توسعه، ب

ها ناشای از دو عامال   تمرکز جغرافیایی صنایع مابین استان ةدرج
توان در دسترسی آسان باه بازارهاای   باشد. اولین عامل را میمی

لات ونقال و تساهی  های مناسب مانند حمال مصرف و زیرساخت
های تولیدی صنایع دانست و دومین عامل را نیز دولتی در بخش

ها و تخصصای شادن   های قبیعی استانتوان در بحث مزیتمی
که هر دوی این عوامل باعث رشاد   کردها جستجو صنایع در آن
شاوند،  ها میتمرکز جغرافیایی صنایع بین استان ةناهمگون درج
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عث کاهش تنوع صنایع ها نیز باتخصصی شدن صنایع در استان
همچنین از نظر شااخص کیفیات آموزشای     شود.ها میدر استان

بالاتر و  با ارزش افزوده بالاتر، باعث  فناورینیز، وجود صنایع با 
جا  نیروی کار دارای تحصیلات عالی و در کل باعث کااهش  

نرخ  شود.شکاف آموزشی نیروی کار از نظر سطح تحصیلات می
مطالعاه و در   ةیلات نیاروی کاار در دور  رشد ضریب جینی تحص

کااهش شاکاف    ةدهناد ها همواره منفی بوده و نشاان بین استان
 . استسطح تحصیلات نیروی کار در بخش صنعت 

ثیر شااخص  أبخش دوم این تحقیا  نیاز شاامل بررسای تا     
تمرکز جغرافیایی و شااخص ضاریب جینای ساطح تحصایلات      

خص عاددی تمرکاز   شا. استوری نیروی کار نیروی کار بر بهره
دهاد اماا   وری نیاروی کاار نشاان مای    منفی را با بهره ةنیز رابط

تمرکاز   ةمعکو  شاخص عددی تمرکز با درجا  ةباتوجه به رابط
جغرافیایی صنایع، نتیجه گرفتیم که در راستای مبانی نظری این 

وری نیروی کار رابطه مثبتی را دارد؛ تمرکز با بهره ةمطالعه، درج
وری این موضوع کاه اثرگاااری تمرکاز بار بهاره      اما با توجه به
باشد و همچنین اذعان به این نکته های متعددی میشامل کانال

های موجود در بخاش صانعت )در رابطاه باا     که هنوز زیرساخت
صورت کامال شاکل   هوری( بهای اثرگااری تمرکز بر بهرهکانال
ی را ورضعیف شاخص تمرکز با بهاره  به نسبت ةاند، رابطنگرفته
(، تمرکز صنعتی 0339گرکمن ) ةقب  نظری. کردتوان توجیه می

-قور غیرمستقیم با اثرگااری بار بهاره  هصنایع، از سه قری  و ب
گااارد.  وری نیروی کار تاأثیر مای  وری کل عوامل تولید، بر بهره
هاا از اثارات   تار، اساتفاده بنگااه   استخدام نیروی کار متخصاص 
عقاب از قریا  نزدیاو باودن باه      پیوندهای رو به جلو و رو به 

های پایین دست و بالادست خود و درنهایات تاأثیر اثارات    بنگاه
هایی هساتند کاه باعاث باالا رفاتن      خارجی مثبت اقلاعات، راه

شوند. همچناین از آنجاایی کاه در ایان     وری نیروی کار میبهره
وری تحقی ، تمرکز جغرافیایی صنایع مختلف و تأثیر آن بر بهاره 

هاا در  تاوان گفات کاه بنگااه    ایم، میکردهر را بررسی نیروی کا
های صنایع مختلف و متمرکز در یو منطقه جغرافیایی، از مزیت

شاوند. بارای نموناه صانعت     موجود بین صنایع نیز برخوردار می
مساتقیم و یاا غیرمساتقیم باا      ةمبلمان و مصنوعات دارای رابطا 

چاوبی،   صنایع منسوجات، دباغی و عمل آوری چرم، محصولات
محصولات پلاستیکی، تولید فلزات اساسای، تولیاد محصاولات    

کاه   اسات آلات و تجهیازات و...    جاز ماشاین  هفلزی فابریکی با 
جغرافیاایی خااص،    ةقور حتم تمرکز این صنایع در یو منطق هب

ها را برای استفاده از دانش بین صنایع و اثرات ساریز  توان بنگاه
یکادیگر و  نیاروی کاار     هاای فنای  دانش، ابداعات و پیشارفت 

برد که این امر موجب باالا رفاتن   متخصص بین صنایع، بالا می
وری نیروی کار در تمام صنایع ذکر وری عوامل تولید و بهرهبهره

الیسون، گلیسار و کار   شود. این نتایج با نتایج تحقیقات شده می
، (2101)سازگار و با نتایج تحقیات جانگ، لی و هاناگ   (2101)

 .استار ناسازگ
منفی باا متغیار    ةمتغیر توزیع تحصیلات نیروی کار نیز رابط

قوریکه با کاهش پراکنادگی ساطح   هوری نیروی کار دارد، ببهره
وری هاا، بهاره  تحصیلات نیروی کاار در بخاش صانعت اساتان    

یابد، این بدان معنی است کاه پراکنادگی   نیروی کار افزایش می
   >   ار بهینه است )سطح تحصیلات نیروی کار، بیش از مقد

وری نیاروی کاار بخاش صانعت، بایاد      (. یعنی برای بهبود بهره
دیگر، بخش صنعت عبارتپراکندگی تحصیلات را کاهش داد. به

تواند با جا  هر چه بیشتر قشر تحصیلکرده و همچنین باالا  می
بردن سطح دانش و آموزش نیروی کاار فعلای خاود، پراکنادگی     

نیروی کار خاود را کااهش داده و گاام بسایار     سطح تحصیلات 
وری نیاروی کاار بخاش صانعت     بلندی را در جهت بهبود بهاره 

 .است( سازگار 0930ور )این نتایج نیز با نتایج تحقی  پیلهبردارد. 
وری نیروی کار نیاز  دار دستمزد سرانه بر بهرهتأثیر مثبت و معنی
تااوان ن ماایبنااابرای اساات،دسااتمزد کااارایی  ةسااازگار بااا نظریاا

 مورد مطالعاه و در بخاش صانعت،    ةکه در دور کرد گیری نتیجه
کارایی بیشتر کارگران، وجود دساتمزدهای باالاتر   یکی از دلایل 

سارانه فیزیکای و تعاداد     ةاز متغیرهای سارمای  .استها آنبرای 
هاای دولتای،   های خصوصی نیز برعکس متغیر تعداد بنگاهبنگاه
ها، نشان یروی کار بخش صنعت استانوری نمثبتی با بهره ةرابط
های خصوصی و دولتی نیز شاخص مدیریتی دهند. تعداد بنگاهمی

هاای خصوصای، کساب    باشند. هدف اصلی بنگاهاین مطالعه می
و باارای رساایدن بااه ایاان هاادف از تمااام  اسااتحااداکثر سااود 

 

 

وری نیروی کار خود بهاره  های موجود برای افزایش بهره ظرفیت
های دولتی ممکن است اهدافی غیر از هادف  بنگاه گیرند. امامی

وری نیروی کار خود را حداکثرسازی سود و بالا بردن سطح بهره
وری نیروی کاار  تمرکز با بهره ةباتوجه به اینکه درج. کننددنبال 

شاود کاه  صانایع باا     مثبتی را دارد، بنابراین پیشنهاد مای  ةرابط
د. همچناین پیشانهاد   تولیدات مرتبع در یو منطقه متمرکز شون

وری اثرگاااری تمرکاز صانایع بار بهاره     هاای   شود که کانالمی
متغیر توزیع تحصیلات نیاروی کاار نیاز    نیروی کار تقویت شود. 

وری نیروی کار دارد، بنابراین پیشانهاد  منفی با متغیر بهره ةرابط

هاای تولیادی در بخاش صانعت،     شود کاه در ساطح بنگااه   می
ها و در جهت وجه به سطح تحصیلات آناستخدام نیروی کار بات

کاهش پراکندگی سطح تحصیلات نیاروی کاار صاورت پاایرد.     
وری نیروی کار تأثیر مثبتی دارد و با توجه دستمزد سرانه بر بهره

شود وری پیشنهاد میبه تأثیرگااری بیشتر دستمزد سرانه بر بهره
 اطحدستمزدهای بالاتر از میاانگین سا  که کارفرمایان باپرداخت 

کنناد و  بهترین نیروی کار را برای سازمان اساتخدام ، دستمزدها
 وری نیروی کار خود را افزایش دهند.بهره
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وری نیروی کار خود بهاره  های موجود برای افزایش بهره ظرفیت
های دولتی ممکن است اهدافی غیر از هادف  بنگاه گیرند. امامی

وری نیروی کار خود را حداکثرسازی سود و بالا بردن سطح بهره
وری نیروی کاار  تمرکز با بهره ةباتوجه به اینکه درج. کننددنبال 

شاود کاه  صانایع باا     مثبتی را دارد، بنابراین پیشنهاد مای  ةرابط
د. همچناین پیشانهاد   تولیدات مرتبع در یو منطقه متمرکز شون

وری اثرگاااری تمرکاز صانایع بار بهاره     هاای   شود که کانالمی
متغیر توزیع تحصیلات نیاروی کاار نیاز    نیروی کار تقویت شود. 

وری نیروی کار دارد، بنابراین پیشانهاد  منفی با متغیر بهره ةرابط

هاای تولیادی در بخاش صانعت،     شود کاه در ساطح بنگااه   می
ها و در جهت وجه به سطح تحصیلات آناستخدام نیروی کار بات

کاهش پراکندگی سطح تحصیلات نیاروی کاار صاورت پاایرد.     
وری نیروی کار تأثیر مثبتی دارد و با توجه دستمزد سرانه بر بهره

شود وری پیشنهاد میبه تأثیرگااری بیشتر دستمزد سرانه بر بهره
 اطحدستمزدهای بالاتر از میاانگین سا  که کارفرمایان باپرداخت 

کنناد و  بهترین نیروی کار را برای سازمان اساتخدام ، دستمزدها
 وری نیروی کار خود را افزایش دهند.بهره
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