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A B S T R A C T   

The mass departure of Afghan immigrants from Iran in 2025 has created a significant labor supply 

shock. This study quantifies the effects of this shock on the output of Iran's industrial sectors using the 

2020 Input-Output Table and a supply-constrained input-output model. It is crucial to note that 

conventional input-output models assume zero elasticity of substitution between production factors and 

do not incorporate wage adjustment mechanisms. Furthermore, due to potential structural breaks in 

Iran's economy post-2020, the assumption of constant technical coefficients is a major limitation. The 

exit of 690,000 Afghan workers (28% of this immigrant workforce), predominantly employed in low-

skilled occupations and concentrated in the provinces of Qom, Tehran, and Alborz, reduces the output 

of the industry, mining, and trade sectors by an average of 0.2%. However, the most vulnerable 

subsectors are "Manufacture of leather and related products" (a 2.87% output decrease), "Manufacture 

of wearing apparel" (2.23% decrease), and "Construction" (1.33% decrease), reflecting the high 

concentration of immigrant labor in these areas. Given the restrictive model assumptions, these 

estimates should be interpreted as an upper bound of the probable output decline. The findings reveal 

heterogeneous impacts across industrial subsectors, necessitating proactive policy strategies such as 

supporting mechanization and enhancing the productivity of the native workforce to manage this labor 

supply shock. 
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 «مقاله پژوهشی»

کار ناشی از خروج مهاجران افغانستانی بر تولید صنعتی ایران بررسی آثار شوک عرضه نیروی   

 
 (0000-0002-6456-6498)ارکید:  1سحر بشیری

 (0000-0002-9584-7110)ارکید:  2حسن ولی بیگی

 
 چکیده

، شوک عرضه نیروی کار قابل توجهی ايجاد کرده است.    2025خروج گسترده مهاجران افغانستانی از ايران در سال    

شته     شوک بر تولید ر سی آثار کمی اين  ست. برای     فعالیتاين پژوهش با هدف برر شده ا صنعتی ايران انجام  های 

سال   -اين منظور، از جدول داده صلاح  13۹۹ستانده  ست. لازم به      شده با م و مدل ا شده ا ستفاده  حدوديت عرضه ا

ست که مدل  صفر      -های دادهتأکید ا شینی  شش جان میان عوامل تولید بوده و به  ستانده متعارف مبتنی بر فرض ک

کنند. همچنین به دلیل طور ذاتی مکانیسمممم تعديل دسمممتمزد يا جايگزينی نیروی کار بومی و مهاجر را لحا  نمی

ستانده يکی از -، فرض ثبات ضرايب فنی جدول داده13۹۹قتصاد ايران پس از سال شکست ساختاری احتمالی در ا

سوب می   محدوديت صلی اين پژوهش مح ساس يافته  .شود های ا ستانی )    ۶۹0ها، خروج بر ا شاغل افغان  2۸هزار 

متمرکز های قم، تهران و البرز مهارت و اسممتاندرصممد از کل نیروی کار اين مهاجران( که عمدتاد در مشمماغل کم 

ید بخش صمممنعت، معدن و تجارت را به طور متوسمممط        بوده ند، تول دهد. با اين حال،    درصمممد کاهش می   2/0 ا

سیب  شته آ شامل تولید چرم و فرآورده فعالیتپذيرترين ر سته )کاهش  ها به ترتیب  صدی(، تولید   ۸7/2های واب در

شاک )کاهش   ساختمان    33/2پو صدی( و  ستن   33/1سازی )کاهش  در صدی( ه د که بیانگر تمرکز بالای نیروی در

هاسمممت. با توجه به فروض محدودکننده مدل، اين برآوردها بايد به عنوان کران بالای               کار مهاجر در اين بخش  

شوند  شان می . کاهش تولید تلقی  شوک خروج مهاجران، پیامدهای ناهمگونی بر بخش نتايج ن صنعتی  دهد  های 

شته و سیاست    سیون و بهبود بهره گذاران برای مديريت آن دا وری نیازمند اتخاذ راهبردهايی نظیر حمايت از مکانیزا

 .باشدمی های پوياترفايده اين راهبردها نیازمند مدل-نیروی کار بومی هستند، هرچند ارزيابی دقیق هزينه
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239                         1404، پايیز و زمستان 33نهم، شماره ، سال فصلنامه علمی پژوهش های اقتصاد صنعتی

 مقدمه .1
های اخیر که همواره با در دهه المللیرشد مهاجرت بین

همراه بوده است، به  مهاجرت غیرقانونی افزايش پديده
های جدی کشورها، حتی کشورهای عنوان يکی از چالش

ران غیرقانونی که مهاج، تبديل شده است. 1يافتهتوسعه
های بدون رعايت قوانین و مقررات مرتبط با سیاست معمولاد

شوند، مهاجرتی و شرايط احراز ويزا وارد کشور میزبان می

ورود به بازار  د و با هدفنهای اقتصادی دارانگیزهاغلب  

کنند. اين در حالی اقدام به اين کار می کسب درآمد و کار
 پیامدهای مهاجران، علاوه براست که حضور اين دسته از 

توجهی نیز برای کشور اقتصادی، سیاسی و اجتماعی قابل
دلیل  مهاجران غیرقانونی بهمیزبان به همراه دارد. 

از  عدم برخورداری وپايین  انسانیسرمايه نظیر ی يهاويژگی
بر از مهاجران قانونی  فاوتیمت ، آثارهای قانونیحمايت

آنان که عمدتا از مهارتهای . اقتصاد کشور میزبان دارند
مشاغل سخت، فعالیتهای  پايینی برخورداند، معمولا در

و شوند بکار گرفته می عمرانی، ساختمانی و خدمات شهری

مزايای رفاه عمومی، با نیروی کار  همچنین در دسترسی به
 کنند. مهارت بومی رقابت میکم

 دو کشور پاکستان و ايران در همسايگی افغانستان،
اند. ههمواره میزبان جمعیت بزرگی از مهاجران افغانی بود
استرالیا  کشورهای اروپايی )نظیر آلمان و اتريش(، انگلستان،

ای جو آمريکا نیز بخش از پناهجويان افغانی را در خود 
زار اند. اما آثار و پیامدهای حضور مهاجران افغان بر باداده

توسعه( درحال کار اين دو دسته از کشورها )پیشرفته و
ای دارد. در کشورهای در حال ملاحظههای قابلتفاوت

قانونی بخش قابل توجهی از مهاجران غیر توسعه نظیر ايران،
درصد دارای تحصیلات  ۸5دارای سطح سواد پايین )

های تخصصی هستند. تر( و فاقد مهارتراهنمايی و پايین
غان با ای از مهاجران افاين در حالی است که بخش عمده

ر های بالاتر، مقصد خود را کشورهای توسعه يافته قرامهارت
روه دهند. از اين منظر آثار اقتصادی مهاجرت در اين دو گمی

 رد(. کشورها متمايز است )اشاره به بازار کار دوگانه دا

در سالهای اخیر، ايران نیز با چالش فزاينده ورود 
ها در شمار آنی مواجه بوده و نمهاجران غیرقانونی افغا

درصد( قابل توجه  7مقايسه با اندازه جمعیتی کشور )حدود 
 مرکز امور اتباع و مهاجران خارجیاست. طبق برآوردهای 

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
میلیون  13تا  11،  2023. بر اساس برآوردها، در سال  1

 نفر مهاجر غیرقانونی در آمریکا وجود داشته است. 

، جمعیت 1404ماه سال وزارت کشور، تا پايان فرودين
میلیون نفر رسیده است که از  ۶مهاجران افغان به بیش از 

صد(  به صورت در ۶7میلیون نفر ) 4اين تعداد، بیش از 
. در واکنش به اين وضعیت، 2غیرقانونی در کشور اقامت دارند

اجرای سیاست بازگشت مهاجران غیرقانونی، منجر به خروج 
ژوئن  تا آخر 2024میلیون نفر از ابتدای دسامبر  1.74حدود 
اين آمار بر اساس گزارش کمیساريای . شده است 2025

ز امور اتباع و و تأيید مرک (UNHCR) عالی سازمان ملل
و اطلاعات طرح آمارگیری  مهاجران خارجی وزارت کشور

استخراج شده است. با اين حال، به دلیل ماهیت  مرکز آمار
مهاجران غیرقانونی و عدم ثبت دقیق همه موارد خروج، اين 
ارقام با فواصل اطمینان آماری همراه هستند که در تخمین 

هزار نفر( لحا  شده  ۶۹0کرده )نهايی تعداد شاغلین خروج

ها، ، در کنار برخی فرصتخروج اين تعداد افغان .است
. هايی نیز برای بازار کار و اقتصاد کشور به همراه داردچالش

نکته حائز اهمیت آن است که خروج بیش از يک میلیون 
منفی، بلکه « شوک عرضه نیروی کار»مهاجر، نه تنها يک 

 ؛کندنیز ايجاد می« شوک منفی تقاضای کل»همزمان يک 
 زيرا اين جمعیت متقاضی مسکن، خوراک و خدمات بودند

اين مقاله به دلیل تمرکز  . در(1403)ابراهیمی و همکاران، 
بر زنجیره تولید و پیوندهای پسین، صرفاد به تحلیل شوک 
عرضه پرداخته شده و تحلیل شوک تقاضا به عنوان يکی از 

مطالعات تکمیلی با  های اساسی پژوهش، نیازمندمحدوديت

در قسمت دوم و سوم اين  .های تعادل عمومی استمدل
مقاله به بیان مفاهیم نظری و پیشینه تحقیق پرداخته شده 
است. در بخش چهارم روش پژوهش و در بحش پنجم 

های پژوهش آورده شده است و در نهايت در بخش يافته
  گیری ارائه شده است.بندی و نتیجهآخر مقاله، جمع

 مبانی نظری .2
و  رانيها به امهاجرت افغان یاقتصاد یامدهایدرک پ

 شدهتیتثب یهاهيبر نظر هیتک ازمندیبازگشت از آن، ن
 ،ینظر یهاچارچوب نياست. ا یالمللنیمهاجرت ب

 هاسمیمکان ها،زهیانگ لیتحل یرا برا یمتنوع یاندازهاچشم
ه رائا خرد و کلاندر سطوح  تیجمع يیجابجا یامدهایو پ
 .دهدیم

 سطح کلان  یهاهینظر. 2-1

. مهاجران 1404خرداد ماه  6. روزنامه خبر آنلاین،  2

شامل افرادی است که کارت اقامت آنها باطل غیرقانونی 
 شده و یا اصلاٌ کارت اقامتی دریافت نکردند.
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را  یاگسترده یسطح کلان، عوامل ساختار یهاهينظر
 کنند،یم تيمناطق را هدا ايکشورها  نیکه مهاجرت ب

 .کنندیم یبررس

: (1کینئوکلاس یاقتصاد هيشکاف دستمزد )نظر هينظر
و  نيتریمياز قد یکيکه  ک،ینئوکلاس یاقتصاد هينظر

 شود،یمهاجرت محسوب م یهاهينظر نيترشدهشناخته
از عدم  یاساساد ناش یالمللنیکه مهاجرت ب کندیفرض م
کار است که  یروین یکلان در عرضه و تقاضا یهاتعادل

کشورها  نیتوجه در دستمزد بقابل یهامنجر به تفاوت
کار از مناطق  یروین رودیانتظار م دگاه،يد نيا. طبق شودیم

به مناطق با کمبود  نيیپا یر و دستمزدهاکا یرویبا مازاد ن
بالا حرکت کند تا درآمد مورد  یکار و دستمزدها یروین

 نيانتظار خود را در طول عمر به حداکثر برساند. بر طبق ا
که شکاف  ابديیادامه م یکار تا زمان یرویحرکت ن ه،ينظر

برود  نیاز ب ،يیجابجا یهانهيدستمزد، با در نظر گرفتن هز
 (. 1۹70هريس و تودارو، ) 2شود یبه تعادل جهان و منجر

ها به مهاجرت افغان یبرا یمیمستق حیتوض هينظر نيا
تفاوت  لیکه کارگران افغان به دل يیجا دهد،یارائه م رانيا

مشاغل  یبرا یدو کشور، حت نیقابل توجه درآمد ب
هستند،  ترنيیپا یدستمزدها رشيبه پذ ليمهارت، ماکم
 یهانهيکاهش هز لیبه دل یرانيا انيفرماکه کار یتیوضع
نتقادات ااز  یکيحال،  ني. با ابرندیاز آن سود م ارک یروین

درت است که به ن يیمدل، فرض آن بر تعادل نها نيا یاصل
مانند  يیهاینیبشیپ رايز شود،یمشاهده م یبه صورت تجرب

. شوندیمحقق نم یواقع یوهايدستمزد اغلب در سنار یبرابر
 یهاتيمانند محدود یاتیح یاقتصاد ریعوامل غ هينظر نيا

ا که ر یملاحظات خانوادگ اي یفرهنگ یهاتفاوت ،یقانون
گرفته  دهيناد گذارند،یم ریمهاجرت تأث ماتیبر تصم قادیعم

 است. 

تعادل  جهیمهاجرت را نت 4یل: 3 هفعاو د اذبهنظرية ج
است که و معتقد  داندیعوامل دافعه و عوامل جاذبه م نیب

 قرار دارد. یمختلف یرهایمتغ ریبه مهاجرت تحت تأث میتصم
 جهیرا نت یالمللنیب یتیجمع یهااني، جرجاذبه و دافعه مدل

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
1 Neoclassical Economic Theory 

2 Harris, & Todaro 
3 Push-Pull Model 
4  Lee (1966) 

 یروهایو ن یتوسعه اقتصاددر مناطق کم «دافعه» یروهاین
. عوامل داندیم یاقتصاد افتهيدر مناطق توسعه "جاذبه"
 ،یکاریانند بماعد نامس طيدر کشور مبدأ شامل شرا "دافعه"

و  یکمبود امکانات آموزش اي ض،یجنگ، تبع ،یفقر، ناامن
عوامل مانند  یبرخترغیب کننده به مهاجرت و  یبهداشت

ممکن نیز در مبدأ  یتعلق فرهنگ اي یقو یروابط خانوادگ
برعکس، عوامل . کند قياست افراد را به ماندن تشو

دستمزد  ،یشغل یهافرصتنظیر در کشور مقصد  "جاذبه"
که افراد را  یو درمان یخدمات بهتر آموزش ت،یبالاتر، امن
 ض،یدر مقصد مانند تبع یموانع احتمالو  کندیجذب م

که  یانطباق فرهنگ یدشوار اي ،یزندگ یبالا یهانهيهز
. علاوه بر اين دو عامل ممکن است مانع مهاجرت شوند

اصلی، لی معتقد است موانع وجود بر سر راه مهاجرت 
و  سفر یهانهيهز ،يیای، فاصله جغرافیقانون یهاتيحدودم)

...( و عوامل شخصی )سطح تحصیلات، سن، جنسیت و ...( 
 .نیز در تصمیم به مهاجرت نقش دارند

 یاصل یهامحرک یچارچوب به طور مؤثر نيا
که  یمهاجران دهد؛یم حیرا توض رانيها به امهاجرت افغان

 یهامداوم و فرصت یاهیریدرگ ،یاقتصاد یهایاز سخت
بهتر و  یشغل یاندازهامحدود در افغانستان به سمت چشم

 . با وجودشوندیم دهیکش رانيبالاتر در ا یدستمزدها
در  شيهاتيمحدود لیاغلب به دل لمد نيا ،یکارآمد
 خشونت مورد اي یریاز درگ یناش یمهاجرت اجبار حیتوض

 یهايیجابر جابهبه تمرکز  ليتما رايز رد،یگیانتقاد قرار م
مدتاد چارچوب ع کيآن را  نیداوطلبانه دارد. منتقدان همچن

 یفرد یهایریگمیکه ممکن است تصم دانندیم یفیتوص
را  کنندهافتيدر یکشورها دگاهياغلب د وگرفته  دهيرا ناد
 قرار دهد. تيدر اولو

بازار کار  هينظر:  5شدهیبندبازار کار بخش هينظر
مطرح شده  1۹7۹در سال  ورایتوسط پ که شدهیبندبخش

اساساد از  یالمللنیکه مهاجرت ب کندیاست، فرض م
مدرن  یدر جوامع صنعت کاریروین یو دائم یذات یتقاضاها

مبداء.  ینه صرفاد از عوامل فشار در کشورها شود،یم یناش

5 Dual Labor Market Theory 



 

: کندیم میز تقسيبازار کار را به دو بخش متما هينظر نيا
با  داريمشاغل پا هی. بازار کار اول هيو ثانو هیبازار کار اول
 شرفتیپ یهاخوب و فرصت یکار طيبالا، شرا یدستمزدها

بالاتر  لاتیکه معمولاد به مهارت و تحص دهدیارائه م یشغل
 ن،يیپا یبا دستمزدها هيدارد. در مقابل، بازار کار ثانو ازین

 فیضع یکار طيو شرا یشغل یمحدود، ناامن یايمزا
 ايمهارت که اغلب توسط کارگران کم شودیمشخص م

 کندیم انیب هينظر ني. اشودیپر م نینشهیحاش یهاگروه
و  شوندیجذب م هيکه مهاجران اغلب به بازار ثانو

نامطلوب  یو کارها کنندیکار آن را پر م یروین یهاشکاف
 گاهيجا لیبه دل یرا که کارگران بوم یدستمزدو کم
ها اجتناب از آن فیضع طيشرا اي اينبود مزا ،یاجتماع

 (.1۹7۹پیور، ) 1رندیگیبر عهده م کنند،یم

( به طور خاص وجود 1۹70) 2تودارو-مدل هريس
متفاوت در بخش رسمی و غیررسمی را « دستمزد تعادلی»

کند. در اين چارچوب، مهاجران افغانستانی عمدتاد تبیین می
رگران بومی تر از کادر بخش غیررسمی و با دستمزد پايین
ها لزوماد به افزايش مشغول به کار هستند. بنابراين خروج آن

شود، بلکه يک دستمزد يا اشتغال بومیان منجر نمیبهيک
بازده و افزايش های کمتواند باعث حذف برخی فعالیتمی

 د.های کوچک گردهای تطبیقی در بنگاههزينه

ازار ها در بحضور افغان حیدر توض یچارچوب نظر نيا
 رانيدر ا مهاجران افغان رايدارد؛ ز یشتریمصادق ب رانيکار ا

کار  یرقانونیمهارت هستند، اغلب به صورت غعمدتاد کم
دستمزد در سخت و کم یکارها رشيو حاضر به پذ کنندیم

 یرانيا اني. کارفرماباشندیوساز ممانند ساخت يیهابخش
نامساعد و با  طيرابه کار در ش لشانيتما لیها را به دلآن

بازار  یهایژگيکه کاملاد با و دهند،یم حیترج نيیدستمزد پا
 نيا به یاز انتقادات اصل یکيدارد.  یهمخوان هيکار ثانو
 یهاآن بر عوامل سمت تقاضا در کشور ديشد دیتأک ه،ينظر

عوامل فشار در  تیاست، که ممکن است اهم ريمهاجرپذ
 .ردیکم بگمبداء را دست یکشورها

در حالی : زا( نیروی کارمرتبط با خروج )برون هایيهنظر
که اغلب نظريات مهاجرت )چون نظريه نئوکلاسیک، 

و « ورود»های دافعه و سرمايه انسانی( بر مکانیسم-جاذبه
« های خروجشوک»نیروی کار متمرکزند، ادبیات « جذب»

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
1  Piore 

2 Harris-Todaro 
3 Labor Market Friction 

استوار « 3های بازار کاراصطکاک»نیروی کار عمدتاد بر پايه 
برخلاف ورود تدريجی، خروج ناگهانی و سیاستی است. 

های تطبیقی جمعی( باعث ايجاد هزينه)مانند اخراج دسته
های تولیدی و مزمن نظیر شکاف مهارتی، اختلال در تیم

ها های جستجو و استخدام برای بنگاهافزايش هزينه
 (.1۹۹2و هانت،  201۸کلمنس و همکاران، ) 4شودمی

ر وج مهاجران افغانستانی را داين پژوهش، پديده خر
کند که تحلیل می« های نامتقارن عرضهشوک»چارچوب 

کمتر  در آن جانشینی سريع نیروی کار بومی به دلیل تمايل
انه به کار در مشاغل سخت و کثیف )نظريه بازار کار دوگ

 .( با محدوديت مواجه است1۹7۹پیور، 

ط که توس ینظام جهان هينظر:  5ینظام جهان هينظر
کلان ارائه  دگاهيد کياست،  افتهيتوسعه  نيامانوئل والرشتا

 ستمیس کيرا به عنوان  یکه اقتصاد جهان دهدیم
که به صورت سلسله  ندیبیم کپارچهيواحد و  یدارهيسرما
و  رامونیپمهیکشورها را به سه دسته مرکز ، ن ،یمراتب
چارچوب، مهاجرت به  نيشده است. در ا میتقس رامونیپ

ها نابرابر منابع و فرصت عياز توز یساختار امدیپ کيان عنو
 یخيگسترش تار قيکه از طر شودیدر نظر گرفته م

 یرامونیبه جوامع پ یاز جوامع مرکز یدارهيسرما
که  یمرکز ی. کشورهاشودیم تيهدا یدارهيرسرمایغ

قابل  یقتصادا یهاینابرابر لیهستند، به دل یمسلط و صنعت
که کمتر توسعه  یرامونیپ یرا از کشورهاتوجه، مهاجران 

و اغلب به صادرات مواد خام وابسته هستند، جذب  افتهي
که اطلاعات ارائه شده  ی(؛ در حال1۹۸0والرستین، ) ۶کنندیم

 یخاص برا "مهاجرت  ینظام جهان هينظر" کيبه صراحت 
سطح  هينظر نيا دهد،یرا شرح نم رانيا-افغانستان دوريکر

 یهایدرک نابرابر یوب ارزشمند براچارچ کيکلان 
که مهاجرت از  کندیفراهم م یترگسترده یساختار

( شودیمحسوب م یرامونیاقتصاد پ کيافغانستان )که اغلب 
در اقتصاد  یرامونیپمهیو ن یانیم یتی)که موقع رانيبه ا
که  دهدینشان م هينظر ني. اکندیم تيدارد( را هدا یجهان

اتفاق  کيتنها  رانير ارزان در اکا یروین یتقاضا برا
اقتصاد آن در  یساختار یژگيو کيبلکه  ست،ین یتصادف

است. منتقدان استدلال  یسلسله مراتب یجهان ستمیس نيا
تمرکز  یاز حد بر عوامل اقتصاد شیب هينظر نيکه ا کنندیم

4  Clemens et al and Hunt 

5 World-Systems Theory 
6  Wallerstein 
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 یطیمح ،یفرهنگ ،یمهم اجتماع یهامحرک ريدارد و به سا
در  یفرد یریگمیتصمو  تیمهاجرت و نقش عامل

 دارد. یمهاجرت توجه کمتر یندهايفرآ

 سطح خرد یهاهینظر. 2-2

ا خانواره اي یفرد ماتیسطح خرد بر تصم یهاهينظر
 .کنندیم تيتمرکز دارند که مهاجرت را هدا

 نيا: (کینئوکلاس ی)اقتصاد 1يیانتخاب عقلا هينظر
اطق با که افراد به منظور مهاجرت از من کندیم انیب هينظر

مهم  نيمرتبط با ا یو منافع اقتصاد هانهيهز ن،يیدستمزد پا
مهاجرت به  ن،ي. بنابراکنندیرا در محاسبات خود وارد م

با هدف حداکثر کردن درآمد،  یفرد میتصم کيعنوان 
مهاجرت توسط  یهااني. جرشودیم یسازمفهوم

و  شود،یم نییتع ،یدستمزد مورد انتظار، نه واقع یهااوتتف
بر  یشغل در منطقه مقصد به طور قابل توجه افتنياحتمال 

مهاجرت،  یکل اني. جرگذاردیم ریتأث یریگمیتصم نديفرآ
سجاستاد، ) 2شودیرا شامل م یمحاسبات فرد نيمجموع ا
1۹۶2 .) 

ها ممکن است با چرا افغان نکهيا حیبه توض هينظر نيا
از اندچشم لیبه دل ،یذات یهاوجود خطرات و چالش

فغانستان با آنچه در ا سهيبه مراتب بالاتر در مقا یدرآمدها
را انتخاب کنند، کمک  رانيموجود است، مهاجرت به ا

 .کندیم

 کيکه  ،یانسان هيسرما هينظر: یانسان هيسرما هينظر
که  دهدیاست، نشان م یاز مدل خرد اقتصاد دترينوع جد

 هيارد سرمااستاند یهابه مؤلفه یالمللنیاحتمال مهاجرت ب
مهارت،  لات،یتحص ت،یاز جمله سن، جنس یفرد یانسان

مانند  یشخص یهایژگيتأهل، در کنار و تیتجربه و وضع
که مهاجرت  کندیفرض م هينظر نيدارد. ا یبستگ یطلبجاه
و  یاجتماع یهایژگيبا و یاست و افراد یانتخاب ،یالمللنیب

 یصلا یزشیانگ نهی. زمکندیخاص را جذب م یتیشخص
کسب درآمد و  یهامهاجرت اغلب فقدان فرصت یبرا
در کشور مبدأ است. بر اساس  یاقتصاد-یاجتماع شرفتیپ
 هيسرما اساساغلب بر  یالمللنیمهاجران ب ه،ينظر نيا

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
1 Neoclassical Economic Theory (Micro/Rational 
Choice) 
2  Sjaastad 

 نيا شوند،یخود به صورت مثبت انتخاب م یانسان
از  "فرار مغزها "منجر به  تواندیم یفرامل یهايیجاجابه

داء شود که قادر به برآورده کردن انتظارات مب یکشورها
 3ستندیخود ن کردهلینخبگان تحص یو شغل یدرآمد

 . (1۹۶1سچالتس، )

تر و جوان یهاچرا افغان نکهيا حیبه توض هينظر نيا
به مهاجرت داشته باشند،  یشتریب ليتواناتر ممکن است تما

از مهاجران افغان در  یاریکه بس ی. در حالکندیکمک م
فرار " لیپتانس نیهمچن هينظر نيمهارت هستند، اکم رانيا

 ايرا در صورت ترک افراد ماهرتر از افغانستان،  "مغزها
را در صورت بازگشت مهاجران با  "جذب مغزها"برعکس، 

 .کندیبرجسته م افته،يمهارت و دانش ارتقاء 

 یکردهايمقابل رو در: 4مهاجرت کار دياقتصاد جد

اقتصاد  ،یانسان هيو سرما کیئوکلاسن یهاهيفردمحور نظر
 ايخود را به خانوارها  یلیمهاجرت کار تمرکز تحل ديجد

 رییتغ یاصل رندهیگمیتصم یها به عنوان واحدهاخانواده
 کینئوکلاس هينظر اتیاز فرض یاریبس هينظر ني. ادهدیم

 یجمع ماتیکه تصم کندیم شنهادیو پ کشدیرا به چالش م
به  یر کردن درآمد مورد انتظار، بلکه براحداکث ینه تنها برا

 ريسا ايمرتبط با بازار کار  یهاسکيحداقل رساندن ر
گرفته  ه،يسرما اياعتبار  مه،یبازار، مانند فقدان ب یهايینارسا
مهاجرت متنوع  قي. خانوارها منابع خود را از طرشوندیم
تا بر  فرستندیچند عضو را به خارج م اي کيو  کنندیم

 تيريرا در خانه مد هاسکيبازار غلبه کرده و ر یهانقص
که توسط مهاجران به کشور بازگردانده  یها، پولکنند. حواله

و اغلب  کندیم فايدر اقتصاد خانوار ا یاتیح ینقش شود،یم
 یهایگذارهيآموزش، بهداشت و درمان و سرما یهانهيهز
متقابل ارتباط  کي بیترت نيو به ا کندیم نیرا تأم یحلم
مدل  ني. اکندیکشور مبدأ و مقصد مهاجران برقرار م نیب

از بازگشت مهاجرت ارائه  زيمتما یسازمفهوم کي نیهمچن
غلبه بر  یموقت برا یاستراتژ کيو آن را به عنوان  دهدیم

 یئمحرکت دا کي یبازار در کشور مبدأ، به جا یهایکاست
ستارک ) 5دنیبیطول عمر، م یحداکثر کردن درآمدها یبرا

3  Schults 

4 New Economics of Labor Migration - NELM 
5  Stark, & Bloom 



 

 (. 1۹۸5و بموم، 

ها به مهاجرت افغانبخشی از انگیزهای  هينظر نيا
افغان اغلب  یخانوارها راي؛ زرا توضیح میدهد رانيا

ها الهو به شدت به حو رندیگیم یرا جمع یاقتصاد ماتیتصم
 هيدر سرما یگذارهيمصرف و سرما یبقا، هموارساز یبرا
 هينظر نيبسته هستند. اوا ینيکارآفر یهاتیو فعال یانسان

به عنوان  یچرخش ايموقت  جرتمها یالگوها حیبه توض
 کيکه در  يیهاخانواده یبرا سکيمقابله با ر یاستراتژ کي

 . کندیکمک م کنند،یم تیفعال ثباتیب یاقتصاد طیمح

توان بیان نمود که ی اين بخش میبندجمعبه عنوان 
 به رانيا-غانستاناف دهیچیپ یمهاجرت دوريجامع از کر درک
 یهااهدگيد نياز ا کپارچهيکاربرد  کي قيوجه از طر نيبهتر
. عوامل سطح کلان، مانند شودیمتنوع حاصل م ینظر

 رانيا یساختار یدستمزد قابل توجه و تقاضا یهاتفاوت
 را هايیجاابهج نيا یکل نهیمهارت، زمکار کم یروین یبرا

 کینئوکلاس هيرهمانطور که توسط نظ کنند،یفراهم م
شده  انیشش بک-بازار کار دوگانه و مدل فشار هيکلان، نظر

امل سطح خرد و خانوار، ش ماتیاست. به طور همزمان، تصم
، یانسان هيو ملاحظات سرما سکيتنوع ر ،یانتخاب عقلان

 هستردبستر گ نيرا که در ا یو خانوادگ یفرد یهایاستراتژ
 وسطتهمانطور که  د،دهنیم حیتوض شوند،یبه کار گرفته م

ده شرجسته ب یانسان هيسرما هينظر خرد، کینئوکلاس هينظر
 است.

شده عمدتاد مبتنی بر اقتصاد گرچه مبانی نظری ارائه
ها، دستمزدها و کشش نئوکلاسیک )با تأکید بر نقش قیمت

جانشینی( است، اما روش مورد استفاده در اين پژوهش 
که ضرايب فنی ثابت  کندستانده لئونتیف( فرض می-)داده

ها هیچ نقشی در تسويه بازار ندارند. اين بوده و قیمت
يک محدوديت ساختاری مقاله « شناختیگسست معرفت»

شود. اما انتخاب اين روش به دلايل عملی و با محسوب می
( دسترسی به 1ذکر فروض ذيل صورت گرفته است: )

های ( عدم وجود داده2بخشی؛ )های پیوندهای بینداده
کافی برای کالیبره کردن يک مدل تعادل عمومی قابل 

( ماهیت 3در بازه زمانی کوتاه شوک؛ و ) محاسبه
شوک که در آن فرض ثبات فناوری تولید و « مدتکوتاه»

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
1 Borjas 
2 skill-cell approach 
3  Borjas 

 .تر استعدم تعديل سريع دستمزدها قابل دفاع
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از  یاخراج گسترده مهاجران افغانستان ايخروج  دهيپد

 یتیو امن یاسیاگرچه از منظر س ر،یاخ یهار سالد رانيا
طور و به یاما از منظر اقتصاد افته،ي یابازتاب رسانه

 دیبر تول کاریرویشوک عرضه ن نيمشخص در حوزه آثار ا
 یهاپژوهش ریبا خلأ چشمگ ،یصنعت یهاتیفعالرشته
 ینظر اتیاست که ادب یدر حال نيک مواجه است. ایآکادم

در خصوص  یالمللنیدر سطح ب یاد غننسبت یو تجرب
خروج  اياز مهاجرت  ی)ناش کاریرویعرضه ن یهاشوک

 یالمللنیبخش، ابتدا مطالعات ب نيمهاجران( وجود دارد. در ا
 تیو سپس وضع شودیمرتبط با موضوع مرور م

 .گرددیم یبررس وزهح نيدر ا یداخل یهاپژوهش

 یخارج نهیشیپ. 3-1

در  توانیبا موضوع مقاله را م مرتبط یخارج مطالعات
ر دو معاصر  کیمطالعات کلاس( 1داد: ) یجا یدو دسته کل

 از مهاجرت؛ و یناش کاریرویعرضه ن یهاخصوص شوک
نه ورود )با تمرکز بر آثار خروج مهاجران  ریمطالعات اخ( 2)

 .زبانیکشور م دیآنها( بر بازار کار و تول

بر بازار کار  در خصوص اثر مهاجرت یاقتصاد اتیادب
متمرکز « شوک عرضه»عمدتاد بر مطالعات  زبان،یکشور م

نشان داد که  ایدر مقاله( 2003) 1بوده است. بورجاس
 قيکار است که از طر یرویشوک عرضه ن کيمهاجرت 

با  ی. وگذاردیم ریتأث یدستمزد بر کارگران بوم ماتیتنظ
 10 شينشان داد که افزا 2یسلول مهارت کردياستفاده از رو

از مهاجرت، دستمزد  یکار ناش یرویعرضه ن یدرصد
 .3دهدیدرصد کاهش م 4تا  3را  بیکارگران رق

بندرگاه »خود درباره  کیدر مطالعه کلاس( 1۹۹0) 4کارد
به  يیهزار کوبا 125 ینشان داد که ورود ناگهان «5ليمار
 یکاریب ايبر دستمزد  یتوجه، اثر قابل1۹۸0در سال  یامیم

 هينظر یمبنا افتهي نيمهارت نداشت. اکمکارگران 
 داد. لیرا تشک کار یبازارها «۶یريپذجذب»

4 Card 
5 Mariel Boatlift 
6 absorption 
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و  عيصناپاسخ  ایدر مقاله( 2015) 1تزیداستمن و گل
با استفاده از  را یکار محل یرویعرضه ن راتییها به تغبنگاه
 ساله 10آلمان در دوره  یهاتمام بنگاه یادار یهاداده

را  میتنظ سمیسه مکان ای تحقیقهبررسی نمودند. يافته
عوامل  یهامتیق قياز طر میتنظ( 1کردند: ) يیشناسا
تر فراوان یکه از گروه مهارت يیهابنگاه رشگست( 2) د؛یتول

 یتر از گروه مهارتاستفاده فشرده( 3و ) کنند؛یاستفاده م
آنها آن بود که در  یدیکل افتهيها. تر درون بنگاهفراوان

در  رییتغ قياز طر ماتیتنظ شتریت، بتجاربخش قابل
که  رد،یگیها صورت معوامل درون بنگاه ینسب یهاشدت
، تزیداستمن و گل) 2است دیتول یدر فناور رییتغ ندهدهنشان
2015). 

با استفاده از  ایدر مطالعه( 2025) 3آتور و همکاران
، 201۹-2000دوره  یکارمند برا-نام کارفرماثبت یهاداده

( با یکار محل یها )بازارهامکان یدند که سازگارنشان دا
 یدیکل افتهياست.  یعمدتاد نسل اضا،نامطلوب تق یهاشوک

طور کامل به باديبهبود اشتغال تقر»مطالعه آن است که  نيا
 نیاست که نخست تباریاز جوانان و مهاجران خارج یناش

 .4«رندیگیم دهيدبیشغل خود را در مناطق آس

درباره اثرات ورود  یاگسترده اتیادبکه  یحال در
مهاجران وجود دارد، مطالعات مربوط به خروج آنها محدودتر 

از اخراج  یشواهد ( 201۸) 5و پوستل سیاست. کلمنز، لوئ
 یهاتيمحدودعنوان را به براسرو  یکيکارگران مکز

 مین باديکردند. آنها نشان دادند که اخراج تقر یبررس یمهاجرت
متحده در دهه  الاتياز ا« براسرو» یکير مکزکارگ ونیلیم

 یاشتغال برا ايدستمزد  شياز افزا یشواهد چی، ه1۹۶0
 دهدینشان م افتهي نيبه همراه نداشت. ا يیکايکارگران آمر
 لیکار ممکن است به دل یروین هعرض یهاتيکه محدود

 یحت ايمحصول، اثر محدود  بیترک اي یفناور راتییتغ
 .۶معکوس داشته باشد

در پناهندگان  یهااثرات موج در مطالعه( 1۹۹2) 7هانت
به  ريهزار نفر از الجزا ۹00بازار کار: نشان داد که ورود 

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
1 Dustmann & Glitz 
2 Dustmann & Glitz, 2015 
3 Autor et al. 
4 Autor et al.2025 
5Clemens, Lewis, & Postel,   

درصد  0.3را حداکثر  انیبوم یکاری، ب1۹۶2فرانسه در سال 
که  شدیم یاز آنجا ناش جهینت نيداد. ا شيافزا

 ددادنیم لیرا تشک 1۹۶۸کار  یروین ٪1.۶ کنندگانبازگشت
کنندگان در بازگشت یدرصد کي شيکه افزا افتيو هانت 

 .دهدیم شيدرصد افزا 0.1۹را  یکاریکار، نرخ ب یروین

با استفاده از  ایدر مطالعه( 2014) ۸و ورومپ استادیما
نشان دادند  ا،یتانزان یپانل خانوار در منطقه کاگرا یهاداده
. آنها نندیبینم بیلزوماد از حضور پناهندگان آس زبانانیکه م
را از  بیآس نيشتریب یمزد یکه کارگران کشاورز افتنديدر
که  یدر حال نند،یبیکار م یرقابت در بازارها شيافزا

 تیو کشاورزان خوداشتغال در موقع یرکشاورزیکارگران غ
 ۹از ورود پناهندگان قرار دارند یمندبهره یبرا یبهتر
 .(2014، و ورومپ استادیما)

 يیجاجابه ریدر مرور جامع تأث( 2021) 10ورم و شوتلر
را که اثرات  یمطالعه تجرب 5۹، زبانیبر جوامع م یاجبار
برآورد  زبانیرا بر جوامع م یاجبار يیجاجابه یاقتصاد
آنها نشان  لیتحل یهاافتهيقرار دادند.  یاند، مورد بررسکرده
مربوط به اشتغال و دستمزد  جينتا شتریکه ب دهدیم
 یهاکه معنادار باشد، کاهش یاست. هنگام رمعناداریغ

 نيهستند و ا هاشيتر از افزااشتغال و دستمزد محتمل
با درآمد متوسط،  یمدت، کشورهاشدت با کوتاهها بهکاهش

 .مرتبط هستند یررسمیزنان، جوانان و کارگران غ

 یمدهاایپی در گزارش( 2025پول ) یالمللنیصندوق ب
را  و پاکستان رانياز ا ینستانکلان اخراج مهاجران افغا

که کاهش  دهدیگزارش نشان م ني. اه استکرد یبررس
د درص 0.5را  رانيکل ا دیتول ،افغان یمهاجران اقتصاد

 شيادرصد افز 1.0را  یواقع یاما دستمزدها دهد،یکاهش م
 .دهدیم

 یداخل نهیشیپ. 3-2

اثرات  بر روی در مطالعه (13۸3) یمقار یميکر
 یهابا استفاده از داده ،رانيبر بازار کار ا یانستانمهاجران افغ

6Clemens, Lewis, & Postel, 2018  
7 Hunt 
8Maystadt & Verwimp 
9Maystadt & Verwimp, 2014 
1 0 Verme & Schuettler 



 

نشان داد که کارگران  ران،ياز وزارت کشور ا 2001سال 
 یکاریکار و ب یروین یبالا یبا تقاضا يیهاافغان در استان

اند. شده کز)تهران، اصفهان، خراسان( متمر نيینسبتاد پا
را  رانيکه اگر مهاجران افغان ا دهدیاو نشان م یهاافتهي

 یو نرخ دستمزد برا افتهيکاهش  یکاریترک کنند، نرخ ب
خواهد  شيافزا یتوجهطور قابلبه زارمهارتیکارگران غ

کار  یروین نیمحدود ب ینيگزيحال، او به جا ني. با اافتي
 یکارها»به انجام  ليتفاوت در تما لیبه دل یرانيافغان و ا

 اشاره کرد. «فیسخت و کث

پناهندگان  یعال یايساریکار و کم یالمللنیسازمان ب
در  یخانوارها و کارگران افغانستان»در گزارش  (200۶)

خانوار افغان و  1.505 یبا بررس «رانيا یاسلام یجمهور
نشان  ران،يشهر ا 10در  یپرسشنامه بنگاه اقتصاد 4.412

و  ازوسساخت د،یکارگران افغان در تول ٪۸0( 1دادند که: )
اشتغال  یقرارداد کتب ٪3کمتر از ( 2د؛ )تجارت متمرکز بودن

مرتبط با کار  مهیفاقد هرگونه ب ٪۹۹از  شیب( 3داشتند؛ )
 انياز همتا شتریب ٪20-12 یرانيکارگران ا( 4بودند؛ و )

المللی کار )سازمان بین  1افغان با تجربه معادل درآمد داشتند
، پناهندگان یعال یايساریکار و کم یالمللنیسازمان بو 

200۶). 

 تیوضع یبه بررس ( 200۸) 2و همکاران یشوازیعباس
پرداختند. آنها نشان دادند  رانيا میمق یهانسل دوم افغان

با نسل اول، تحرک  سهيها در مقاکه نسل دوم افغان
با موانع  وزاند، اما هنداشته یشتریب یاقتصاد-یاجتماع
 ..انددر بازار کار مواجه یساختار

تحت  رانيدر مطالعه ازار کار ا( 2020) یاصفهانیصالح
، (2020-2010) هامينشان داد که در دوره تحر هاميتحر

. افتيسرعت گسترش به نيیبا دستمزد پا یررسمیاشتغال غ
نسبت  يیدر مناطق روستا یاو اشاره کرد که دستمزد واقع

در  راناز کارگ یاریداشت، و بس یدتريبه شهرها کاهش شد
هتل و رستوران و خدمات وساز، ساخت ،یکشاورز
کمتر  یبودند که دستمزد یررسمیکارگران غ ،یفروشخرده

صالحی، ) 3کردندیم افتيدر یاز حداقل دستمزد قانون
 ( .2020اصفهانی، 
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1 ILO, UNHCR, 2006 
2 Abbasi-Shavazi et al. 
3 Salehi-Isfahani, 2020 
4 World Bank, 2022 

مشترک  اتیتجرب یدر گزارش( 2022) یبانک جهان
نشان  ،زبانیبر پناهندگان و جوامع م یاقتصاد یهاشوک

نرخ مشارکت  تر،نيیپا یکاریبداد که پناهندگان افغان نرخ 
بالاتر )دستمزد  یورو بهره تریطولان یبالاتر، ساعات کار

مشابه دارند، اما درآمد کل  انیرانيبالاتر( نسبت به ا یساعت
 زارمهارتیاعتبار و غتمرکز در مشاغل کم لیبه دل یترنيیپا

 ( .2022بانک جهانی، ) 4دارند

در سطح  است که از آن یها حاکپژوهش نهیشیپ مرور
 یمناسب یشناختو روش ینظر یهاچارچوب یالمللنیب
کار )اعم از شوک  یرویعرضه ن یهاشوک لیتحل یبرا

شوک خروج مهاجران(  ايشوک مهاجرت،  ن،یچ یتجار
 5آنها مطالعه آتور و همکاران نيتروجود دارد که مهم

با  یکار محل یبازارها یدر خصوص سازگار( 2025)
 رانيا یدر خصوص مطالعه مورد. است نامطلوب یهاشوک

 کیآکادم یهاپژوهش ،یو شوک خروج مهاجران افغانستان
که با  یمعتبر یپژوهش-یمقاله علم چی. هخلاء جدی دارد

 نيآثار ا ،یرسم یهاو با استفاده از داده یکمّ یشناسروش
کرده  یبررس یصنعت یهاتیفعالرشته دیشوک را بر تول

 یدارا ثیمقاله حاضر از دو ح نيبنابراارد. ند دباشد، وجو
از  یریگبا بهره یاز منظر نظر ،است: نخست ینوآور

شوک عرضه  لیتحل یآتور و همکاران برا نظريهچارچوب 
؛ و از منظر پرداخته است شوک تقاضا یجا)خروج( به یمنف
شوک بر  نياز آثار ا یکمّ یبرآوردها نیبا ارائه اول یتجرب
 .دارای نوآوری است رانيا یصنعت یهاتیالفعرشته دیولت

 روش پژوهش .4
 عرضه شوک آثار کمی برآورد هدف با حاضر پژوهش

 تولید بر( افغانستانی مهاجران خروج) کارنیروی
-داده تحلیل رويکرد از ايران، در صنعتی هایفعالیترشته
( 1۹3۶) 7لئونتیف توسط که روش اين. گیردمی بهره ۶ستانده
 بخشیبین پیوندهای بررسی امکان است، دهش گذاریپايه

 را تولید هایزنجیره طول در هاشوک اثرات انتشار و اقتصاد
 کار نیروی خروج اثرات ارزيابی آورد. برایمی فراهم

 غیرمستقیم ستانده-داده مدل از صنعتی، تولید بر افغانستانی
 تعريف زير صورت به پايه مدل. است شده لئونتیف استفاده

 :دشومی

5 Autor et al. 
6 Input-Output Analysis 
7 Leontief 
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(1) 𝑋 = (𝐼 − 𝐴)−1𝑌 

 :آن در که

𝑋 هابخش تولید کل بردار 

𝐴 1فنی ضرايب ماتريس  

(𝐼 − 𝐴)−1 ماتريس) لئونتیف معکوس ماتريس 
 (کامل هاینیازمندی ضرايب

𝑌 نهايی تقاضای بردار 

 صورت به کارنیروی عرضه شوک اينکه به توجه با
 مدل از ذارد،گمی تأثیر هابخش تولید ظرفیت بر مستقیم
 استفاده 2عرضه هایمحدوديت با ستانده-داده شدهاصلاح
 عنوان به کارنیروی عرضه کاهش مدل، اين در. است شده

 گرفته نظر در مربوطه هایبخش در ایعرضه محدوديت
 ساير به 3پسین پیوندهای طريق از آن اثرات و شودمی

 .گرددمی منتشر هابخش

 مرکز 13۹۹ سال ستانده-داده جدولدر اين مقاله،  
 فعالیت بخش 71 با) اسلامی شورای مجلس هایپژوهش
 قرار استفاده مورد تحلیل اصلی پايه عنوان به( اقتصادی
 تنظیم 4ISIC بندیطبقه اساس بر جدول اين. است گرفته
 اشتغال با مرتبط صنعتی هایرسته تفکیک امکان و شده

ستفاده از جدول سال ا. آوردمی فراهم را افغانستانی مهاجران
مستلزم  1403/1404سازی شوک سال برای شبیه 13۹۹
ساله است. با  5در يک دوره « ثبات ضرايب فنی»فرض 
های ارزی، ناشی از شوک 5شکست ساختاری توجه به
گیری کرونا در اقتصاد ايران، اين فرض يکی ها و همهتحريم
يد با های پژوهش بوده و نتايج باترين محدوديتاز جدی

احتیاط تفسیر شوند. در صورت عدم ثبات ساختاری، 
 .شده ممکن است دارای سوگیری باشندبرآوردهای ارائه

 سرشماری از افغانستانی مهاجران کار نیروی هایداده
. است شده استخراج( 1402 سال) ايران آمار مرکز کار نیروی

 سازمان عالی کمیساريای از مهاجران خروج همچنین آمار

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
1 Technical Coefficients Matrix 
2 Supply-Driven IO Model 
3 Backward Linkages 

 امور مرکز و (UNHCR, 2025) پناهندگان امور در ملل
. است شده اخذ ايران کشور وزارت خارجی مهاجران و اتباع
 74/1 حدود 2025 ژوئن تا 2024 دسامبر از ها،داده اين طبق
 .اندشده خارج ايران از نفر میلیون

 فعالیت، رسته هر در تولید کاهش درصد محاسبه برای
 :است شده استفاده شده زيراصلاح رابطه از

(2) 
∆𝑋𝑗 =∑ 𝑙𝑗𝑖

𝑖
∆𝐿𝑖

𝑤𝑖

𝑝
𝑖

1

(1 − 𝜎)
 

 

 :آن در که

∆𝑋𝑗 بخش تولید کاهش 𝑗 

𝑙𝑗𝑖 کامل نیازمندی ضريب (Leontief inverse 

coefficient) 

∆𝐿𝑖 بخش در کار نیروی کاهش i 

𝑤𝑖 بخش در متوسط دستمزد i 

𝑝𝑖 بخش محصول قیمت i 

𝜎 یبوم و مهاجر کار یروین نیب ینیکشش جانش 

 کشممش» صمملب اریبسمم فرض پژوهش، نيا هيدر مدل پا
ش  𝜎) «صفر  ینیجان = ست. اين بدان     (0 شده ا اعمال 

تواند جايگزين   وجه نمی معناسمممت که کارگر بومی به هیچ    
شممده افغانسممتانی شممود. در دنیای واقعی با نیروی کار خارج

𝜎)ینی مثبت  وجود کشمممش جانشممم > ، کاهش تولید  (0
سبه  شده خواهد بود. بنابراين برآوردهای  کمتر از مقدار محا
«  کران بالای کاهش بالقوه تولید    »اين مقاله بايد به عنوان      

 .تلقی شوند

 :شده سازیساده صورت به يا

(3) %∆𝑋𝑗 = 𝛽𝑗%∆𝐿𝑖 

 𝑗 بخش در کار نیروی به نسبت تولید کشش 𝛽𝑗 که
 .است شده برآورد ستانده-داده هایداده اساس بر و است

4 (International Standard Industrial 
Classification of All Economic Activities) 
5 Structural Break 



 

 های پژوهشیافته .5
بر اساس اطلاعات کمیساريای عالی سازمان ملل متحد 

های به کشور آمار بازگشت افغانستانی 1در امور پناهدگان
درصد  5/۸3میلیون نفر بوده که  1/2، 2025خود در سال 

پاکستان به  درصد آن نیز از 4/1۶آن مربوط به ايران و 
ساير کشورها نیز سهم بسیار اندکی  اند.کشور خود بازگشته

 اند. داشته

 

 

2025به کشور خود در سال  هایآمار بازگشت افغانستان(. 1) جدول  

 سهم )درصد( تعداد )نفر( کشور

5/83 1763716 ایران  

4/16 347502 پاکستان  

1/0 1431 سایر  

 100 2112649 جمع

                         Source: UNHCR(2025)       

.

ايران در  مرکز آمارسرشماری نیروی کار های طبق داده
نیروی کل درصد از  3/3افغان حدود  ؛ مهاجران1402سال 
 13۹4که در مقايسه با سال  دادندرا تشکیل میکشور کار 

با توجه به روند . دهددرصد افزايش نشان می 10۸حدود 

رود انتظار میبويژه مهاجران غیرقانونی، خروج مهاجران؛ 
  با کاهش مواجه شود. 1403سهم در سال اين 

 

 

1390-1402سهم نیروی کار مهاجران افغانی در نیروی کار ایران طی سالهای (. 1) نمودار  

ایران آمار مرکز -آمار  سمحاسبات محقق براسا :مأخذ  

. 

6.  
زار کار درصد مهاجران افغان در با 3/3با وجود سهم 

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
1 . 
https://data.unhcr.org/en/situations/afghanis
tan 

، تحلیل عملکرد استانی حاکی از 1402ايران در سال 

1.5

1.7

1.9

2.1

2.3

2.5

2.7

2.9

3.1

3.3

3.5

1390 1391 1392 1393 1394 1395 1396 1397 1398 1399 1400 1401 1402
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 های مختلف است.  ناهمگونی قابل توجه اين سهم در استان

شود، سهم نیروی که در نقشه زير مشاهده میطوریهمان

درصد  1/0درصد در قم تا  1/11کار در استانهای مختلف از 

قهوه  های با رنگدر آذربايجان شرقی متغیر است. استان

درصد به نیروی کار  ۸تیره شامل قم و تهران سهم بالای 

برابر  35/3افغانی اختصاص دارد. در استان قم، اين سهم 

متوسط کشور است. اين نسبت در استانهای تهران و البرز 

برابر متوسط کشور است. به عبارت  3/2و  ۶7/2به ترتیب 

تانی بر ديگر اگر فرض تاثیرگذاری خروج نیروی کار افغانس

تهران، البرز،  های قم،صنايع را بپذيريم، صنايع استان

های شمال خراسان رضوی و بوشهر و يزد )مرکز و استان

شرقی( بیشتر در معرض اين آسیب قرار دارند. در استان قم 

سازی و های ساختماننیروی کار افغانی عمدتاٌ در رسته

روشی، ففعالیتهای تخصصی مرتبط با ساخت و ساز، خرده

و  حمل و نقل زمینی و حمل و نقل از طريق خطوط لوله

 .کشاورزی و دامپروری مشغول فعالیت هستند

 

  1402سهم نیروی کار مهاجران افغانی در نیروی کار استانهای کشور در سال (. 2) نمودار

های تحقیق.یافته ماخذ:  

 

رشد های اخیر در سالبه بازار کار ايران ورود مهاجران 
، اما تاثیرگذاری آنان بر بازار کار و  بل توجهی داشته استقا

اقتصاد کشور بر اساس نظريه دوگان بازار کار، بستگی به 
ورود مهاجران در بازارهای کار اولیه و ثانويه دارد. تفاوت 
اصلی اين دو بخش بیشتر به سطح دستمزدها و نوع اشتغال 

ت پايین گردد. مهاجران با سطح تحصیلات و مهاربر می
شوند و مهاجران با سطح جذب بازار کار ثانويه می

های بالا و تحصیلات بالاتر معمولا در بازار کار اولیه مهارت
  (.13۹7شوند ) گلی و همکاران، میمشغول به کار 

 

پراکندگی نیروی کار افغانستانی در  .7

 صنایع و مشاغل
Error! Reference source not found. 
پراکندگی نیروی کار افغانی را در صنايع مختلف کشور به 

درصد شاغلین  3۸کشد. مطابق اين نمودار حدود تصوير می



 

های مرتبط با آن مشغول افغانی در ساختمان سازی و فعالیت
باشند. رسته عمده فروشی و خروده فروشی با سهم کار می

اصلی فعالیت شاغلین افغانی به درصد، دومین حوزه  ۸/13
های تولید پوشاک و منسوجات با سهم رود. کارگاهشمار می

درصد، بخش کشاورزی و دامپروری و تولید چرم و  ۶/12
کالاهای وابسته در مراتب بعدی قرار دارند. در مقابل، تولید 

فرآوردهای غذايی و خدمات آنها کمترين سهم از اشتغال 
خود اختصاص داده است؛ علت اين  مهاجران افغان را به

ی رانيا ریاتباع غموضوع را  بايد در ممنوعیت استفاده از 
 دانست. يیو مواد غذا هيدر بخش تغذ )مجاز يا غیر مجاز(

 

 

  1402های مختلف کشور سال پراکندگی مهاجران افغانی در رسته(. 3نمودار )

های تحقیق.یافته ماخذ:  

 

در  نیروی کار مرکز آمار ايرانپايش  هایدادهبر اساس 
بازار کار عمدتاد در   افغانستانیاشتغال اتباع ، 1402سال 
از نیروی درصد  ۶۸و مشاغل فیزيکی است. بیش از ثانويه 
مهارت فعالیت دارند که های شغلیِ ابتدايی و کمدر گروه کار

  3/10توجه است. حدود عمدتاد نیازمند نیروی بدنی قابل
 ی کار افغانستانی در مشاغلی مانند کارکنان درصد از نیرو

 

که سهم امور اداری و فروشندگی اشتغال دارند، درحالی
درصد است.  2/10آلات های ماشینمتخصصان و تکنسین

در اين میان، مشاغل مديريتی کمترين سهم را در اشتغال 
 .اندها به خود اختصاص دادهافغانستانی
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خدمات غذا و آشاميدني 
توليد فراورده های غذایي

جمع آوری، تصفيه و دفع پسماند و بازیافت مواد
حمل و نقل زميني و خطوط لوله  
سایر فعاليت های خدماتي شخصي

توليد منسوجات
توليد کالاهای لاستيکي و پلاستيکي

بجز ماشين آلات و دستگاه ها-توليد کالاهای فلزی ساخته شده 
عمده فروشي و خرده فروشي؛ تعمير وسایل نقليه موتوری

توليد مبلمان 
توليد سایر فرآورده های معدني غيرفلزی

توليد چرم و کالاهای وابسته                                              
کشاورزی و دامپروری

توليد پوشاك
بجز وسایل نقليه  موتوری-خرده فروشي 

فعاليت های تخصصي ساخت و ساز ساختمان
ساختمان سازی
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1402مهاجران افغانی در مشاغل مختلف کشور سال پراکندگی (. 4نمودار )  

های تحقیق.یافته ماخذ:  

 

Error! Reference source not found.  نشان
دهد که عمده مهاجران افغانی در بخش خصوصی می

بصورت حقوق بگیر مشغول فعالیت هستند. در مقابل تقريبا 
ان بصورت خوداشتغال )مانند دستفروشی، يک چهارم آن

تعمیرات کفش و واکس زن و ...( مشغول به کار هستند. بر 

اين اساس، چنانچه روند بازگشت يا خروج اتباع افغانستانی 
بیشتر از گروه مزد و حقوق بگیر بخش خصوصی باشد، 
ممکن است فعالیتهای تولیدی کشور را تحت تاثیر قرار دهد؛ 

اين خروج از بخش  کارکن مستقل باشد،  در حالی که اگر
 نبايد تاثیرات چندانی بر  اقتصاد کشور  داشته باشد.
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مدیران

هانظافتچي ها و وردست

کارگران ساده فروش و خدمات خياباني و مشاغل مرتبط

کارگران ساده پسماند و سایر کارگران ساده

کاری و کسب و کارهای مرتبطدهي فلزات، ماشينکارگران ماهر شکل

کارگران ساده کشاورزی، جنگل داری و شيلات

متخصصان و تکنسين های حوزه های مختلف

…کارگران ماهر فراوری مواد غذایي، چوب، پوشاك و سایر کسب و کارهای 

(کارهابجز برق)سازی و کسب و کارهای مرتبط کارگران ماهر ساختمان

...کارکنان فروش، بخش کشاورزی، خدمات شخصي و 

کارگران ساده معادن، ساخت و ساز، توليد صنعتي و حمل و نقل



 

 

1402وضعیت شغلی مهاجران افغانی در بازار کار کشور در سال  (.5نمودار )  

های تحقیق.یافته ماخذ:

 

تاثیر کاهش عرضه نیروی کار بر تولید  .8

 بخش صنعت،  معدن و تجارت
ار کی ارزيابی اثرات شوک عرضه نیروی مقاله حاضر برا

 13۹۹ستانده سال -بر تولید بخش صنعت از جدول داده
های مجلس استفاده کرده است. برای ارزيابی مرکز پژوهش

 اثرات فروض زير در نظر گرفته شده است:

  2025میزان خروج مهاجران افغانستانی از ابتدای سال 
 40که  نفر بوده است با فرض اين 1742123معادل 

تواند اند؛ میدرصد آنان در زمره شاغلان قرار داشته
وی کار هزار نفر از بازار نیر ۶۹0برآورد کرد که حدود 

درصد نیروی  2۸اند )بطور متوسط کشور خارج شده
 کار افغانستانی از بازار کار خارج شدند(.

  درصد خروج مهاجران افغانی بصورت يکنواخت در
کنند( توزيع عالیت میفهاجران )در صنايعی که م صنايع

 شده است.

  ،درصد شاغلین  71طبق نتايج سرشماری نیروی کار
درصد  2۹افغانی مزد و حقوق بگیر بخش خصوصی و 

 خويش فرما هستند.

  شوک عرضه بصورت يکسان در هر رسته فعالیت در

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
1 Aggregation Bias 

نظر گرفته نشده است، بلکه متناسب با نیروی کار 
ضه نیروی کار خارج شده از هر رسته، شوک عر

 محاسبه شده است.

هزار  ۶۹0دهد در صمورت خروج  ها نشمان می نتايج ارزيابی
نفر نیروی کار افغانی از بازار کار کشمممور، بخش صمممنعت، 

صد مواجه   2/0ن و تجارت با کاهش تولید به میزان معد در
شد. ا  ست که  خواهد  تورّش »ين رقم يک میانگین کلان ا

عبارت ديگر، در حالی که يک     کند. به   را پنهان می  1تجمیع
بر( ممکن اسممت کارگاه بزرگ تولید پتروشممیمی )سممرمايه 

کاهش تولید نزديک به صممفر داشممته باشممد، يک کارگاه    
شاک )کاربر( مجبور به توقف کامل   کوچک تولید چرم يا پو

نابراين تحلیل در سمممطح بنگاه        ید خواهد شمممد. ب های  تول
ل ضممروری اسممت. به دلی  (SMEs) کوچک و متوسممط

های بنگاهی، اين مطالعه قادر به تفکیک اثرات        فقدان داده 
های در سممطح خرد نیسممت و اين يکی ديگر از محدوديت 

 .شودپژوهش محسوب می

ستانده خطی و ايستا(، هیچ مکانیسمی -در مدل حاضر )داده
برای تعديل دسممتمزد يا افزايش قیمت در پاسممخ به کمبود 

خروج نیروی کار ارزان   نیروی کار وجود ندارد. در واقعیت،   
ستمزد  »منجر به  شار هزينه »و « شوک د شود  می «تورم ف
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کند. به   که به نوبه خود تقاضمممای نیروی کار را تعديل می       
های تعديل در مدل، میزان افت دلیل فقدان اين مکانیسممم

سبه  شده   برآوردشده در جدول زير، احتمالاد بیش تولید محا
سرعت      شینی و  ست. هر چه کشش جان ستمزدها   ا تعديل د

در بازار کار بیشتر باشد، کاهش تولید واقعی کمتر از مقادير   
 .شده خواهد بودگزارش

یت، با توجه به شوکهای مختلف وارد شده به رسته فعال
 باشد.قاعدتاٌ تغییر تولید در هر رسته فعالیت متفاوت می

 اند از: های تولیدی عبارتپذيرترين رستهآسیب

 رضه نیروی کار به رسته فعالیت بالاترين شوک ع
های وابسته وارد شده که اين شوک چرم و فرآورده

درصد تولید اين بخش  ۹/2منجر به کاهش 

 خواهد شد.

  درصد مواجه  ۹/4تولید پوشاک نیز با شوک
درصد کاهش  23/2شود که تولید اين بخش را می

 خواهد داد.

  بخش ساختمان پس از چرم و پوشاک، بیشترين
درصد منجر به  3ا خواهد ديد. شوک آسیب ر

 33/1کاهش تولید بخش ساختمان به میزان 
 شود.درصد می

جدول زير ساير بخشهای موثر از خروج نیروی کار 
 دهد.هزار نفر( را نشان می ۶۹0افغان )حدود 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

خروج مهاجران افغانی(ها در اثر شوک عرضه نیروی کار)درصد کاهش تولید رسته فعالیت(. 2جدول )  

 درصد کاهش تولید رسته فعالیت ردیف

87/2 تولید چرم و فرآورده های وابسته 1  

23/2 تولید پوشاک 2  

33/1 ساختمان سازی 3  

78/0 تولید مبلمان 4  

77/0 تولید سایر فرآورده های معدنی غیرفلزي 5  

68/0 عمده فروشی و خرده فروشی 6  

67/0 تیکی و پلاستیکیتولید فرآورده های لاس 7  

66/0 چاپ و تکثیر رسانه های ضبط شده 8  

42/0 تولید تجهیزات برقی 9  

41/0 هاي چوب و چوب پنبه، به جز مبلمانتولید چوب و فراورده 10  

11 
تولید محصولات فلزی ساخته شده، به جز ماشین آلات و 

 تجهیزات

35/0  

34/0 انبارداری و ذخیره سازی 12  

33/0 اغذ و فرآورده های کاغذیتولیدک 13  

25/0 تولید منسوجات 14  

23/0 فعالیت های خدماتی مربوط به غذا و آشامیدنی  )رستوران( 15  

22/0 تعمیر و نصب ماشین آلات و تجهیزات 16  

19/0 تولید ماشین آلات و تجهیزات طبقه بندی نشده در جای دیگر 17  

17/0 تولید فلزات پایه 18  

1/0 های شیمیاییواد شیمیایی و فرآوردهتولید م 19  

1/0 تولید سایر مصنوعات 20  

06/0 تولید سایر تجهیزات حمل و نقل 21  

04/0 تولید وسایل نقلیه موتوری، تریلر و نیم تریلر 22  

04/0 استخراج سایر معادن 23  

03/0 تولید محصولات رایانه ای، الکترونیکی و نوری 24  

03/0 رآورده های دارویی شیمیایی و گیاهیتولید داروها و ف 25  

01/0 استخراج کانه های فلزی 26  

های تحقیق.یافته ماخذ:
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 بندیجمع

های اخیر، ايران با چالش فزاينده ورود مهاجران در سال
غیرقانونی افغانستانی مواجه بوده است. شمار اين مهاجران در 

ه است. بر درصد( قابل توج 7مقايسه با جمعیت کشور )حدود 
اساس برآوردهای مرکز امور اتباع و مهاجرين خارجی وزارت 

، جمعیت مهاجران افغانستانی 1404ماه کشور، تا پايان فروردين
میلیون  4میلیون نفر رسیده که از اين تعداد، بیش از  ۶به بیش از 

 .صورت غیرقانونی در کشور اقامت دارنددرصد( به ۶7نفر )

ت، اجرای سیاست بازگشت مهاجران در واکنش به اين وضعی
میلیون نفر از دسامبر  74/1غیرقانونی منجر به خروج حدود 

شده است. خروج اين تعداد از مهاجران  2025تا ژوئن  2024
هايی نیز برای بازار ها، چالشافغانستانی، در کنار برخی فرصت

، ابعاد مقالهدر اين  .کار و اقتصاد ايران به همراه داشته است
ضور مهاجران افغانستانی در ساختار بازار کار ايران بررسی شده ح

ارزيابی  بر بخش صنعت، معدن و تجارت هاو تأثیر خروج آن
 .گرديده است

بر اساس سرشماری نیروی کار مرکز آمار ايران در سال 
درصد از کل نیروی کار  3/3، مهاجران افغانستانی حدود 1402

درصد  10۸، 13۹4بت به سال دادند که نسکشور را تشکیل می
ويژه با توجه به روند خروج مهاجران )به. دهدافزايش نشان می

کاهش  1404 شود اين سهم در سالبینی میها(، پیشغیرقانونی
های ، سهم نیروی کار افغانستانی در استان1402در سال . يابد
سهم در مقايسه درصد( بالاترين  ۸/۸درصد( و تهران ) 1/11قم )
های کردستان و که استان، درحالیساير استانها بوده است با

خروج نیروی کار . بدين ترتیب لرستان کمترين درصد را داشتند
های قم، تهران، البرز، خراسان رضوی، افغانستانی بر صنايع استان

بوشهر و يزد )مرکز و شمال شرق( بیشترين آسیب را خواهد 
 داشت.

یشترين سهم از مهاجران درصد، ب 7/43استان تهران با 
افغانستانی را در خود جای داده است. پس از آن، خراسان رضوی 

درصد( و فارس  5/7درصد(، البرز ) 2/۸درصد(، اصفهان ) 2/1۶)
درصد  ۸0درصد( قرار دارند. اين پنج استان میزبان بیش از  7/4)

تواند هم به تمرکز بالای مهاجران در تهران می. مهاجران هستند
هايی مانند افزايش فشار اقتصادی کمک کند و هم چالش رشد

 .بر خدمات عمومی و مسائل امنیتی ايجاد نمايد

درصد شاغلین  3۸حدود های تحقیق، براساس يافته
های مرتبط سازی و فعالیتافغانستانی در بخش ساختمان

درصد(،  ۸/13فروشی )فروشی و خردهعمده. کار هستندبهمشغول
درصد(، کشاورزی  ۶/12ولید پوشاک و منسوجات )های تکارگاه

های بعدی درصد( و تولید چرم )درصد( در رتبه 7و دامپروری )
درصد در مشاغل  ۶۸بیش از . اين در حالیست که قرار دارند

 3/10د. مهارت )نیازمند نیروی بدنی( فعالیت دارنابتدايی و کم

نوان عدرصد به 2/10درصد در مشاغل اداری و فروشندگی، 
آلات و تنها درصد ناچیزی در مشاغل مديريتی تکنسین ماشین
 .حضور دارند

هزار نیروی کار  ۶۹0در صورت خروج شايان توجه است که 
 2/0بخش صنعت، معدن و تجارت با کاهش تولید افغانستانی، 

بیشترين آسیب به صنايع چرم و . درصدی مواجه خواهد شد
 23/2دی(، تولید پوشاک )درص ۹/2های وابسته )کاهش فرآورده

اين بررسی . شوددرصد( وارد می 33/1سازی )درصد( و ساختمان
دهد که خروج مهاجران افغانستانی پیامدهای اقتصادی نشان می

گذاری دقیق برای و اجتماعی متفاوتی دارد که نیازمند سیاست
 .مديريت اثرات آن است

 های سیاستی: توصیه

برداری از روج افاغنه و بهرهبه منظور کاهش آثار منفی خ

مدت زير پیشنهاد مدت و میانهای کوتاهنقاط مثبت آن، سیاست

 شود: می

نام از متقاضیان فاقد مدارک اقامتی اعلام فراخوان ثبتالف( 

)به منظور ساماندهی و ثبت هويت مهاجران غیرقانونی افغان( و 

انی و تايید ماهه با درخواست کارفرمايان ايرارائه مجوز کار شش

 مراجع ذيصلاح؛ 

کار افغان خود را از دست  یرویکه ن يیهابنگاه یبراب( 

 : گرددیم ات زير ارائهشنهادیاند پداده

 با  مشاغل یدر برخ)جذب کارگران ساده مند نظام فراخوان

و ارائه پوشاک و ...(  ی،باف میگل ،فرش رینظ سختی کمتر

 ؛ مدتهای و مالیاتی در کوتاهای بیمهمشوق

 ارائهو  یبوم ماهرمهیجذب کارگران ماهر و ن فراخوان 

 تیبا استفاده از ظرف یتخصص یآموزش یهادوره

 .در کشور یاو حرفه یفن یهاآموزش
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 عامل  ینيگزيجاها و حمايتهای لازم جهت ارائه مشوق

ی و دیتول یندهايکار در فرآ یروین یبه جا هيسرما

 ی نیروی کار پايین؛ورفعالیتهای اقتصادی با بهره

 منحصراد از  و به کارگیری آنها مهاجران افغان یسامانده

 یبنگاه اقتصاد کيهمراه با مجوز کار از  زايو افتيدر قيطر

اطلاعات محل کار، مشخصات  ارائهثبت و )الزام به 

 یهاو اعلام محل سکونت مهاجران توسط بنگاه کيومتریب

 ؛ی(اقتصاد

 ای و مدت بیمههای کوتاهفیتمعا رینظ يیهامشوق یاعطا

 افتهياختصاص یهاارانهي)از محل کاهش  یاتیاعتبارات مال

که  يیها( به بنگاهکنندیرا ترک م رانيکه ا یبه مهاجران

 یکار مهاجر افغان یروین نيگزيرا جا یکار بوم یروین

 .ندينمایم

  :های اصلی پژوهشمحدوديت

 شده در اين ارائهبرآوردهای ه: ستاند-محدوديت مدل داده
ای از جمله )الف( مقاله بر پايه فروض بسیار محدودکننده

ستانده علیرغم شکست -ثبات ضرايب فنی جدول داده
ساختاری اقتصاد ايران، )ب( کشش جانشینی صفر میان 
نیروی کار بومی و مهاجر، و )ج( فقدان هرگونه مکانیسم 
وار تعديل دستمزد يا قیمت در پاسخ به شوک عرضه است

است. لذا اين برآوردها را بايد کران بالای کاهش بالقوه 
 د.تولید تلقی کر

 خروج جمعیت مهاجر  :ناديده گرفتن شوک منفی تقاضا
تقاضای کل )به ويژه در بخش  کاهشهمزمان به معنای 

سازی اين اثر باعث مسکن و خدمات( است. عدم مدل
بصورت شود اثر خالص بر تولید ناخالص داخلی می
 داکثری برآورد گردد.ح

 درصدی  0.2گزارش يک رقم میانگین  :تورش تجمیع
کاهش تولید برای کل بخش صنعت، ناهمگنی شديد میان 

های بزرگ کند. در حالی که بنگاهها را پنهان میبنگاه
های بر تقريباد بدون اثر هستند، بسیاری از کارگاهسرمايه

شاک و های چرم، پوکوچک و متوسط در رشته فعالیت
 .ساختمان با توقف کامل تولید مواجه خواهند شد

های فوق، اين پژوهش اولین گام با وجود تمام محدوديت
کمّی در جهت تخمین ابعاد شوک عرضه ناشی از خروج مهاجران 

تر )مانند های پیشرفتهافغانستانی است و ضرورت توسعه مدل
با بخش  - CGE - های تعادل عمومی قابل محاسبهمدل

 .سازدشده( را آشکار میغیررسمی تفکیک

 تعارض منافع 

 در پژوهش حاضر تعارض منافع وجود ندارد.
 هادر دسترس بودن داده

های مورد استفاده در اين پژوهش از بانک مرکزی جمهوری داده 
اند. المللی پول اخذ شدهاسلامی ايران، بانک جهانی و صندوق بین

 ه، قابل ارائه هستند.ها در صورت درخواست نشريداده
 تعامل نویسنده

 اند.تمام نويسندگان در نگارش مقاله مشارکت داشته 
 منبع مقاله

 مقاله حاصل فعالیت تحقیقاتی محققین است. 
 سازیشفاف

های مشابه در تدوين اين مقاله ازهوش مصنوعی يا فناوری 
 استفاده نشده است
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