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A B S T R A C T   

The purpose of this study is to provide strategies to improve business environment 

in different provinces of the country with emphasis on their industrial level. For this 

purpose, by analyzing different points of view, the factors affecting the business 

environment were examined and introduced in the form of economic, infrastructure, 

institutional, legal and executive factors. In the following, the factors were measured 

separately for industrial, semi-industrial and traditional provinces and seasonally for 

the period (2011-2020) and by presenting a model, the effect of each of the factors 

on the provincial business index was estimated with a panel data approach. The 

results of model estimation in industrial provinces showed that infrastructure, 

institutional, executive and economic factors respectively have the greatest impact 

on business environment promotion. Also, in semi-industrial provinces, 

infrastructural, legal, and economic factors, and in traditional provinces, 

infrastructural, legal, and economic factors have the greatest impact on improving 

the business environment, respectively. The analysis of the results of this study 

indicated that in order to improve the business environment of the provinces of the 

country, it is necessary to update the legal frameworks in accordance with the 

industrial development of the provinces and to strengthen the infrastructures in the 

industrial and semi-industrial provinces. 
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 «مقاله پژوهشی»

 توسعه صنعتی و راهبردهای بهبود کسب و کار در استان های کشور

  1سیاوش جانی

 2اعظم پورعبدا...

 چکیده
هدف از اين مطالعه ارائه راهبردهايی برای بهبود فضای کسب وکار استان های مختلف کشور 

ابتدا با تحلیل ديدگاههای مختلف،  متناسب با  میزان صنعتی بودن آنهاست. به همین منظور

عوامل موثر بر فضای کسب و کار بررسی و در قالب عوامل اقتصادی، زيربنايی، نهادی، حقوقی 

و اجرايی معرفی شد. در ادامه عوامل مذکور به تفکیک استان های صنعتی، نیمه صنعتی و 

و با ارائه الگويی،  ( مورد سنجش قرار گرفت1400-1390سنتی و به صورت فصلی برای دوره )

تاثیر هر کدام از عوامل مذکور بر شاخص کسب و کار استانی با رويکرد داده های پانلی برآورد 

 و اجرايی ،نهادی ،عوامل زيربنايینشان داد که  های صنعتیشد. نتايج تخمین الگو در استان

همچنین در استان های تاثیر را بر ارتقاء فضای کسب و کار دارند.  بیشترين به ترتیباقتصادی 

های سنتی عوامل زير بنايی، حقوقی نیمه صنعتی،عوامل زير بنايی،حقوقی و اقتصادی و در استان

و اقتصادی به ترتیب دارای بیشترين تاثیر بر بهبود فضای کسب و کار هستند. تحلیل نتايج اين 

ر لازم است مطالعه حاکی  از آن است که برای بهبود فضای کسب وکار استان های کشو

های چارچوب های حقوقی متناسب با توسعه صنعتی استان ها بروز گردد و زير بناها در استان

 صنعتی و نیمه صنعتی تقويت شوند. 
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 مقدمه .1
ضرورت کاهش  و با بروز ناکارآمدی دولت، 1980دهه   پس از

مورد بخش خصوصی در اقتصاد  بیشترحضور و ی دولت گرتصد

رويکرد خصوصی کشورها با  اتخاذ برخی از  توجه قرار گرفت.

اند زمینه فراهم نمودن ساز و کارهای مورد نیاز توانستهسازی و 

در اقتصاد فراهم نمايند. در اين میان  را وقوع اتفاقات مثبت

مجارستان و لهستان کوشیدند با  کشورهايی مانند چین، ويتنام ،

رفع موانع توسعه بخش خصوصی )بهبود محیط کسب وکار( و نه 

قابل توجه در  خصوصی سازی، سهم بخش خصوصی را به طور

اقتصاد ارتقاء دهند. تجربه کشور های مذکور اين ايده را مطرح 

ساخت که برای تبديل اقتصاد دولتی به اقتصاد غیر دولتی به 

توان از راهبرد بهبود محیط سازی میجای راهبرد خصوصی

کسب و کار بهره گرفت. وقوع چنین تحولاتی در کشورهای ياد 

از 1جمله نظريه دستوت جديد از شده از يک سو و طرح نظريا

سبب شد تا نظريه پردازان و سیاستگذاران که در  سوی ديگر

از اواخر دهه  ،سازی توجه داشتندبه خصوصی 1980اوايل دهه 

 بهبود محیط کسب و کار را مورد تاکید قرار دهند )میدری 1990

. در اين میان بسیاری از محققین از جمله (1387 قودجانی، و

ان بانک جهانی با تدوين شاخص هايی سعی نمودند کارشناس

عملکرد کشورها را به صورت سالانه در حوزه کسب و کار رصد 

 نمايند. 

بررسی سالانه گزارش های بانک جهانی در خصوص عملکرد 

فضای کسب و کار نشان می دهد بسیاری از کشورها در بهبود 

م تلاش فضای کسب و کار عملکرد خوبی داشته اند، اما علیرغ

های صورت گرفته، توفیق چندانی در ايران در خصوص بهبود 

رتبه ايران در فضای کسب و  فضای کسب و کار وجود نداشته و

 .2بوده است 127کشور،  190در بین  2020کار  در سال 

بررسی بیشتر عملکرد کشورهای موفق در حوزه کسب و کار  

داختن به ابعادی نشان می دهد که هر کدام از  اين کشورها با پر

از محیط کسب و کار و حذف موانع اداری و بوروکراسی در آن 

حوزه سعی نمودند زمینه های لازم برای فعالیت بیشتر بخش 

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
1 Desoto 
2  https://data.worldbank.org 
3 Teodorica  

خصوصی را فراهم سازند. در واقع علیرغم اينکه فضای کسب و 

پذيرد اما در هر جامعه ای برخی کار از عوامل متفاوتی تاثیر می

ی اهمیت ويژه ای هستند و پرداختن به آنها  از عوامل مذکور دارا

موجب ارتقاء بیشتر فضای کسب و کار می شود. به عبارتی 

سیاست های دولت در بهبودکسب و کار زمانی عملکرد بهتری 

از خود نشان می دهند که ابعاد مهم فضای کسب و کار هر جامعه 

 مورد شناسايی و توجه قرار گیرند.

با عنايت به مراتب فوق شناسايی ابعاد مهم فضای کسب و کار 

هر جامعه، مستلزم توجه به مفهوم فضای کسب و کار و تدوين 

های هر جامعه است. شاخص های مناسب با عنايت به ويژگی

اين در حالی است که بررسی های صورت گرفته همانند مطالعات 

، از (1392مکاران)مکیان و ه، ( 2015)4ساين، (2015)3تئودرويکا

شاخص سهولت فضای کسب و کار بانک جهانی  برای مشخص 

نمودن درجه اهمیت ابعاد متفاوت کسب وکار استفاده نمودند. 

بانک جهانی در مطالعات مذکور  5شاخص سهولت کسب وکار

برای تعیین ابعاد مختلف کسب و کار کشورها در حالی استفاده 

ر کشورهای مختلف، به شده است که فضای حاکم بر کسب وکا

های متفاوت، شرايط کلان دلیل وجود زيرساخت

اقتصادی،فرهنگی، اجتماعی و سیاسی مختلف کشورها، يکسان 

نیست و سنجش ابعاد مختلف فضاهای کسب و کار متفاوت 

کشورها با شاخص يکسان، نتايج معتبری را ارائه نخواهد داد. در 

و کار، مستلزم شناخت  واقع  ارائه راهکارهای بهبود فضای کسب

ويژگی های جامعه و شاخص های متناسب با شرايط کسب و 

کار آن جامعه است. ضمن اينکه هر جامعه ای با توجه به مراحل 

رشد و توسعه خود، با مسائل و موانع متفاوت کسب و کار همراه 

است و اين موضوع  ضرورت بررسی عوامل موثر بر فضای کسب 

تلف رشد يک جامعه مورد تاکید قرار و کار را در مراحل مخ

 دهد. می

استدلال های فوق نشان می دهد که بررسی اهمیت ابعاد فضای 

کسب و کار نیازمند استفاده از شاخص هايی متناسب با 

های هر جامعه بوده که به اين موضوع در تحقیقات پیشین ويژگی

ه توجه نشده است. علاوه بر اين در مطالعات تجربی صورت گرفت

4 Singh 
5 Ease of Doing Business 
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به اين موضوع که مناطق داخل هر کشور نیز به لحاظ برخورداری 

از امکانات و زير ساخت های نهادی ، فناوری و حقوقی متفاوت 

از هم بوده و در مراحل مختلفی از رشد و صنعتی شدن قرار دارند، 

توجه نشده است. در واقع هر کشوری علیرغم اينکه مناطق 

فرآيندهای واحدی در مراحل مختلف آن از قوانین و مقررات و 

کنند، لیکن مناطق مذکور به لحاظ مختلف کسب و کار تبعیت می

صنعتی بودن و میزان فناوری در سطح يکسانی نمی باشند و 

پرداختن به ابعاد مهم کسب و کار برای کل کشور و ارائه راهبرد 

کلی برای همه مناطق کشور منطقی نخواهد بود. براين اساس 

عه تلاش شده است اولا اهمیت ابعاد فضای کسب و در اين مطال

کار در ايران براساس شاخص هايی که متناسب با فضای کسب 

و کار کشور طراحی شدند، بررسی شوند، ثانیا مراحل رشد و 

صنعتی شدن استان های کشور مورد توجه قرار گیرند. در اين 

دهد که بخش می میان مجموعه قابل توجهی از ادبیات نشان

صنعت، نقش استراتژيکی در توسعه اقتصادی، نوآوری و اشاعه 

های شغلی و همچنین تأثیرات مثبت فناوری، ايجاد فرصت

ديگری در سرريز دارد. براين اساس عوامل موثر بر عملکرد 

فضای کسب و کار  در مراحل مختلف توسعه صنعتی و طراحی 

 (.   2021ن، و همکارا 1) ابدوهای متفاوت مهم خواهد بودسیاست

ر فضای ببا عنايت به موارد فوق، در اين مطالعه، عوامل موثر  

کسب و کار براساس ديدگاه های مختلف مورد تحلیل قرار 

گیرد و پس از احصاء ، معرفی  و سنجش عوامل مذکور، با می

، عنايت به شرايط متفاوت حاکم بر مناطق مختلف در ايران

ه بفضای استان های کشور  اهمیت هر يک از عوامل در بهبود

شود  تفکیک استان های صنعتی، نیمه صنعتی و سنتی برآورد می

ستان و به اين ترتیب راهبردهای بهبود فضای کسب و کار در ا

رار قهای کشور بر حسب مراحل توسعه صنعتی آنها مورد بررسی 

  می گیرد. 

با عنايت به موارد فوق، در بخش بعدی اين مطالعه ادبیات فضای 

کسب وکار در خصوص عوامل موثر بر آن مورد بررسی قرار می 

گیرد.  سپس با سنجش مولفه های موثر بر فضای کسب وکار 

به تفکیک استانهای کشور، الگويی مناسب برای تعیین اهمیت 

کرد داده های پانلی، هر يک از عوامل معرفی و با استفاده از روي

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
1 Abdu 

نتايج به تفکیک استان های صنعتی، نیمه صنعتی و سنتی ارائه 

می شود. در نهايت با تحلیل نتايج، راهبرد بهبود فضای کسب و 

کار به تفکیک استان ها و بر حسب درجه صنعتی آنها، در بخش 

 شود.جمع بندی و نتیجه گیری ارائه می

 

 ادبیات موضوع -2  

 مبانی نظری 

 در ادبیات اقتصادی فضای کسب و کار مشتمل بر مجموعه  

ن و عوامل محیطی  است که تحت تاثیر تصمیمات سرمايه گذارا

گذارد و  فعالان اقتصادی نبوده ، اما بر عملکرد آنها تاثیر می

رار می دهد. قانگیزه آنها را برای ورود به عرصه تولید تحت  تاثیر 

انین و اقتصادی، نهادها، قو عوامل مذکور که تحت تاثیر شرايط

مقررات، شوک های داخلی و خارجی، سیاست های دولت، 

نها قرار بازيگران اقتصادی و نحوه تعاملات و الگوهای رفتاری آ

مل مذکور دارد، در جوامع مختلف، متفاوت بوده و هر کدام از عوا

 د . در بهبود فضای کسب و کار نقش خاصی را ايفاء می نماين

 محیط بر مؤثر ملاماهیت عوو  يگاهجاو درک  بیشتر سیربر ایبر

 زهوح در هدـش حرـمط تاـبیاد اـبآن را  انوـمیت رکاو  کسب

 به راک و بـکس یاـفض درـيکرو ينا با داد. تطبیق نکلا دقتصاا

 ر يکـه هـک هيددگر ادقلمد دیقتصاا نکلا محیط يک انعنو

 لتدو ،هاهگابن ،هاارخانو شامل دیقتصاا یفعالیتها ارانگزرکااز 

ضای فهمچنین برخی مینمايند.  يفارا در آن ا نقشی نجیارخاو

 نکلاو  دخر یفضا ههندد طتباار انوـعن بهکسب و کار را 

 عنوان می نمايند. دیقتصاا

دو نگاه  رکاو  کسب یفضا دبهبو تاـنظري یگیرکلـش دـنر رود

 ردمورا  ت سرمايهـنباشو ا تولید شدر عموضووجود دارد که اولی 

در  .ندا دهنمو توجه هاگـبن یـمحیط لـماعو هـبداده و  ارقرتوجه 

 ( که1955-1933ريش )ـتا–ناـلمآ نتیـس مکتب اين خصوص

ی اـهزاربا دوـجو معد ناـبی اـب ،فتگر 2پیترومـشو  تانن توسط

 نقش نناآ.يدنددگرا ـههاگـبن یـمحیط ائلـمسوارد  کامل

 با دیقتصاا توسعه در را رکاو  محیطیکسب ملاعوو  نفرينارآکا

2 Tanen and Schumpeter 
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نگاه دوم به نظريات  .دـنا داده اررـق هـتوج ردوـم ـژهيو تأکید

 قـنرو یـمحیط عـنامو اماندهیـس هـب که اشاره داردمکاتبی 

 دبهبو هکارهایو را نمودهتأکید  بنگاه هاب دیقتصاا یاـتهـفعالی

 هـمینز نـيدر ا .دـنا دهنمو حمطر را راـکو  کسب یفضا

 نگاهاز  که هستند اتبیمک لیناو از( 75-1937دگرايی)نها

 کـي دیاـقتصا فعالیت ی محیطـسربر هـب دیاـنهو  مانیزاـس

 يک انعنو به بايد دقتصااد ـمعتقدن ناـنآ.دـختنداپر هاگـبن

در  يکديگر باآن  ایجزاامی ـتم ،دـحوا هـمجموعو  نمازاـس

 یگنددر ز هادنها وها نمازسا نقشو  دهبو تعاملو  طتباار

 (1392،78)مکیان و همکاران،درـیگ اررـق توجه ردمو دیقتصاا

( برای تشريح 2003) 1در اين میان نظريه عمومی کارآفرينی شین

فضای کسب و کار دو مجموعه عوامل محیطی معین: محسیط 

اقتصادی و محیط نهادی را تفکیک می نمايد. عوامل اقتصادی 

شامل محیط اقتصاد کلان، محیط مالی، ساختار تولید و محیط 

جغرافیايی و عوامل محیط نهادی شامل محیط سیاسی، محیط 

زشی، علمی و محیط فناوری حقوقی، محیط فرهنگی و محیط آمو

و نوآوری و ساختار دولت می شود. اين دو مجموعه عوامل بر 

کسبو کارهای موجود و برفرآيند کارآفرينی که در واقع نقطه 

آغازين کسب و کار است، اثر می گذارد. هرچه محیط کسب و 

کار ) محیط نهادی و اقتصادی( شرايط بهتری داشته باشد ، بهبه 

ت های کارآفرينی بیشتر است و هر چه بهره برداری از فرص

ای بیشتر باشد، عملکرد برداری از فرصت های کارآفرنی در جامعه

شود اقتصاد آن کشور و خلق ارزش و ثروت درآن جامعه بیشتر می

 (.2003)شین،

 

 پیشینه تحقیق 

دهد که بررسی و مرور ادبیات فضای کسب و کار نشان می

مطالعات انجام شده در خصوص ابعاد مختلف و عوامل موثر 

برمحیط کسب و کار از تنوع زيادی برخوردار بوده و رويکردهای 

کنند. اولین مطالعات با تاکید بر ماهیت مختلفی را دنبال می

ه آنها، عوامل فعالیت های اقتصادی و نحوه شکل گیری و ادام

دهند. در حالی محیطی موثر بر فعالیت ها را مورد بررسی قرار می

که برخی مطالعات به بازيگران کسب و کار و در واقع فعالان 

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
1 Shane 

اقتصادی)خانوارها، سرمايه گذاران و دولت ( تمرکز دارند و برای 

بهبود فضای کسب و کار، نقش فعالان اقتصادی را در فضای 

دهند. در اين میان  برخی از توجه قرار میکسب و کار مورد 

کنند نگاه جامع تری نسبت به موضوع داشته محققین تلاش می

باشند و به همین منظور قبل از آنکه متغیرها را مورد توجه قرار 

پردازند. همچنین دهند، به طبقه بندی متغیرهای مذکور می

عوامل  ای از مطالعات نیز بدون توجه به جامعیت موضوع،دسته

محوری موثر بر فضای کسب وکار را مورد توجه قرار داده و سعی 

می کنند عوامل مذکور را کمی نمايند تا بتوانند فضای کسب 

وکار را مورد ارزيابی قرار دهند. در نهايت برخی محققین نیز به 

موانع کسب وکار پرداخته و از اين طريق سعی در ارائه 

سب وکار هستند. در اين قسمت راهکارهايی برای بهبود فضای ک

شود مطالعاتی را که رويکردهای فوق را در خصوص سعی می

فضای کسب و کار مد نظر قرار داده اند، به تفکیک مورد بررسی 

 قرار گیرد.

 به ابعاد مختلف براساس ديدگاه اين گروه پرداختن :گروه اول

 گیریشکل نحوه کار مستلزم توجه به فرآيند و و کسب فضای

 کسب هر ترتیب اين در جوامع است. به کار و کسب گسترش و

 کندمی طی را مراحلی کامل انحلال تا گیری شکل زمان از کار و

 و شروع برای موجود مقررات و قوانین اساس مرحله بر هر در و

 زمان صرف و گوناگون های هزينه متحمل خود فعالیت تداوم

 و تر پیچیده تر،مشکل  مراحل اين چه هر است بديهی شود.می

 برای و حقوقی حقیقی اشخاص و افراد انگیزه باشند، تر پرهزينه

از مهمترين ديدگاه هايی گردد. می کمتر فعالیتها گسترش و انجام

که براساس اين رويکرد به بررسی فضای کسب و کار پرداخته 

است، می توان به نظرات ارائه شده در گزارش بانک جهانی اشاره 

 بانک جهانی محیط يا فضای کسب و کار را با نمود. گزارش

 کسب يک عمر از مرحله که در واقع ده مولفه کمی ده به استناد

فضای  گیرد،می بر آن را در انحلال تا گیری شکل زمان از کار و

کند. ده مولفه مذکور در قالب شاخص می کسب و کار را قضاوت

معرفی شده است. البته پس از  2سهولت فضای کسب و کار

معرفی شاخص سهولت کسب و کار ، مطالعات مختلفی در جهت 

توان به اصلاح و تايید آن صورت گرفت که از آن جمله می

2 - Ease of Doing Business 
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(، دريمر 2008و همکاران) 2(، لی2007)1مطالعات برگ و گازس

نشان ( اشاره نمود. به عنوان مثال دريمر و پرچت 2010)3و پرچت

عامل مهم و تأثیرگذار  کـار زمـان ضای کسـب ودادند که در ف

اصلاحات سیاستی  باشد کـه ايـن موضـوع تحـت تـأثیر می

 .صورت گرفته در هر کشور است

: همانطور که اشاره شد، برخی مطالعات، با توجه به گروه دوم

نقش بازيگران اقتصاد ) خانوارها، سرمايه گذاران و دولت( به 

کار پرداختند و در اين میان نقش دولت وبررسی ابعاد فضای کسب

توان به مطالعه را بیشتر مورد تاکید قرار دادند که از آن جمله می

( و محمدی خیاره و 1396(، دهقانی)1390شیرکوند)

( عوامل 1396( اشاره نمود. دهقانی و همکاران)1398رستمی)

وکار را با استفاده از فرآيند تحلیلی سلسله موثر بر فضای کسب

-ها و برنامهجايگاه نقش سیاست -1( به سه دسته: AHPراتبی)م

نهادهای اقتصادی و ساز وکارهای رسمی و  -2های دولت ريزی

نظام حقوقی و قضايی عمده تقسیم  -3غیررسمی حاکم بر آنها 

بندی به اولويت زيرشاخص 51نمودند و در ادامه با استفاده از 

ابعاد مهم کسب و کار در استان کردستان پرداختند. همچنین 

محمدی خیاره و رستمی با بررسی و اولويت بندی عوامل موثر 

بر فضای کسب و کار در استان گلستان، کاهش اندازه دولت و 

افزايش ضمانت های اجرايی قوانین و مقررات را در بهبود فضای 

( نیز درپژوهشی با 1390د. شیرکوند)داننکسب وکار موثر می

وکار ايران اعلام عنوان بررسی عوامل موثر بر فضای کسب

وکار فضايی است که هريک از کارگزاران دارد محیط کسبمی

ها، دولت و خارجیان، های اقتصادی شامل: خانوارها، بنگاهفعالیت

کنند. درخصوص نقش و اهمیت نقش خود را در آن ايفا می

ولت در اين پژوهش بیان شده است که دولت از وظايف د

های اقتصادی اثرگذار است، به مسیرهای مختلف بر فعالیت

-تواند به شکلهای کلان اقتصادی دولت مینحوی که سیاست

گیری يک نظام اقتصادی سالم، شکوفا، شفاف و توانمند منجر 

شود و يا به گسترش اقتصاد زيرزمینی و فساد و در نتیجه يک 

قتصاد ضعیف و ناکارآمد بیانجامد. در خصوص نقش دولت در ا

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
1 - Berg & Cazes 
2 - Lee 
3 - Driemeier & Pritchett 
4  - Kiyentei Benneth & Humphrey Obinn 

( نیز آمده است 2005فضای کسب وکار درگزارش توسعه جهانی) 

ها نقش مهمی در حمايت از حقوق مالکیت، فراهم که دولت

ها، عملکرد بازارهای پولی، مالی و نیروی کردن زيرساخت

د دارند. های اقتصادی و کنترل فساانسانی، نظارت بر فعالیت

ها به اقتصاد نیز تحت تاثیر فضای آزاد، رقابتی و بنگاه کمک

گیری و بهبود آن گذاری است که دولت در شکلشفاف سرمايه

ای دارد. همچنین مطالعه کینتی بنس و هوم فری ابن نقش عمده
( در خصوص فضای کسب و کار  نشان می دهد که 2023) 4

های وکار بخش دولت نقش نظارتی مهمی در محیط کسب

کند ، آنها بیان می کنند متغیرهای کلان اقتصادی اقتصاد ايفا می

مانند نرخ بهره و تورم بالا، تروريسم، فرهنگ، مذهب، بی ثباتی 

های خارجی، پذيری اقتصاد در برابر شوکنرخ ارز ، آسیب

وکار را افزايش داده و در نتیجه، های انجام کسبهزينه

ها ايجاد می نمايند و دولت عملکرد شرکت تهديدهای جدی برای

ها می توانند در موارد ذکر شده ، نقش مديريتی به سزايی را ايفاء 

 نمايند.

: در حالی که در مطالعات فوق به نقش بازيگران  گروه سوم

 اقتصادی در فضای کسب وکار تاکید شده است، برخی به عنوان

 7( و فرناندو1392)6( ، منوچهر افشار1394)5مثال مطالعات مرادی

وکار را به عوامل محیط ( ، عوامل موثر بر فضای کسب2011)

کنند که محیط بیرونی خود شامل درونی و  بیرونی تقسیم می

المللی است. عوامل موثر ذکر شده در فضای خرد، کلان و بین

اين ديدگاه به اختصار در قالب چهار گروه به صورت زير قابل 

 بیان است.

 های درون سازمان، وکار به فعالیت ن کسبمحیط درو

وکار، فرهنگ سازمانی، روش ساختارقانونی و سازمانی کسب

های سازمان و مديريت وکارها و نظريههای رشد کسب

-مولفه شامل کارو کسب يک داخلی محیط پرداخته است.

 کالا، موجودی ظرفیت، فرآيند،) عملیات و تولید: های

5 -وکار،نظریهمحیط کسب"(، کتاب 1394محمدعلی مرادی) - 

"هاها و تکنیکها،شاخص  

6 (1392،)"وکارنقش دولت در محیط کسب"منوچهر افشار، -   

7  -Fernando 
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 انگیزه، ايجاد)  مديريت توسعه، و قتحقیو ...(  کار نیروی

 .باشدیمو ...(  ريزیبرنامه

 زار و وکار، به بیان نظام بازار، ساختار بامحیط خرد کسب

 شامل وکارکسب خرد محیطدر واقع  پردازد.صنعت می

-دنها ازار،ب ساختار بنگاه، اندازه و ساختاراز قبیل   هایمولفه

 باشد.و ... می مالی های

  های فضای وکار شامل زيربخشکلان کسبمحیط

اقتصادی، سیاسی، اجتماعی، فرهنگی، اخلاقی، قانونی و 

 یاقتصاد کلان محیطباشد. نهادی ،فناوری و نوآوری می

 ارز، نرخ بیکاری، نرخ تورم، نرخهمانند  هايی مولفه شامل

شامل مولفه هايی  اجتماعی محیطهمچنین   …و بهره نرخ

 سیاسی محیط ،.… زندگی، شیوه اجتماعی، طبقات همانند

 فناوری محیط و دولت هایسیاستهايی همانند شامل مولفه

-تکنولوژی توسعه تکنولوژی، بلوغشامل مولفه هايی همانند 

  محیط و...( و  در نهايت  تولید ظرفیت و بلوغ رقیب، های

و نهادی شامل قوانین و نهادهای رسمی و غیر رسمی  قانونی

( به 2023) 1اسولان و کالکیس  در اين ارتباطمی باشد. 

 ( ضمن تاکید بر محیط کلان2005)2پیروی از کمپل و کرايچ

کنند که محیط کسب و کار بیان می فضای کسب و کار

شامل عوامل سیاسی، اقتصادی، اجتماعی، قناوری، حقوقی  

 و زيست محیطی است.

 شدن یجهانالمللی، الملل به نیروها و عوامل بینمحیط بین

-لی میالملوکارها و نهادهای بینالمللی شدن کسب و بین

 پردازد.

از جمله مطالعاتی که به طبقه بندی محیط کسب و کار به شرح 

( می باشد که 2023و همکاران ) 3پردازد، مطالعه  ارنرفوق می

عوامل محیطی مرتبط با کسب و کار مديريت شرکتهای کوچک 

داخلی و خارجی تقسیم می نمايد، ارنر و و متوسط را به عوامل 

همکاران با مطالعه میدانی و جمع آوری اطلاعات از شرکت های 

کوچک و متوسط، عوامل موثر بر مديريت شرکت ها را تحت 

تاثیر پنج عامل داخلی و شش عامل خارجی تعريف نموده و در 

ادامه با روش تحلیل عاملی اهمیت عوامل مذکور را بر عملکرد 

 دهند. ريت شرکت ها مورد بررسی قرار میمدي

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
1  - Svilane & Kalkis 
2 - Campbe & Craig 
3  - Werner 

وکار را بر همچنین برخی، عوامل موثر بر کسب : گروه چهارم

دهند. به حسب درون زا و برونزا بودن آنها، مورد مطالعه قرار می

وکار را به ( عوامل موثر بر فضای کسب1395عنوان مثال امینی)

بین المللی  عوامل برون زا و-دو مجموعه از عوامل بصورت؛ الف

)شامل عوامل سیاسی و اقتصادی متاثر از جريانات سیاسی و 

نوسانات قیمت نفت و ارتباط با شرکای تجاری ايران علی 

عوامل  -المللی است( بالخصوص چین و ساير پیوندهای بین

عدم  درون زا و داخلی) عوامل نهادی و اقتصاد داخلی همچون

 های مالکیت و حقوق فردی اصالت و منزلت کرامت، به احترام

باشد(  می ... و قانون حاکمیت فقدان آنها و به احترام و شخصی

عوامل ،  (2021)4همچنین هولمان و مارجیس نمايد.تقسیم می

موثر بر کسب و کار را به عوامل مستقیم ) از جمله ساختار بازار 

و رقبا( و غیر مستقیم)عوامل فرهنگی، تکنولوژکی و ..( و عوامل 

   ن اقتصادی ) نرخ ارز، نرخ بهره و ..( تقسیم می نمايند .کلا

 

علاوه بر موارد فوق، برخی مطالعات نیز هستند که  گروه پنجم:

بدون توجه به تقسیم بندی، به عوامل محوری موثر بر کسب و 

کار تاکید نموده و برای سنجش آن شروع به ساختن زير شاخص 

انجام  توان به مطالعاتنمايند که از آن جمله میهای مرتبط می

ده و (، بافنده زن2020و همکاران)5شده توسط درسکی

( و همچنین بررسی هايی که برای استان کرمان 1400همکاران)

ای که برای موانع امنیت سرمايه گذاری توسط پژوهش و مطالعه

های مجلس انجام شده است، اشاره نمود. در مطالعه درسکی و 

شرکت در جمهوری چکسلواکی  258( که برای 2020همکاران)

ادهای حمايتی را صورت گرفته، محیط اقتصادکلان و وجود نه

برای بهبود فضای کسب وکار ضروری می داند. بافنده زنده و 

بررسی عوامل موثر بر بهبود فضای کسب و کار همکاران نیز با 

، عوامل داخلی و نقش آن در موفقیت ايران درتجارت بین المللی

توانمند سازی بخش خصوصی وآزادی اقتصادی، کارايی 

ش قوانین و مقررات و ايجاد شفافیت، بازارهای پولی و مالی، پالاي

را  های حمايتی وساختار دولت، بهبود فرآيند هاکارايی سیاست

در بهبود فضای کسب و کار موثر می دانند. همچنین وضعیت 

توسط مرکز  1391فضای کسب وکار استان کرمان در سال 

4 - Hulleman and  Marijs 
5 - Dvorsky 
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های اقتصادی اتاق بازرگانی استان کرمان تحقیقات و بررسی

شاخص برای  11و ارزيابی قرار گرفته است و مورد تحلیل 

سنجش محیط کسب وکار و فضای سرمايه گذاری استخراج شده 

امنیت اجتماعی، -2فساد، -1ها عبارتند از: است که اين شاخص

-6گستردگی اقتصاد غیررسمی، -5جنسیت، -4 تامین مالی،-3

مجوزهای کسب وکار، -8های پیشرو، شرکت-7ها، زيرساخت

نیروی کار. محققین برای -11تجارت، -10مقررات و مالیات، -9

نمايند. هايی تعريف میها، زيرشاخصهريک از اين شاخص

های مجلس همچنین دفتر مطالعات اقتصادی معاونت پژوهش

گذاری به تفکیک در تحقیقی با عنوان پايش امنیت سرمايه

یت (، نماگرهای امن97های کاری )زمستانها و حوزهاستان

 حقوق تضمین و سرمايه گذاری را در مجموعه ای شامل : تعريف

 و مقررات پذيریبینیپیش و ،ثبات کلان اقتصاد ،ثبات مالکیت

 به وفای اداری، فرهنگ سلامت و شفافیت، اجرايی هایرويه

 از شهروندان مال و جان ، مصونیت درستی و صداقت و عهد

 تعريف نموده است. دولت عملکردو تعرض 

: در نهايت برخی از مطالعات نیز همچون مطالعه گروه ششم

( میثم 1392(، احمد میدری و همکاران )1396فلاح و همکاران)

(، به بررسی و ارزيابی موانع انجام کسب 1389جعفری اسکندری)

شود، و کار در ايران که منجر به فضای ناکارآمد و نامناسب می

یان شده است که از اصلی اند. در مطالعه احمد میدری بپرداخته

های پیش روی بخش خصوصی در ايران ترين مشکلات و چالش

دو مانع داخلی و خارجی است. وجود دولتی بزرگ که در بسیاری 

-نمايد، مهمهای فعالیت اقتصادی، مداخله يا فعالیت میاز حیطه

ترين عامل بازدارنده داخلی برای بخش خصوصی بوده است. 

نیز وجود بخش خصوصی پرتوان در عامل منفی خارجی 

کشورهای صنعتی است که بخش خصوصی داخلی از قدرت 

رقابت پذيری محدودی با آنها برخوردار است. در ادامه میدری و 

همکاران با تعريف موارد : ثبات اقتصاد کلان، کسب اعتبار، 

ها، کیفیت سهولت پرداخت مالیات، دسترسی به زيرساخت

دستگاه اجرايی، کیفیت روابط کار و تامین دستگاه قضايی، کیفیت 

اجتماعی، دسترسی به بازار، اقتصاد غیررسمی، به ارزيابی موانع 

کسب وکار در استان زنجان پرداختند. همچنین در مطالعه 

( نیز با استخراج و معرفی موانع و مشکلات اصلی 1389جعفری)

موجود جهت توسعه بخش خصوصی در چهار حوزه مالی، حوزه 

پذيری و مشتری، حوزه فرآيندهای داخلی، حوزه رشد و ابترق

يادگیری به ارزيابی فضای کسب و کار پرداخته است. بررسی 

ای گذاری نیز، مطالعههای فضای کسب وکار و سرمايهآسیب

 1396است که توسط نگین فلاح حقیقی و همکارانش در سال 

ان يزد های فضای کسب وکار در استتحت عنوان، واکاوی آسیب

آسیب و مانع، شناسايی و معرفی  71انجام گرفته و درنهايت 

 گرديده است. 

 

 تحلیل رویکرد ها و  بیان ویژگی الگوی مناسب

بررسی ديدگاه ها و دقت نظر در مطالعات فوق و بررسی نوع  
نگاه و تحلیل آنها به فضای کسب و کار و همچنین تامل در 
مفهوم و مبانی فضای کسب و کار،  چارچوب جامعی را  مورد 

تواند به عنوان مدل کیفی در اين توجه قرار می دهد که می
ور در اين قسمت مطالعه مورد استفاده قرار گیرد. به همین منظ

به تحلیل مبانی نظری و مطالعات فوق که در گروههای مختلف 
 شود.طبقه بندی گرديد، پرداخته می

براساس مطالب ارائه شده در مبانی نظری، در مطالعه فضای 

کسب و کار لازم است بازيگران اقتصادی، کارآفرينان و عوامل 

قابل محیطی که خود به دو گروه محیط اقتصادی و نهادی 

تقسیم است،  و مراحل شکل گیری و ادامه فعالیت  مد نظر قرار 

گیرد. براين اساس مطالعات انجام شده که در قسمت قبل، در  

شش گروه مورد بررسی قرار گرفت، با تاکید بر محیط نهادی و 

اقتصادی و در برخی موارد با تاکید بر بازيگران اقتصادی به 

و کار پرداختند. در گروه اول  تحلیل عوامل موثر بر فضای کسب

با تاکید بر محیط فعالیت بنگاه ها، به عوامل موثر در  مراحل 

شکل گیری فعالیت ها، توسعه و در نهايت انحلال آنها توجه 

شده بود، اما مطالعات گروه دوم با تاکید بر فعالان اقتصادی در 

به يک الگوی کلان اقتصادی بسته) خانوارها، بنگاه ها و دولت( 

تحلیل موضوع پرداخته است. در اين میان ويژگی مطالعات گروه 

سوم بررسی محیط کسب و کار به تفکیک محیط درونی و بیرونی 

با تاکید بر عوامل موثر بین المللی بر عملکرد بنگاه ها است. اين 

در حالی است که مطالعات گروه چهارم  با تاکید بر دورن زا و 

بر فضای کسب و کار، متغیر های بین برونزا بودن عوامل موثر  

المللی را به عنوان عوامل برونزا مد نظر قرار می دهند. مطالعات 
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های کسب و کار، گروه پنجم بدون توجه به تقسیم بندی محیط

به صورت موضوعی به مسئله نگاه نموده و بر عوامل محوری 

، موثر بر کسب و کار تاکید نموده و در آنها به عوامل اقتصادی

اجتماعی، نهادی و سیاسی و فرهنگی توجه شده است. اين گروه 

از مطالعات علیرغم اينکه به صورت جامع به موضوع فضای 

کسب  و کار توجه دارند اما به دلیل کثرت متغیرها و جنبه های 

تواند مورد متعددی که در اين مطالعات مورد توجه قرار گرفته، می

ياد متغیرها و تنوع حوزه های مورد نقد قرار گیرد، چرا که تعداد ز

توجه در يک مطالعه، لزوما نمی تواند مفید واقع شود و چه بسا 

سیاستگذار را از توجه به ابعاد مهم موضوع بازدارد. اين اشکال در 

خصوص مطالعاتی که در گروه ششم قرار داشتند و درآنها 

محققین تلاش نمودند ابعاد مهم فضای کسب و کار را مورد 

گیرد. البته اين مطلب وجه قرار دهند، کمتر مورد سوال قرار میت

زمانی منطقی خواهد بود که جامعیت مطالعات گروه پنجم در 

به عبارتی ابعاد لحاظ  .مطالعات گروه ششم مورد توجه قرار گیرد

شده در مطالعات گروه ششم به عنوان ابعاد مهم فضای کسب 

اصل شده باشد. همچنین وکار از تحلیل مطالعات گروه پنجم ح

مزيت مطالعات گروه ششم نسبت به مطالعات بقیه گروه ها  اين 

است که در مطالعات مذکور به مسائل خاص فضای کسب و کار 

 جامعه مورد مطالعه توجه شده است.

با بررسی و دقت نظر در مبانی نظری و مطالعات فوق، در مطالعه 

ب و کار سعی شد حاضر برای بررسی عوامل موثر بر فضای کس

ماهیت متغیرها با عنايت به محیط های اقتصادی و نهادی و با 

عنايت به فعالین اقتصادی مد نظر قرار گیرد و در اين خصوص 

نظر ضمن توجه به ديدگاه مطالعات سوم و چهارم در خصوص مد

قرار دادن متغیرهای کسب و کار به تفکیک نوع محیط، به 

کار همانند مطالعات گروه محورهای اساسی فضای کسب و 

پنجم تاکید و به مسائل خاص فضای کسب وکار جامعه همانند 

مطالعات گروه ششم توجه گرديد. براين اساس در بخش بعدی 

 به ارائه الگوی عوامل موثر بر کسب و کار پرداخته می شود.

 

 روش تحقیق -3

مرور ديدگاه محققین در خصوص عوامل موثر بر فضای کسب و 

کار و نوع نگاه آنها به فضای کسب و کار حاکی از آن است که 

برای بررسی جامع عوامل موثر بر کسب و کار لازم است ابتدا 

ابعاد کلی کسب و کار مورد بحث قرار گیرد، سپس به محورهای 

و در نهايت  وکار پرداخته شوداساسی تعیین کننده کسب

متغیرهايی که بتواند محورهای مذکور را بسنجند، مورد بررسی 

 قرار گیرند. 

براساس مبانی نظری که در قسمت قبل بیان شد  برای بررسی 

عوامل موثر بر فضای کسب و کار و تعیین اهمیت ابعاد مختلف 

آن سعی شد که ضمن توجه به جامعیت مطالعات گروه سوم و 

هم فضای کسب وکار همانند مطالعات گروه چهارم به ابعاد م

پنجم و همچنین به مسائل فضای کسب وکار جامعه همانند 

مطالعات گروه ششم توجه داشته باشد. براين اساس پنج محور 

اصلی که ناظر به محیط های مختلف کسب وکار می باشد  برای 

بررسی عوامل موثر بر فضای کسب وکار در اين مطالعه مد نظر 

محور  -2محور مربوط به  اقتصادی  -1رفت که عبارتند از قرار گ

محور  -5محور حقوقی  -4محور نهادی   -3زير ساخت ها 

 اجرايی

در محورهای فوق ، دو محور اول ) عوامل اقتصادی و زير ساخت 

ها ( ناظر بر محیط اقتصادی کسب و کار است و محورهای 

ین محور نهادی و حقوقی ناظر بر محیط نهادی است. همچن

اجرايی شامل متغیر های است که مرتبط با مسائل خاص فضای 

کسب و کار می باشد و به اين ترتیب سعی شده عوامل موثر بر 

فضای کسب و کار که در مطالعات مختلف مورد تاکید قرار 

های مختلف مورد توجه قرار گیرد. به منظور گرفته، از جنبه

ی کمی مد نظر قرار سنجش محورهای فوق لازم است مولفه ها

گیرد که بتواند مسائل و مشکلات فضای کسب و کار را در 

استانهای کشور مورد سنجش قرار دهد. در اين خصوص از 

برای اولین که وکار ايران های فصلی پايش محیط کسبگزارش

طور مستمر با بهسپس و انجام شده  1389بار در تابستان 

ور توسط مرکز های اقتصادی سراسر کشهمکاری تشکل

، شوداسلامی تهیه و منتشر میشورایهای مجلسپژوهش

وکار از اجرای طرح ملی پايش محیط کسبشود. استفاده می

مجلس با  27/12/1390 یطبق مصوبه 1395اواخر سال 

های تعاون و اصناف ايران در دستورکار اتاق همکاری اتاق

به گرفته و  بازرگانی، صنايع، معادن و کشاورزی ايران قرار

ارزيابی  پذيرد.انجام میتفکیک استان ها در فصول مختلف سال 

پنج محور ذکر شده در طرح مذکور براساس مولفه هايی به شرح 

 گیرد.زير صورت می
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زيرشاخص عوامل است .  1اولین محور شامل عوامل اقتصادی

غیرقابل پیش بینی بودن و تغییرات  ) 1Ecعبارتند از:  اقتصادی

ضعف نظام توزيع و ) 2Ec( ، قیمت مواد اولیه و محصولات

عرضه کالاها و  ) 3Ec( ، مشکل در رساندن محصول به بازار

وجود رقابت غیرمنصفانه ) 4Ec( ، محصولات قاچاق در بازار ايران

 ) 5Ec ( ، ها و موسسات دولتی يا شبه دولتی در بازارشرکت

 (های تامین مالی از بانکدشوار

زيرشاخص عوامل زيربنايی است.  2دومین محور عوامل زير بنايی

-های حمل ونقل)جادهضعف زيرساخت ) 1infشامل 

محدوديت دسترسی به ) 2inf، ای،ريلی،هوايی،دريايی وبندری(

-کمبود فناوری) 3inf،  گازوئیل و...( گاز، )برق، های انرژیحامل

هر( کمبود نیروی کار ما) 4inf( و موردنیازهای نوين وتجهیزات 

 می باشد.

 زيرشاخص عوامل حقوقیاست.  3سومین محور عوامل حقوقی

های قرارداد و معامله به اجرای بی تعهدی طرف ) 1Lشامل 

ها در رسیدگی به ضعف دادگاه ) 2L( و   هايشانتعهدات و وعده

 باشند. ( میشکايات و پیگرد موثر متجاوزان به حقوق ديگران

 Ex شاخص عوامل اجرايیاست.  4چهارمین محور عوامل اجرايی

های کار وبیمه تامین اجتماعی برای های سختگیرانه ادارهرويه)

 ( می باشد.مديريت نیروی انسانی

 5زيرشاخص عوامل نهادیپنجمین محور عوامل نهادی است. 

کارگريزی عمومی وضعف فرهنگ کار  ) 1insعبارتند از :  

تمايل عمومی به خريد کالاهای خارجی و ) 2ins( ، درجامعه

-ثباتی سیاستبی ) 3ins(،  رغبتی به خريد محصولات ايرانیبی

 4ins(، وکارهای اجرايی ناظر به کسبها، قوانین ومقررات و رويه

های گاهفساد و سوء استفاده افراد از مقام وموقعیت اداری در دست)

های غیرمنطقی نهادهای حاکمیتی در دخالت) 5ins(، اجرايی

های ناعادلانه ممیزی و رويه ) 6ins(، ها در بازارتعیین قیمت

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
 

1- Economic Factors  

2- Infrastructure Factors  

3- Legal Factors  

تولید وعرضه نسبتا آزاد کالاهای  ) 7ins( و دريافت مالیات

   )غیراستاندارد وتقلبی در بازار

 معرفی الگوی تحقیق - 3-1

کسب و کار براساس ديدگاه های در قسمت قبل ابعاد مختلف 

مختلف مورد توجه قرار گرفت. در اين قسمت نیازمند الگويی 

هستیم که بتواند اهمیت هر يک از ابعاد کسب و کار را در استان 

ها نشان دهد. به همین منظور در اين مطالعه از الگوی زير 

 استفاده می شود.

𝐵𝐸𝑖𝑡 =  𝐹 (𝐸𝑐𝑖𝑡 , 𝐼𝑛𝑓𝑖𝑡 , 𝐼𝑛𝑠𝑖𝑡 , 𝐿𝑖𝑡 , 𝐸𝑥𝑖𝑡) 
(1)                                                               

  :Ec استان ها ، فضای کسب و کار  :  رتبهBE(،  1در الگوی) 

 Ins ،عوامل زيربنايی : مجموعهInf ، عوامل اقتصادی مجموعه 

: Ex و  عوامل حقوقی : مجموعه L  ،عوامل نهادی  : مجموعه

ول به فص tبه استان ها و  i می باشد. عامل اجرايی  مجموعه

 سال طی سال های مورد بررسی دلالت دارد. 

چنانچه در قسمت قبل اشاره شد برای سنجش هر کدام از 

محورهای فضای کسب و کار چندين زير شاخص وجود دارد و 

( زياد شود 1همین امر موجب می شود تعداد متغیر ها در مدل )

بروز مشکل هم خطی گردد. لذا از رويکرد تحلیل مولفه و موجب 

به منظور کاهش تعداد متغیرها و معرفی نماينده برای  6های اصلی

شود. به اين ترتیب زير شاخص هر کدام از محورها  استفاده می

شده و در نهايت يک شاخص  های هر کدام از محورها ترکیب

 شود.برای هر محور معرفی می

العه، های اصلی در اين مطگیری رويکردهای مؤلفهکارهدف از به

ار کاهش ابعاد متغیرها در زير شاخص های محورهای کسب و ک

 است. در اين روش براساس همبستگی بین متغیرها و عوامل

 شود.اصلی به شرح زير تعريف می

𝑃𝐶𝐶1 = 𝑎1 ∗ 𝑇𝑊𝐴 + 𝑎2 ∗ 𝐵𝐸 + 𝑎3 ∗ 𝐶𝑅  

𝑃𝐶𝐶2 = 𝑏1 ∗ 𝑇𝑊𝐴 + 𝑏2 ∗ 𝐵𝐸 + 𝑏3 ∗ 𝐶𝑅    

4- Executive Factors  

5- Institutional Factors  
6 - Principal Components Analysis 
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𝑃𝐶𝐶3 = 𝑐1 ∗ 𝑇𝑊𝐴 + 𝑐2 ∗ 𝐵𝐸 + 𝑐3 ∗

𝐶𝑅                                                           

شامل سه مؤلفه اصلی است که از  i PCCدر رابطه فوق، بردار 

شود. در اولین معادله هر گاه ترکیب خطی سه متغیر حاصل می

a واریانسها طوری تعیین شود کهPCC1  1=به شرط  ∑ ai
2 

با استفاده از ترکیب خطی   PCC2حداکثر شود. به همین ترتیب 

بوده و دارای  PCC1شود که عمود بر ها حاصل می bديگری از 

است.  PCC1دهندگی کمتری نسبت به واريانس و قدرت توضیح

به منظور کاهش ابعاد متغیرها در اين مطالعه از اولین مولفه اصلی 

 دهد.رات سه متغیر را توضیح میشود که بیشترين تغییاستفاده می

 

 هانبندی استاطبقه -3-2

همانطور که بیان شد درجه اهمیت ابعاد کسب و کار در جوامع  

مختلف، متفاوت بوده و بستگی به مراحل توسعه و میزان صنعتی 

بودن آنها بستگی دارد. بر اين اساس در اين مطالعه سعی می 

شود اهمیت هر يک از ابعاد کسب و کار استان ها،  بر حسب 

 در اين مطالعهگیرد.  میزان صنعتی بودن آنها مورد بررسی قرار

با استفاده از  تقسیم بندی استان ها به سطوح مختلف صنعتی

انجام شده است. ارزش افزوده صنعتی مکان  شاخص نسبت

شاخص مذکور در بسیاری از مطالعات از جمله مطالعه آقا 

( برای 1401)2( و دهقان و نصرالهی1399و همکاران) 1محمدی

زيت نسبی در بخش های ها جهت وجود مرتبه بندی استان

گیرد. اين شاخص از تقسیم ) اقتصادی  مورد استفاده قرار می

نسبت ارزش افزوده صنعتی هر استان به ارزش افزوده کل استان( 

به ) نسبت ارزش افزوده صنعتی کشور به ارزش افزوده کل 

ها به سه گروه استان کشور(  بدست آمده است  و به اين ترتیب 

بندی طبقهبه شرح زير عتی و غیرصنعتی)سنتی( صنعتی، نیمه صن

 . شدند

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
 آقا محمدی، نرکس، حاجی ، غلامعلی و غفاری ، هادی )1399(، 1

سنجش مزیت نسبی در استان های کشور، فصلنامه برنامه ریزی 

( 4)10منطقه ای ،   

 – بوشهر – خوزستان – اصفهان –های صنعتی:  تهران استان 

 کرمان – رضوی خراسان – البرز – مرکزی – شرقی آذربايجان

 .يزد –

 مازندران – هرمزگان – فارس –های نیمه صنعتی: قزوين استان

 – همدان – سمنان –بايجان غربی آذر – گیلان – زنجان –

 .قم

: سیستان وبلوچستان، کرمانشاه، اردبیل، غیرصنعتیهای استان

گلستان، لرستان، چهارمحال وبختیاری، کهگیلويه وبويراحمد، 

 خراسان شمالی، کردستان، خراسان جنوبی و ايلام.

 

 رآورد مدل و تحلیل یافته هاب -4

 نايیما نموآز ستا زملا ،کیبیتر یهاداده الگوی آوردبراز  قبل

ه های مانايی داد نموآز منجااز ا ما قبل. ادشو منجاا متغیرها

 نموآز بنتخاا رمنظو به مقاطع بین وابستگی نموآز بايد ،ترکیبی

 مختلفی جهت بررسی یهانمو. آزدشو منجاا مناسب حدوايشهر

 نموزآ بنتخاا کهدارد  دجوو کیبیتر یهاداده یمتغیرهامانايی 

ستگی بررسی وجود وابمند زنیا اول مگادر  هاآن بیناز  مناسب

 بررسی وابستگی رمنظو به. (2005،جیبالتااست )  مقطعی

 هشد دهستفاا  پسران مقاطع بین وابستگی نمواز آز مقاطع بین

از  دهستفاا ،ترکیبی یهادر داده وابستگی تايید رتصودر . ستا

 ،لوين نموآز نظیر ترکیبی یهاداده حدوا يشهر ممرسو یهاروش

 کاذبحدوا يشهر نتايج عقوو لحتما، ا4شینو انپسر،يم، ا3چوو لین 

 حدوا يشهر یهانموآز مشکل ينا فعر ایبرداد.  هداخو يشافزا را

 هشد پیشنهاد مقطعی وابستگی دجوو با دیمتعد ترکیبی یهاداده

 .ستا جمله( از آن CIPS ) نپسرا حدوا يشهر نموآز که ستا

 یهاداده ایبرايم، پسران و شین  وابستگی مقطعی نتايج آزمون

( ارائه شده است. همانطور که نتايج نشان 1در جدول ) مورد مطالعه

 دهقان، فرناز، نصرالهی ، خدیجه )1401(، رتبه بندی فعالیت ها 2

 الگوسازی، و اقتصاد فصلنامة بهشتی، شهید دانشگاهدر استان پزد 

13(2 )،128-145  

 
3 Levin, Lin and Chu 
4 Im,Pesaran and Shin 
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دهد وابستگی متقابل برای همه متغیرهای مورد مطالعه  مورد می

 تايید قرار گرفته است.

 مقطعی ايم، پسران و شین همبستگی نموآز نتايج .1ولجد

  CDآمار  متغیر

 پسران

ارزش 

 احتمال

 نتیجه

عوامل 
 اقتصادی

وجود وابستگی  000/0 48/30
 مقطعی

عوامل 
 زيربنايی

وجود وابستگی  000/0 1/16
 مقطعی

وجود وابستگی  000/0 6/31 عوامل نهادی
 مقطعی

وجود وابستگی  000/0 65/21  عوامل حقوقی
 مقطعی

وجود وابستگی  000/0 8/13 عوامل اجرايی
 مقطعی

رتبه کسب و 
 کار

وجود وابستگی  000/0 6/11
 مقطعی

 يافته های تحقیق: ماخذ                               

 

 ییآنجااز . ستا متغیرها بررسی مانایی هشپژو یندر ا یبعد گام

 ایبر ،می شود هشتائیدپژو یمتغیرها همه بینوابستگی مقطعی  که

 هدش ئهارا CIPSحد وایشه ر نمواز آز متغیرها ینا مانایی نموآز

 ،ستا هشد گرفته نظردر  وابستگی مقطعیدر آن  پسرانکه توسط

پسران  ( نتایج حاصل از آزمون مانایی2می شود. در جدول ) دهستفاا

انا مارائه شده است براساس  نتایج جدول ، همه متغیرها در سطح 

 هستند.

 آزمون مانايی پسران .2جدول

درجه 

 مانايی

ارزش 

 احتمال
 نام  متغیر  آماره آزمون

I(0) 000/0 5/11- عوامل اقتصادی 

I(0) 000/0 2/4- عوامل زيربنايی 

I(0) 000/0 3/11- عوامل نهادی 

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
1 Wooldridge 
2 Wald Test 

I(0) 000/0 8/9- عوامل حقوقی  

I(0) 000/0 11- عوامل اجرايی 

I(0) 000/0 6/7- رتبه کسب و کار 

 :يافته های تحقیقماخذ                                

لی در چهار ( با استفاده از رويکرد داداه های پان1برآورد الگوی)

رای سه سناريو که اولی برای کل استان ها و سه سناريو بعدی ب

ند بود گروه از استان ها است، صورت گرفت. اين سه گروه عبارت

ستان ا -3یمه صنعتی واستان های ن -2نعتیاستان های ص -1از 

 های غیر صنعتی.  

لیمر، هاسمن در همه سناريو ها از رويکرد   Fمون براساس آز

داده ای پانلی با اثرات ثابت استفاده شده است. همچنین با عنايت 

( و آزمون 1به اينکه براساس آزمون خود همبستگی)ولدريچ

( مدل ها دارای خود همبستگی 2ناهمسانی واريانس )آزمون والد

 شود می فادهاست 3FGLSو ناهمسانی واريانس است از رويکرد 

 و خودهمبستگی به رفع نسبت مجزا مرحله دو طی آن در که

 شود . می اقدام واريانس ناهمسانی

ولفه های در همه سناريو ها با عنايت به اينکه زير شاخص ها و م

د شده بدست آمده از تحلیل عاملی به صورت متغیرهای استاندار

ده به شو ضرايب به عدد يک نرمال شده اند. لذا ضرايب برآورد 

ن ها قدرت تاثیر هر کدام از ابعاد بر فضای کسب و کار استا

نشان  رات رتبه کسب و کار رادلالت نموده و سهم خود از تغیی

 هد. می

 سناریو اول: برآورد الگو برای کل استان ها

ثرات به منظور تخمین داده های پنلی لازم است وجود و نوع ا

ين موارد امقاطع)ثابت و تصادفی( مورد آزمون قرار گیرد،  بررسی 

بت را لیمر و  هاسمن،  اثرات ثا  F( براساس آزمون3در جدول)

 د قرار می دهد.مورد تايی

 

 

3 Feasible Generalized Least Squares 



 13                       1404، پايیز و زمستان 33نهم، شماره ، سال فصلنامه علمی پژوهش های اقتصاد صنعتی

 

 زمون اثرات ثابت و تصادفی سناريوی اول.  آ3جدول 

 ارزش احتمال لیمر و هاسمن  fآزمون 

Prob F 000/0 
2Prob Chi 000/0 

 :يافته های تحقیق ماخذ                                 

علاوه بر آزمون اثرات مقاطع ، لازم آزمون عدم وجود خود 

واريانس انجام شود. برای بررسی خود  همبستگی و ناهمسانی

( استفاده 2002همبستگی در داده های تابلويی، از آزمون ولدريچ)

( تبعیت می 1ARمی شود که در آن جملات اخلال از فرآيند )

کنند. همچنین برای انجام آزمون ناهمسانی واريانس از آماره والد 

ی واريانس استفاده گرديد. نتايج آزمون خود همبستگی و ناهمسان

( می باشد که نشان می دهد  مدل مورد مطالعه 4به شرح جدول)

دارای خود همبستگی و ناهمسانی واريانس است، لذا  برای 

 طی آن در که شود می استفاده 1FGLSتخمین مدل از رويکرد 

 ناهمسانی و خودهمبستگی به رفع نسبت مجزا مرحله دو

 شود. می اقدام واريانس

 ريو اولآزمون خود همبستگی و ناهمسانی واريانس برای سنا .4ولجد

آزمون خودهمبستگی )ولدريچ(و ناهمسانی 
 ارزش احتمال واريانس )والد(

2Prob Chi 000/0 

Prob F 000/0 

 :يافته های تحقیق ماخذ                             

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
1 Feasible Generalized Least Squares 

ستفاده از  برای تمامی استان ها با ا مدلنتایج سناریو اول که در آن 

( ارائه شده است. 5در جدول) برآورد شده،  FGLSرویکرد 

 مسهچنانچه از جدول مذکور قابل مشاهده است عوامل زیر بنایی 

 در تعیین رتبه فضای کسب و کار استان ها دارددرصدی  15/44

 20،  21 و عوامل نهادی، اقتصادی و حقوقی به ترتیب با 

 عامل اجراییدر رتبه های بعدی قرار دارند. همچنین صد در14و

ه به این نتایج نشان می دهند استان هایی ک معنی دار نمی باشد.

رسی لحاظ امکانات زیر بنایی از جمله تاسیسات حمل و نقل و دست

ب و به حامل های انرژی و .... برخوردار می باشند، از فضای کس

 کار مناسبتری برخوردار هستند.
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 :يافته های تحقیق ماخذ          

 استان های صنعتیسناریو دوم: برآورد الگو برای 

همانند سناريو اول، ابتدا اثرات مقاطع)ثابت و تصادفی( مورد 

لیمر   Fآزمون قرار می گیرد،  براين اساس نتايج حاصل از آزمون 

( ارائه شده که  رويکرد اثرات ثابت را 6و  هاسمن،  در جدول)

 مورد تايید قرار می دهد.

                               اولآزمون اثرات ثابت و تصادفی سناريوی  .6جدول

 ارزش احتمال لیمر و هاسمن  fآزمون 

Prob F 000/0 
2Prob Chi 000/0 

                       يافته های تحقیقماخذ :      

نتايج آزمون خود همبستگی و ناهمسانی واريانس مدل  نیز به 

( می باشد که نشان می دهد  مدل مورد مطالعه 7شرح جدول)

دارای خود همبستگی و ناهمسانی واريانس است، لذا برای 

 . شود می استفاده FGLSتخمین مدل از رويکرد 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 آزمون خود همبستگی و ناهمسانی واريانس برای سناريو اول .7جدول

آزمون خودهمبستگی )ولدريچ(و ناهمسانی 
 ارزش احتمال واريانس )والد(

2Prob Chi 000/0 

Prob F 000/0 

 :يافته های تحقیق ماخذ           

نتايج تخمین اثر عوامل حقوقی، زيربنايی، اقتصادی،  (8در جدول)

های نهادی و اجرايی بر بهبود فضای کسب و کار در استان

داده شده است.چنانچه از  نشان  FGLSبا رويکرد صنعتی 

عوامل  ،تاثیر عوامل زيربنايی( قابل ملاحظه است 8جدول)

کار بر ارتقاء کسب و عوامل اقتصادی  و امل اجرايیوع ،نهادی

همچنین عوامل باشد. میدرصد  15و  15،  25،  59  به ترتیب

حقوقی در اين استان ها به عنوان موانعی برای بهبود فضای 

 کنند.کسب و کار عمل می

 

 

 

 

 

 FGLS نتايج تخمین مدل برای کل استان ها با رويکرد . 5جدول 

 احتمال Zآماره  ضرايب نرمال شده ضريب علامت اختصاری متغیرها

 Ec 06/0 0.20 4 000/0 عوامل اقتصادی

 Inf 1/0 0.44 11 000/0 عوامل زيربنايی

 Ins  06/0 0.21 7/4 000/0 عوامل نهادی

 L 04/0 0.14 3 002/0  عوامل حقوقی

 Ex 001/0- --- 02/0- 985/0 عوامل اجرايی

 C 15/6 --- 47 000/0 مقدار ثابت

 96/826آماره والد: 
 000/0داری: سطح معنی
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 FGLS های صنعتی با رويکرد نتايج تخمین مدل برای استان .8جدول 

 احتمال Zآماره  ضرايب نرمال شده ضريب اختصاریعلامت  متغیرها

 EcF 0.05 0.16 28/2 023/0 عوامل اقتصادی

 InfF 0.2 0.59 65/10 000/0 عوامل زيربنايی

 InsF 0.08 0.25 39/4 000/0 عوامل نهادی

 LF 0.05- 0.16- 43/2- 015/0  عوامل حقوقی

 ExF 0.05 0.16 44/2 015/0 عوامل اجرايی

 C 5.8 ---- 7/41 000/0 مقدار ثابت

 000/0داری: سطح معنی 72/476آماره والد: 

 يافته های تحقیق ماخذ:               

 

 سناریو سوم: برآورد الگو برای استان های نیمه صنعتی

طع  به منظور برآورد مدل در سناريو سوم، آزمون اثرات مقا

ه لیمر و  هاسمن برای داده های استان های نیم  Fبراساس

د گزارش شده است که  بر رويکر 9صنعتی انجام و در جدول 

 اثرات ثابت  تاکید می کند.

 آزمون اثرات ثابت و تصادفی سناريوی اول .9جدول

 ارزش احتمال لیمر و هاسمن  fآزمون 

Prob F 000/0 
2Prob Chi 000/0 

 :يافته های تحقیق ماخذ                                 

نتايج آزمون خود همبستگی و ناهمسانی واريانس برای سناريوی  

( می باشد که نشان می دهد  مدل 10سوم  نیز  به شرح جدول)

مورد مطالعه دارای خود همبستگی و ناهمسانی واريانس است ، 

  . شود می استفاده FGLS1لذا  برای تخمین مدل از رويکرد 

 

 

 

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
1 Feasible Generalized Least Squares 

 يو اولآزمون خود همبستگی و ناهمسانی واريانس برای سنار .10جدول

آزمون خودهمبستگی )ولدريچ(و ناهمسانی 
 ارزش احتمال واريانس )والد(

2Prob Chi 000/0 

Prob F 000/0 

 حقیق:يافته های ت ماخذ                                      

 نتايج تخمین اثر عوامل حقوقی، زيربنايی، (11در جدول)

ا بهای نیمه صنعتی استان برایاقتصادی، نهادی و اجرايی 

ول نشان داده شده است. براساس نتايج اين جد  FGLSرويکرد 

ها  عوامل نهادی و اجرايی در بهبود فضای کسب  وکار استان

ضريب با  یتاثیر عوامل زيربنايهمچنین  تاثیر معنی داری ندارند.

ضريب   درصد در اولويت اول و عوامل حقوقی با 50 اهمیت

ب ضري در اولويت دوم و عوامل اقتصادی بادرصد  33  اهمیت

فضای  بهبودتاثیر معنی دار بر در اولويت سوم درصد  16 اهمیت

 دارند.ها وکار اين استانکسب

 

 

 



    توسعه صنعتی و راهبردهای بهبود فضای کسب و کار در استان های کشور : جانی و پور عبدا...            16

 

 FGLS های نیمه صنعتی با رويکرد برای استان نتايج تخمین مدل. 11جدول 
 احتمال Zآماره  ضرايب نرمال شده ضريب علامت اختصاری متغیرها

 EcF 0.06 0.16 2/2 04/0 عوامل اقتصادی

 InfF 0.18 0.51 9/7 000/0 عوامل زيربنايی

 InsF 0.02 -- 63/0 5/0 عوامل نهادی

 LF 0.12 0.33 7/4 0.000  عوامل حقوقی

 ExF 0.01- -- 34/0- 7/0 عوامل اجرايی

 C 6.2 -- 3/42 000/0 مقدار ثابت

 000/0داری: سطح معنی 21/252 آماره والد:

 يافته های تحقیق ماخذ:       

 

 سناریو چهارم: برآورد الگو برای استان های غیرصنعتی

بتدا وجود سناريوهای قبلی، ابرای تخمین داده های پانلی همانند 

براساس  و نوع اثرات مقاطع)ثابت و تصادفی( برای سناريو چهارم

رائه شد. ا( 12لیمر و هاسمن انجام و نتايج آن در جدول)  Fآزمون

 براساس گزارش جدول مذکور اثرات ثابت تايید شده است.

 آزمون اثرات ثابت و تصادفی سناريوی اول .12جدول

 ارزش احتمال لیمر و هاسمن  fآزمون 

Prob F 000/0 
2Prob Chi 000/0 

 يافته های تحقیقماخذ :                                 

نتايج آزمون خود همبستگی و ناهمسانی واريانس مدل برای 

دهد  مدل باشد که نشان می( می13سناريو چهارم به شرح جدول)

مورد مطالعه دارای خود همبستگی و ناهمسانی واريانس است، 

 . شود می استفاده 1FGLSلذا برای تخمین مدل از رويکرد 

 يو اولآزمون خود همبستگی و ناهمسانی واريانس برای سنار .13جدول

آزمون خودهمبستگی )ولدريچ(و ناهمسانی 
 ارزش احتمال واريانس )والد(

2Prob Chi 000/0 

Prob F 000/0 

 یق:يافته های تحق ماخذ                                      

 

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
1 Feasible Generalized Least Squares 

 نتايج تخمین اثر عوامل حقوقی، زيربنايی، (14در جدول)

-استان اقتصادی، نهادی و اجرايی بر بهبود فضای کسب و کار در

ارائه شده است.  FGLSبا رويکرد  های سنتی )غیرصنعتی(

رمعنی عوامل زيربنايی و اجرايی تاثیبراساس نتايج اين جدول 

مل عوا داری بر بهبود فضای کسب و کار ندارند. در حالی که

ضريب  و عوامل نهادی بادرصد   48 ضريب اهمیت حقوقی با

 20درصد و عوامل اقتصادی با  ضريب اهمیت   32  اهمیت

 .نددرصد  بر بهبود فضای کسب و کار استان ها موثر می باش
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 يافته های تحقیق :ماخذ      

سناريوی مورد  4ضرايب نرمال شده در در نهايت به عنايت به 

به  15مطالعه، می توان نتايج را جهت مقايسه بهتر در جدول 

 شرح زير ارائه نمود.

ضرايب نرمال شده عوامل اثرگذار )به درصد( .  15جدول شماره 

 و به تفکیک سطوح استانی

   عوامل   

    استان

 اجرايی حقوقی نهادی زيربنايی اقتصادی

  14 21 44 20 کل استان ها

استان های 

 صنعتی

16 59 25 16- 16 

استان های نیمه 

 صنعتی

16 51  33  

استان های 

 سنتی

20  33 48  

 محاسبات تحقیق ماخذ:                       

 جمع بندی و پیشنهادها-5

بررسی مطالعات نشان می دهد که بهبود فضای کسب و کار 

در جوامع مختلف به ابعادی مشخصی از کسب و کار وابسته 

است و سیاست های دولت در کسب و کار زمانی عملکرد 

بهتری از خود نشان می دهند که ابعاد مهم کسب و کار در 

جوامع شناسایی و مورد توجه قرار گیرند. از طرفی مروری 

دبیات فضای کسب و کار حاکی از آن بود که نظرات بر ا

ارائه شده در خصوص ابعاد محیط کسب و کار از تنوع 

زیادی برخوردار بوده و دیدگاه های مختلف در این زمینه 

وجود دارد. طبقه بندی و تحلیل دیدگاههای مختلف در این 

 -1مطالعه، پنج محور مهم در فضای کسب وکار یعنی، 

 -3محور زیر ساخت ها  -2عوامل اقتصادی  محور مربوط به

را مورد محور اجرایی  -5محور حقوقی  -4محور نهادی 

توجه قرار داد. در ادامه براساس گزارش پایش محیط کسب 

و کار که به صورت فصلی و استانی توسط اتاق بازرگانی، 

شود، صنایع و معادن، اتاق تعاون و اتاق اصناف رصد می

با هر کدام از این محورها مد نظر قرار شاخص هایی متناسب 

گرفت و با استفاده از تکنیک مولفه هایی اصلی و ترکیب 

شاخص های هر محور، محورهای مذکور به تفکیک استانی 

مورد سنجش قرار گرفت. سپس با معرفی الگویی تاثیر هر 

کدام از محورها بر شاخص کسب و کار استانی مورد بررسی 

گو برای همه استان های کشور نشان داد قرار گرفت. نتایج ال

به ترتیب  عوامل زیر بنایی، نهادی، اقتصادی و حقوقیکه 

بیشترین تاثیر را بر ارتقا شاخص کسب وکار دارند، اما 

عوامل اجرایی تاثیری بر شاخص کسب و کار ندارد. نتایج 

های مطالعات انجام شده در این ارتباط از این مطالعه با یافته

( 1396( ، دهقانی و همکاران )2020العه درسکی)جمله مط

( که نهادهای اقتصادی و 1398و مطالعه خیاره و رستمی)

 FGLS های غیر صنعتی  با رويکرد نتايج تخمین مدل برای استان .14جدول 
 احتمال Zآماره  ضرايب نرمال شده ضريب علامت اختصاری متغیرها

 EcF 0.05 0.20 94/1 05/0 عوامل اقتصادی

 InfF 0.013- -- 61/0- 54/0 عوامل زيربنايی

 InsF 0.08 0.32 37/3 001/0 عوامل نهادی

 LF 0.12 0.48 3/4 000/0  عوامل حقوقی

 ExF 0.02- -- 9/0- 34/0 عوامل اجرايی

 C 6.3 -- 45 000/0 مقدار ثابت

 000/0داری: سطح معنی 69/214آماره والد: 
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نظام حقوقی و قضایی را بر فضای کسب وکار موثر می 

 دانند، سازگار است.

در ادامه بررسی تاثیر هر کدام از محورها بر شاخص کسب 

زیربنایی، عوامل و کار در استان های صنعتی نشان داد که 

نهادی، اجرایی و اقتصادی به ترتیب بیشترین تاثیر را بر ارتقاء 

ها فضای کسب و کار داشته و عوامل حقوقی در این استان

به عنوان موانعی برای بهبود فضای کسب و کار عمل 

کنند. همچنین در استان های نیمه صنعتی،عوامل زیر می

نتی عوامل زیر بنایی، حقوقی و اقتصادی و در استان های س

بنایی، حقوقی و اقتصادی به ترتیب دارای بیشترین تاثیر بر 

بهبود فضای کسب و کار هستند.  با دقت در یافته های این 

 مطالعه نکات زیر قابل استنباط است.

عوامل زیر بنایی در استان های نیمه صنعتی و بخصوص  -

استان های صنعتی بیشترین اثرگذاری را بر ارتقاء کسب 

کار دارند، در حالی که بر فضای کسب و کار استان و 

توان های غیر صنعتی تاثیری ندارند. براین اساس می

گفت با صنعتی شدن استان ها، اثرگذاری عوامل زیر 

بنایی بر بهبود کسب وکار بیشتر می شود. به عبارتی با 

صنعتی شدن استان ها، استفاده از ظرفیت های خالی 

و قابلیت زیربناها در بهبود فضای  زیربناها، بیشتر شده

 کسب و کار نمایان می شود.

نتایج حاصل از برآورد الگو و دقت در ضرایب نرمال  -

شده برای سناریوهای مختلف نشان داد که ضریب 

اهمیت عوامل حقوقی در استان ها، متفاوت است. 

بطوریکه عوامل حقوقی در استان های سنتی بیشترین 

تاثیر را بر بهبود فضای کسب و کار دارند، اما در استان 

ین عوامل کاسته شده و در های نیمه صنعتی از اهمیت ا

استان های صنعتی عوامل حقوقی به عنوان مانعی برای 

کنند. این امر با عنایت به توسعه کسب و کار عمل می

شاخص منظور شده برای عوامل حقوقی در این مطالعه) 

ها های قرارداد و ضعف دادگاهبی تعهدی طرفاز جمله 

ان به در رسیدگی به شکایات و پیگرد موثر متجاوز

یکسان بودن رویه های حقوق دیگران( و همچنین 

قضایی و حقوقی برای همه استان ها در کشور، ضرورت 

توجه به تناسب رویه های قضایی و پیچیدگی های 

 اقتصادی استان های کشور را مورد تاکید  قرار می دهد. 

علیرغم اینکه ضرایب نرمال شده مدل های برآورد شده  -

ان  اهمیت عوامل نهادی در استان نشان می دهد که میز

های سنتی بیشتر از استان های صنعتی است، اما با عنایت 

به ضرایب مذکور تفاوت در میزان اهمیت عوامل نهادها 

بین استان های صنعتی و غیر صنعتی به میزانی نیست که 

بتوان در این خصوص تحلیل روشنی را ارائه داد. 

تمامی گروههای همچنین اهمیت عوامل اقتصادی در 

 استانی تا حد زیادی مشابه است. 

براساس برآورد های صورت گرفته، عوامل اجرایی در  -

استان های صنعتی بر بهبود فضای کسب و کار تاثیری 

مثبت، اما  ناچیز دارد، در حالی که در استان های نیمه 

صنعتی و سنتی بر فضای کسب و کار تاثیر ندارد. این 

که در فرآیند بهبود فضای کسب دهد یافته نشان می

وکار و برنامه ریزی برای بهبود آن، علیرغم اینکه عوامل 

زیربنایی، حقوقی، نهادی و اقتصادی مقدم بر عوامل 

اجرایی است، اما جهت اثر بخشی عوامل اجرایی بر 

بهبود فضای کسب و کار لازم است بر تغییر رویه های 

 اجرایی توجه شود.

توان چنین استنباط نمود که برای فوق میبا عنایت به موارد 

بهبود کسب وکار در استان های کشور لازم است چارچوب 

های حقوقی متناسب با توسعه صنعتی استان ها بروز گردد و 

 زیر بناها در استان های صنعتی و نیمه صنعتی تقویت شوند. 
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 تعارض منافع 

 در پژوهش حاضر تعارض منافع وجود ندارد.
 هابودن دادهدر دسترس 

های مورد استفاده در اين پژوهش از بانک مرکزی جمهوری داده 
اند. المللی پول اخذ شدهاسلامی ايران، بانک جهانی و صندوق بین

 ها در صورت درخواست نشريه، قابل ارائه هستند.داده
 تعامل نویسنده

 اند.تمام نويسندگان در نگارش مقاله مشارکت داشته 
 منبع مقاله

 قاله حاصل فعالیت تحقیقاتی محققین است.م 
 سازیشفاف

های مشابه در تدوين اين مقاله ازهوش مصنوعی يا فناوری 
 استفاده نشده است.
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