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A B S T R A C T 

This study examines the factors affecting employment changes in the industrial 

sector of Sistan and Baluchestan Province during 2017-2021 using the Logarithmic 

Mean Divisia Index. Based on this method, employment changes in the industrial 

sector of the province were decomposed into three factors: changes in employment 

coefficients, changes in production volume, and structural changes in production. 

The results of the model showed that the effect of production volume was positive 

in all four periods under study and contributed to the increase in employment in the 

industrial sector of the province. Meanwhile, the effect of this factor in the two 

sectors of food industry and machinery industry has played a more prominent role 

than in other industrial sub-sectors of the province and has increased the employment 

of these sectors to a greater extent. The increase in employment in the province's 

industrial sector in the 2010-2011 period was 90 people and 201 people in the food 

industry and machinery sectors, respectively. The effect of changing employment 

coefficients in all four periods under study was negative and led to a decrease in 

employment in the total industrial sector of the province. Also, the effect of the 

industrial production structure in two period was negative and led to a decrease in 

employment in the total industrial sector. Based on the results, it is suggested that 

appropriate planning be made to increase the volume of industrial production in the 

province, as well as the structure of industrial production towards sectors that have 

higher employment generation. 
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 «مقاله پژوهشی»

 کاربرد) بلوچستان و سیستان استان در صنعتی اشتغال تغییرات بر موثر  عوامل تجزیه

 (LMDI روش
 

2سارینا سلیمی خراشاد ،
   1رمضان حسین زاده   

 
 چکیده

و بلوچستان  نستایاشتغال در بخش صنعت استان س به بررسی عوامل موثر بر تغییرات اشتغال مطالعه نيا
اس می پردازد. بر اس ايژيويشاخص د یتميلگار نیانگیاز روش م با استفاده 1400تا  1396 یهاسال یط

اين روش تغییرات اشتغال در بخش صنعت استان به سه عامل، تغییرات ضرايب اشتغال، تغییرات حجم 
هار دوره ی در هر چدینشان داد که اثر حجم تول مدل جينتا تولید و تغییرات ساختاری در تولید تجزيه شد.

اثر اين  در اين میانکمک کرده است.  در بخش صنعت استان اشتغال شيبوده و به افزامثبت  مورد بررسی
های عامل در دو بخش صنايع غذايی و صنايع ماشین آلات نقش پررنگ تری را نسبت به ساير زير بخش

 صنعتی استان داشته است و اشتغال اين بخشها را به نسبت بیشتری افزايش داده است. افزايش اشتغال در
نفر و  90در بخش صنايع غذايی و ماشین آلات به ترتیب  400-1399بخش صنعت استان در دوره 

اثر تغییر ضرايب اشتغال در هر چهار دوره مورد بررسی منفی بوده و منجر به کاهش نفر بوده است.   201
وده و ب صنعتی در دو دوره منفی دیاثر ساختار تولاشتغال کل بخش صنعت استان شده است. همچنین 

زی مناسبی ريشود تا برنامهموجب کاهش اشتغال کل بخش صنعت شده است. بر اساس نتايج، پیشنهاد می
هايی که برای افزايش حجم تولید بخش صنعت در استان و همچنین ساختار تولید صنعتی به سمت بخش
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 مقدمه. 1
ايران و همچنین  اقتصاد در مشکلات تريناساسی از يکی

رخ بالای ن استانهای مختلف آن به ويژه استان سیستان و بلوچستان،
 جاریناهن از بسیاری از سوی ديگر بیکاری علت. باشدمی بیکاری

 هایدچار بحران جامعه، دلیل همین جامعه است. به در اجتماعی های
-دهقانی و اخلاقشخو. )است شده جنايت و جرم جمله از متعددی

 یاستس و ها برنامه تا سیاستگذاران است لازم بنابراين(. 1385 زاده،
. ننداجرا ک و اتخاذ بیکاری کاهش و اشتغال ايجاد برای مناسبی های

يکی ا بخشهای اقتصادی که می تواند نقش عمده ای در ايجاد اشتغل 
 در اقتصاد باشد، بخش صنعت است. در ادبیات اقتصادی، بخش

 رکهمح موتور به عنوان که است اقتصادی بخشهای از يکی صنعت
ز صنعت به عنوان يکی اتعبیر شده است.  توسعه اقتصادی و رشد

های اساسی اقتصاد، نقش کلیدی در رشد و توسعه اقتصادی بخش
 کند. اين بخش نه تنها به افزايش تولید ناخالص داخلیايفا می

(GDP) يجاد اشتغال مستقیم و کند، بلکه از طريق اکمک می
غیرمستقیم، تأثیر بسزايی بر کاهش نرخ بیکاری و بهبود شرايط 

 (.1398اقتصادی جامعه دارد )پرمهر و همکاران، 
عنوان يکی از مناطق کمتر استان سیستان و بلوچستان به

های يافته کشور، در زمینه اشتغال و توسعه صنعتی با چالشتوسعه
های اخیر دچار افزايش نرخ استان در سالای مواجه است. اين عمده

 ۱۲.۵، نرخ بیکاری در اين استان ۱۴۰۰بیکاری بوده است. در سال 
درصد کاهش يافت. اما در سال  ۱۲.۴به  ۱۴۰۱درصد بود که در سال 

ه است)مرکز آمار ايران، درصد افزايش يافت ۱۴، نرخ بیکاری به ۱۴۰۲
 اری و پايین بودن نرخبا توجه به روند افزايشی نرخ بیک(. 1402

 ها ومشارکت اقتصادی در اين استان، ضروری است که سیاست
های صنعت و خدمات با هدف ويژه در بخشای بههای توسعهبرنامه

حاج ) ايجاد اشتغال پايدار و کاهش بیکاری بازنگری و تقويت شوند
  (.1397و همکاران،  امینی

عت بخش صن در اشتغال افزايش برای مناسب های سیاست اتخاذ
سی برر اين بخش مورد در اشتغال بر عوامل موثر مستلزم اين است

بر اين اساس،  .شود شناسايی آنها از يک هر اهمیت و قرار گرفته
هدف مطالعه حاضر بررسی اثر عوامل مختلف بر تغییرات اشتغال در 

با استفاده از روش  1400-1396بخش صنعت استان دور دوره 
اين روش در است.   (LMDI) لگاريتمی شاخص ديويژيامیانگین 

شناسايی عوامل مؤثر بر تغییرات اقتصادی، به طور گسترده در 
مطالعات مرتبط با اشتغال و رشد صنعتی مورد استفاده قرار گرفته 

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
1 Residual 

تغییرات . بر اساس اين روش، (1399و همکاران، حیدری )است
 ی شامل تغییربه سه عامل کلتواند اشتغال در بخش صنعت می

نعتی ص تولید حجم ضرايب اشتغال )مقدار اشتغال برای هر واحد تولید(
 و تغییرات ساختار تولید صنعتی تقسیم بندی شود.

بخش بعدی، به  اين مطالعه در پنج بخش تنظیم شده است. 
بررسی مبانی نظری و پیشینه پژوهش اختصاص دارد. در بخش سوم، 

می شود. در بخش چهارم نتايج روش شناسی پژوهش توضیح داده 
پژوهش مورد بررسی قرار می گیرد. در نهايت در بخش آخر جمع 

 بندی و پیشنهادات سیاستی ارايه می شود. 
 

 ادبیات موضوع. 2

 مبانی نظری پژوهش
 برای اولین بار  (LMDI)میانگین لگاريتمی شاخص ديويژياروش 

( معرفی شد و در مطالعات مختلف 1997توسط آنگ و چويی )
 روشبرای تجزيه تغییرات متغیرها مورد استفاده قرار گرفت. 

LMDI ه های تحلیل تجزيترين و معتبرترين روشيکی از دقیق
های خاص خود، در مطالعات شاخصی است که به دلیل ويژگی

ه طور روش باقتصادی و صنعتی کاربرد وسیعی يافته است. اين 
کامل تغییرات متغیر مورد بررسی )مثلاً اشتغال( را به عوامل مؤثر 

)قادری،  داشته باشد 1کند بدون اينکه باقیماندهآن تجزيه می
بر پايه تغییرات لگاريتمی است که باعث اخص ش(. اين 1396

شود نتايج آن از نظر رياضیاتی سازگار، دقیق و قابل تفسیر باشد. می
های شود که اين روش نسبت به ساير روشها سبب میاين ويژگی

ران، )آماده و همکا برتری داشته باشد لاسپیرزتجزيه مانند شاخص 
1398.) 

همان طور که در قسمت قبل نیز ذکر شد، بر اساس اين روش، 
مل به سه عامل کلی شاتواند تغییرات اشتغال در بخش صنعت می

 تولید جمح برای هر واحد تولید(تغییر ضرايب اشتغال )مقدار اشتغال 
صنعتی و تغییرات ساختار تولید صنعتی تقسیم بندی شود. در ادامه 
به اثرگذاری هر يک از اين سه عامل بر اشتغال صنعتی اشاره می 

 شود. 
اشاره  دیدر نسبت اشتغال به تول راتییاشتغال به تغ بيعامل ضر

دهد که برای هر واحد تولید در هر بخش اين عامل نشان می دارد.
از اقتصاد، چه مقدار نیروی کار مورد نیاز است. تغییر اين ضريب 
برای هر بخش می تواند ناشی از عوامل مختلفی باشد.  اين امر می 

 شيافزا باشد.کار  یروین یوردر بهره راتییدهنده تغنشانتواند 
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کار همراه است. مطالعات  یرویبه ن ازیهش نمعمولاً با کا یوربهره
 تواندیدر بخش صنعت م یوربهره شيکه افزا دهندینشان م ریاخ

شود، اما در بلندمدت، رشد  مدتاهمنجر به کاهش اشتغال در کوت
دلیل  .(1392)مولايی و همکاران، کند تيو اشتغال را تقو دیتول

ه وری موجب می اين امر اين است که در کوتاه مدت افزايش بهر
شود تا صنايع نیروی کار کمتری را برای تولید مقدار معینی از 
محصول خود تقاضا کنند. بنابراين کاهش ضريب اشتغال در يک 
صنعت می تواند میزان اشتغال در آن صنعت و در نهايت در کل 
صنعت کاهش دهد. ولی در بلندمدت افزايش بهره وری نیروی کار 

رقابت پذيری در صنايع را افزايش دهد و اين  می تواند سودآوری و 
 امر موجب توسعه تولید و افزايش تقاضای برای نیروی کار شود. 

 صنعتی داقتصا ادبیات در مهم مفاهیم از ساختاری تولید يکی تغییر
 و ریدارد)چن اشاره اقتصاد بخشی ترکیب در تغییرات به که است

 آلات ازصنايع ماشین به عنوان مثال، اگر سهم (.1986 همکاران،
کل تولید صنعتی استان افزايش يابد و سهم صنايع غذايی کاهش 

 تغییرات ساختار .است تولید دهنده يک تغییر ساختاريابد، اين نشان
غییرات کنندگان، تتواند ناشی از تغییر در تقاضای مصرفمی تولید

 رد بسیاری شواهدهای دولت و ساير عوامل باشد. فناوری، سیاست
 عنوان به کار نیروی سهم کاهش از حاکی که دارد وجود مورد، اين

 شدر با همگام کشاورزی، هایفراورده تولید در تولید عوامل يکی از
 کوزتنس مطالعات. است بخش صنعت در آن افزايش و اقتصادی

ر ساختا رییعامل تغبه عبارت ديگر،  .کندمی تايید را هايافته اين نیز
و سهم هر  یصنعت داتیتول بیدر ترک راتییبه تغ صنعتی دیتول

نین همچ دیدر ساختار تول راتییاشاره دارد. تغ دیبخش در کل تول
 اي ،یاقتصاد یهااستیدر تقاضا، س راتییاز تغ یناش تواندیم
تواند تأثیر قابل می تولید تغییرات ساختارباشد.  یکيتکنولوژ راتییتغ

ع با ها )مانند صنايرا برخی بخشتوجهی بر اشتغال داشته باشد، زي
فناوری پیشرفته( ممکن است به نیروی کار ماهر بیشتری نیاز داشته 
باشند، در حالی که برخی ديگر )مانند صنايع سنتی( ممکن است با 

)تقی پور و همکاران،  کاهش تقاضا و کاهش اشتغال مواجه شوند
 ازین ممکن است دیساختار تول در راتییتغبه عبارت ديگر، (. 1394

 راتییتغ. کاهش دهد اي شيها را افزابخش یکار در برخ یرویبه ن
 عيبه صنا یسنت یهامانند انتقال از بخش د،یدر ساختار تول

بر اشتغال داشته باشد.  یمتفاوت راتیتأث تواندیم تر،شرفتهیپ
منجر به کاهش  توانندیم راتییتغ نيکه ا دهندیمطالعات نشان م

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
1 Chivu 

و همکاران، 1)چیو  مختلف شوند یهااشتغال در بخش شيافزا اي
2023 .) 

 یهادر بخش دیتول یدر سطح کل راتییبه تغ یدیعامل حجم تول
 شيمعمولاً به افزا دیحجم تول شياشاره دارد. افزا یمختلف صنعت

 یرویبه ن ازین شتریب دیتول رايز شود،یکار منجر م یروین یتقاضا برا
یم ریبر اشتغال تأث میعامل به طور مستق نيدارد. ا یشتریکار ب
ال اشتغ جاديعوامل در ا نيتراز مهم یکيعنوان  هب تواندیو م گذارد

افزايش حجم تولید در بخش . در بخش صنعت در نظر گرفته شود
ود. زيرا شصنعت معمولاً منجر به افزايش تقاضا برای نیروی کار می

افزايش تقاضا برای محصول و به دنبال آن افزايش تولید، میزان 
تقاضا برای عوامل تولید از جمله نیروی کار نیز افزايش خواهد يافت 

 .(1392)مولايی و همکاران، 
 

 پیشینه پژوهش
مطالعات مختلفی در داخل و خارج از کشور به بررسی نقش 

منطقه يا يک کشور  عوامل مختلف بر تغییرات اشتغال در يک
 شود.پرداخته اند که در زير به تعدادی از آنها اشاره می

وری و نقش بهره(، به بررسی 1394غفاری و همکاران )
ت که داده اسان نتايج مطالعه نشدر اقتصاد ايران پرداختند.  اشتغال

تواند منجر به رشد تولید و در نهايت افزايش وری میافزايش بهره
(، 1398آماده و همکاران )و اشتغال شده است.  یهای شغلفرصت

مصرف  هيتجز به ايژيويد یتميلگار نیانگیشاخص م با استفاده از
 یمصرف انرژ در اين مطالعه .پرداختند یبخش کشاورز یانرژ

دت و اثر ش تیاثر فعال ،یبه سه عامل اثر ساختار یبخش کشاورز
نتايج اين شده است.  هيتجز 1385ـ1393 یدر دوره زمان یانرژ

به  «یساختار»و  «تیفعال»عوامل، اثر  نیاز بمطالعه نشان داد که 
در  سهم را نيکمتر «یشدت انرژ»سهم و اثر  نيشتریب بیترت
کاظمی و همکاران اند. بخش داشته نيا یمصرف انرژ راتییتغ
اشتغال در بخش صنعت  راتییتغ یساختار لیبر تحل( 1399)

 یهامقاله از روش ني. اپرداختهاندوچستان و بل ستانیاستان س
استفاده  دیدر ساختار تول راتییتغ یبررس یبرا یساختار یلیتحل

ا، هاز بخش یپژوهش نشان داد که در برخ نيا جيکرده است. نتا
. کار شده است یرویبه ن ازیمنجر به کاهش ن یساختار راتییتغ
 شيزاباعث اف راتییتغ نيا ،يیایمیو ش یمعدن یهادر بخش ژهيوبه

( 1399و همکاران ) ینیو کاهش اشتغال شده است. حس یوربهره
بر  یاختارس راتییاثرات تغ یبه بررسبا يک مدل تحلیل اقتصادی 



 

 

پژوهش  جينتا .و بلوچستان پرداخته است ستانیاشتغال در استان س
و  دیعمده در ساختار تول راتییتغ اب ر،یاخ یهانشان داد که در سال

ت. اس افتهيها کاهش بخش یکار در برخ یرویبه ن ازین ،یفناور
و  یگذارهيکمبود سرما یمنف راتیپژوهش به تأث نيا ن،یهمچن

اشتغال در  دارياشاره دارد که مانع از رشد پا هارساختيضعف در ز
سرمايه( تاثیر 1402زاده و همکاران )حسیناستان شده است. 

را در دوره های ايران ستانگذاری مستقیم خارجی بر اشتغال در ا
نتايج نشان داد که مورد مطالعه قراردادند.  1389-1398زمانی 
ال در بر اشتغاثری مثبت و مستقیم گذاری مستقیم خارجی سرمايه
دارد. همچنین اثر غیرمستقیم )سرريز( آن نیز بر  های ايراناستان

ن زاده حسی .های ايران اثر مثبت و معنادار دارداشتغال در استان
ستانده -تکنیک تجزيه ساختاری در مدل داده( با بکارگیری 1403)

گذاری بر تولید و اثر مخارج سرمايه 1395و  1390بین دو سال 
 را مورد مطالعه قرار داد. نتايج های مختلف در ايراناشتغال در بخش

 (با ثبات ترکیب)گذاری اين مطالعه نشان داد افزايش سطح سرمايه
شده ولی تغییر ترکیب  های اقتصادموجب افزايش تولید کل بخش

 . شده است موجب کاهش تولید کل (با ثبات سطح)گذاری سرمايه
ر د یانرژ يیکارا راتییتغ ی( به بررس2005)  1ونگ و ژانگ

 هيتجز یبرا LMDIپژوهش از روش  نيپرداخته است. ا نیچ
 دیلساختار تو ،یچون شدت انرژ یو عوامل یانرژ يیدر کارا راتییتغ

پژوهش  جياستفاده کرده است. نتا یناخالص داخل دیتول راتییو تغ
 قيز طرا نیدر چ یانرژ يیبر کارا ریتأث نيشتریکه ب دهندینشان م

در  یساختار راتییدست آمده است. تغبه یانرژ تکاهش شد
باعث کاهش  یناخالص داخل دیتول شيافزا نیاقتصاد و همچن

 راتیی( تغ2011و همکاران  ) یل اند.شده یشدت انرژ یجيتدر
با استفاده از  2009تا  1995دوره  یرا ط نیدر چ CO₂انتشار 
 یهامقاله، ابتدا داده نيکرده است. در ا یبررس LMDIروش 

در  یو مصرف انرژ یناخالص داخل دیول، تCO₂مربوط به انتشار 
شد. سپس با استفاده از روش  یآورسال جمع 15 یط نیچ

LMDIانتشار  زانیدر م راتیی، تغCO₂ عوامل مختلف  کیبه تفک
شد.  لیتحل دیدر ساختار تول راتییو تغ ،یشدت انرژ د،یمانند تول

 یو شدت انرژ دیدر ساختار تول راتییکه تغ دهندینشان م جينتا
 ژهيواند. بهداشته نیدر چ CO₂انتشار  زانیرا بر م ریتأث نيشتریب

جود و . باعث کاهش انتشار کربن شده است یکاهش شدت انرژ
تابلويی به بررسی تأثیر  هایبا استفاده از داده( 2016) 2گیلاسی

کشور اروپای شرقی  20گذاری مستقیم خارجی بر اشتغال سرمايه

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
1 Wang & Zhang 
2 Jude & Silaghi 

اند. نتايج نشان میپرداخته 1995-2012 و اروپای مرکزی برای
گذاری مستقیم خارجی دارای اثر اولیه منفی بر سرمايهدهد که 

تقاضای نیروی کار و در نتیجه، اشتغال برای کشورهای اتحاديه 
( به بررسی موضوع اشتغال برای 2017) 3پیوا و ويوارلی. اروپا است

توسعه در صنعت پرداختند و به اين نتیجه رسیدند که افزايش هزينه 
 صنعت با فناوری پايین ندارد. در اينپژوهش و توسعه بر اشتغال در 

پژوهش به منظور سنجش اثر اين متغیر بر اشتغال از هزينه حقیقی 
به بررسی ( 2022) 4و همکاران آدرمی. پژوهش استفاده شده است

 2019-1990های بر اشتغال در غرب آفريقا بین سال FDIتأثیر 
ان داد ی نشهای توزيعپردازند. نتايج روش خودرگرسیون با وقفهمی

دار نیست و در بر اشتغال معنی FDIمدت، تاثیر که در کوتاه
 . داری بر نرخ اشتغال داردبلندمدت تأثیر مثبت و معنی

. 
 

 روش پژوهش. 3
زيه تغییرات اشتغال در بخش صنعت در به تجدر اين مطالعه، 

و  ISICاستان سیستان و بلوچستان در سطح کدهای دو رقمی 
بررسی تغییرات آن با استفاده از میانگین لگاريتمی شاخص ديويژيا 

شود. جامعه آماری در اين پژوهش، بخش صنعت استان پرداخته می
که شامل بخش صنايع غذايی و آشامیدنی، منسوجات و پوشاک، 
چوب و کاغذ، محصولات شیمیايی، لاستیک و پلاستیکی، 

.  دوره زمانی مطالعه باشدمحصولات معدنی و ماشین آلات می
 باشد.  می 1396-1400
ز ا مختلف صنعت یهااشتغال در بخش راتییتغ هيتجز یبرا

تحت تاثیر سه عامل اثر حجم تولیدی، اثر ساختار  ايژيويشاخص د
 ،يرياشاخص ديو ستفاده گرديده است.ا تولید و اثر ضريب اشتغال

ها سهم نهای رشد لگاريتمی است که در آن وزمجموع وزنی نرخ
به عبارت ساده تر ساختار اصلی روش. اجزاء در ارزش کل است

های تجزيه بر پايه شاخص ديويژيا بر اساس مفهوم تغییر لگاريتمی 
فرمول کلی روش میانگین لگاريتمی شاخص ديويژيا برای  . است

تجزيه تغییرات يک متغیر مانند اشتغال در اين پژوهش به شرح زير 
 است:

(1) 
𝐿𝑡 = ∑ 𝐿𝑖𝑡  

𝑛

𝑖=1

                          𝐿 = 𝑒 ∙ 𝑠 ∙ 𝑡 

اشتغال کل بخش صنعت استان است که تابعی  Lدر اين رابطه 
از سه متغیر ضريب اشتغال، ساختار تولید صنعتی و حجم تولید 

3 Piva and Vivarelli 
4 Aderemi et al 
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صنعتی می باشد. اثر تغییر هر کدام از اين سه عامل بر تغییرات 
 ود. ( خواهد ب2اشتغال کل به صورت معادله )

(2) ∆𝐿 = ∆𝑒 ∙ 𝑠 ∙ 𝑇 + 𝑒 ∙ ∆𝑠 ∙ 𝑇 + 𝑒 ∙ 𝑠

∙ ∆𝑇     
 eΔتغییرات اشتغال کل بخش صنعت است.  LΔدر اين رابطه 

ساختار تولید صنعتی  sتغییرات ضرايب اشتغال بین دو دوره زمانی، 
تولید  T ،)بر اساس سهم بخشهای صنعتی از اشتغال کل صنعت( 

کل بخش صنعت استان است. جزء اول در سمت راست معادله اثر 
تغییر ضريب اشتغال)مقدار اشتغال به ازای هر واحد تولید( را نشان 

دهد. جزء دوم اثر تغییر ساختار تولید بخش صنعت و جزء سوم می
 دهد. نیز اثر حجم تولید بخش صنعت را نشان می

( 3) تغییرات اشتغال بر اساس معادلهاثر تغییر ضريب اشتغال بر 
 محاسبه می شود.

(3) [(𝐿𝑖−
𝑡 𝐿𝑖

0)/ ((𝐿𝑛 𝐿𝑖−
𝑡 𝐿𝑖

0)] ∙ 𝐿𝑛 
𝑒𝑡

𝑒0
     

tدر اين معادله، 
iL دهنده مقدار اشتغال در زيربخش صنعتی نشان

i  ام در زمانt  وt
0L دهنده مقدار اشتغال در زيربخش صنعتی نشان

i  ام در زمان اولیه است. همچنینte دهنده مقدار ضريب نشان
 است. tام در زمان  iاشتغال در زيربخش صنعتی 

( 4اثر تغییر ساختار تولید بر تغییرات اشتغال بر اساس معادله )
 محاسبه می شود.

(4) 
[(Li−

t Li
0)/ ((Ln Li−

t Li
0)] ∙ Ln 

Si
t

Si
0   

tدر اين معادله، 
iS دهنده سهم ارزش افزوده زيربخش نشان

tاز کل ارزش افزوده بخش صنعت و  tام در زمان  iصنعتی 
0S 

ام از کل ارزش افزوده صنعتی  iدهنده سهم زيربخش صنعتی نشان
 در زمان اولیه است.

( 5اثر تغییر حجم تولید بر تغییرات اشتغال بر اساس معادله )
 محاسبه می شود.

(5) 
[(𝐿𝑖−

𝑡 𝐿𝑖
0)/ ((𝐿𝑛 𝐿𝑖−

𝑡 𝐿𝑖
0)] ∙ Ln 

𝑄𝑖
𝑡

𝑄𝑖
0   

tدر اين معادله، 
iQ دهنده ارزش افزوده زيربخش صنعتی نشان

i  ام در زمانt  وt
0Q دهنده ارزش افزوده زيربخش صنعتی نشانi 
 ام زمان اولیه است.

 

 های تحقیق. یافته4
 1397-1396اثر عوامل مختلف بر تغییرات اشتغال بین دو سال 

( نشان 1( و همچنین نمودار )1در جدول )1398-1397و در دوره 
-1396داده شده است. بر اساس اطلاعات جدول در دوره اول )

نفر  313( اثر تغییر ضريب اشتغال منفی بوده و موجب کاهش 1397
اين عامل در سه زيربخش در کل بخش صنعت استان شده است. اثر 

صنعتی استان منفی بوده و موجب کاهش اشتغال اين بخشها شده 
است. اثر منفی اين عامل در بخش صنايع شیمیايی، لاستیک و 

نفر بوده  132نفر و در بخش چوب و کاغذ برابر  413پلاستیک برابر 
است. اثر مثبت عامل ضری اشتغال در بخش صنايع غذايی و آشامیدنی 

 نفر بوده و موجب افزايش اشتغال در اين بخش شده است.  168ر براب
 

-1396دوره (: تجزيه تغییرات اشتغال صنعتی استان بین دو 1جدول )
1398-1397و  1397

 
 

هابخش  
1396-1397  1397-1398  

 حجم تولید ساختار تولید ضريب اشتغال حجم تولید ساختار تولید ضريب اشتغال

-218 168 صنايع غذايی  و آشامیدنی  187 272-  857-  415 
منسوجات و پوشاکصنايع   29-  74 26 108-  13 66 

چوب و کاغذصنايع   132-  153 3 35-  62 12 
شیمیايی صنايع  413-  209 38 5-  367 111 

ماشین آلات صنايع  92 286-  298 128 152-  785 
-313 مجموع  68-  551 292-  567-  1389 

پژوهشمنبع: محاسبات   

 
 
 



 

 

اثر تغییرات ساختار تولید نیز در طی اين دوره بر اشتغال منفی بوده 
نفر( شده است. بررسی  68و موجب کاهش اشتغال کل بخش صنعت )

دهد که اين عامل در ها نشان میاثرگذاری اين عامل بر اشتغال بخش
 -218نفر( و صنايع غذايی ) -286دو بخش صنايع ماشین آلات )

بوده است و موجب کاهش اشتغال اين دو بخش نفر( دارای اثر منفی 
موجب افزايش ، اثر حجم تولیدیشده است. بر اساس اطلاعات جدول 

اين عامل موجب افزايش اشتغال  .ها شده استاشتغال در تمام بخش
نفر شده است. بیشترين اثر افزايش حجم  551صنعتی استان به مقدار 

جب ه است. اين عامل موتولید متعلق به بخش صنايع ماشین آلات بود
نفر اشتغال در اين بخش صنعتی شده است. بخش صنايع  298افزايش 

 1397-1396( مشخص است در دوره 1همان طور که در نمودار )
دو عامل ضريب اشتغال موجب بیشترين کاهش در اشتغال بخش صنايع 
شیمیايی و لاستیک و پلاستیک شده است. همچنین حجم تولید موجب 

 افزايش در بخش صنايع ماشین آلات استان شده است.بیشترين 
های صنعتی در دوره بررسی اثر عوامل مختلف بر اشتغال بخش

نشان میدهد که اثر دو عامل ضريب اشتغال و ساختار  1397-1398
تولید تاثیر منفی بر اشتغال کل بخش صنعت استان داشته اند. کاهش 

 292اشتغال بخش صنعت استان در اثر اين دو عامل به ترتیب برابر 
افزايش حجم تولید بخش صنعت استان نفر بوده است.  567نفر و 

نفر در اشتغال کل بخش صنعت استان شده  1389موجب افزايش 
دو  دهد کهها نشان میاست. بررسی اثر ضريب اشتغال در سطح بخش

بخش صنايع غذايی و صنايع منسوجات و پوشاک بیشترين اثر منفی را 
ه اين عامل ب از اين عامل داشته اند. کاهش اشتغال اين دو بخش در اثر

نفر بوده است. اثر اين عامل تنها در بخش  108نفر و  272ترتیب برابر 
نفر(  128صنايع ماشین آلات مثبت بوده و موجب افزايش اشتغال )

 شده است. 
در  1398-1397بررسی اثر تغییر ساختار تولید در دوره 

هد که صنايع غذايی و صنايع ماشیندهای مختلف نشان میبخش
دارای بیشترين اثرپذيری منفی از اين عامل داشته اند. کاهش الات 

نفر و  875اشتغال اين دو بخش در اثر اين عامل به ترتیب برابر 
نفر بوده است. سه بخش ديگر صنعتی استان اثرپذيری مثبت  152

از تغییر ساختار تولید داشته اند. صنايع شیمیايی بیشترين اثر مثبت 
را داشته است. اثر افزايش حجم تولید بخش  نفر( از اين عامل 367)

موجب افزايش اشتغال در  1398-1397صنعت استان در دوره 
همه بخشهای صنعتی استان شده است. بیشترين افزايش اشتغال در 
اثر افزايش تولید متعلق به بخش صنايع ماشین الات و صنايع غذايی 

یب لید به ترتبوده است. اشتغال در اين دو بخش در اثر افزايش تو
 نفر افزايش يافته است.  415نفر و  785

اثر عوامل مختلف بر تغییرات اشتغال صنعتی استان در دو دوره  
( 2( و نمودار )2در جدول ) 1400-1399و  1397-1398

ضريب اشتغال اثر نشان داده شده است. بر اساس اطلاعات جدول، 
وجب منفی و م 1399-1398در بخش صنعت استان در دوره 

نفر شده است. اثر دو عامل ديگر مثبت  158کاهش اشتغال به مقدار 
و موجب اشتغال صنعتی استان شده است. بررسی اثر تغییر ضرايب 

دهد که اثر اين عامل در دو بخش ها نشان میاشتغال در سطح بخش
صنايع شیمیايی و صنايع ماشین آلات مثبت بوده است. افزايش 

 352الات در اثر تغییر ضرايب اشتغال برابر اشتغال در بخش ماشین 
نفر بوده است. بخش صنايع  22نفر و در بخش صنايع شیمیايی برابر 

غذايی و اشامیدنی بیشترين اثر منفی را از اين عامل پذيرفته است. 
نفر  470کاهش اشتغال اين بخش در اثر تغییر ضرايب اشتغال برابر 

ها نشان در اين دوره در سطح بخشبوده است. اثر تغییر ساختار تولید 
میدهد که اين اثر در دو بخش صنايع شیمیايی و ماشین آلات منفی 
بوده و موجب کاهش اشتغال شده است. کاهش اشتغال بخش ماشین 

نفر می باشد.  700الات در اثر تغییر ساختار بیشتر بوده و به میزان 
ت بوده و های صنعتی مثب اثر افزايش حجم تولید در همه بخش

موجب افزايش اشتغال اين صنايع شده است. بیشترين افزايش 
نفر(  421اشتغال در اثر افزايش تولید متعلق به بخش ماشین الات )

 بوده است. 
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1398-1397و  1397-1396(: تجزيه تغییرات اشتغال صنعتی استان در دوره 1نمودار )  

محاسبات پژوهشمنبع:   
 

1400-1399و  1399-1398(: تجزيه تغییرات اشتغال صنعتی استان بین دو سال 2جدول )  

هابخش  
1398-1399  1399-1400  

 حجم تولید ساختار تولید ضريب اشتغال حجم تولید ساختار تولید ضريب اشتغال

-470 صنايع غذايی  و آشامیدنی  386 187 134-  95 91 
پوشاک منسوجات وصنايع   42-  369 43 67-  164 29 

چوب و کاغذصنايع   21-  22 8 5-  29 4 
شیمیايی صنايع  22 30-  75 28 34-  37 

ماشین آلات صنايع  352 700-  421 17 154-  201 
-158 مجموع  47 734 160-  99 363 

پژوهش محاسبات: منبع               
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1400 -1399و  1399-1398استان در دوره (: تجزیه تغییرات اشتغال صنعتی 2نمودار )  

 

 منبع: محاسبات محقق

 
اثر دو عامل  1399-1398همانند دوره  1400-1399در دوره 

ضرايب اشتغال منفی و موجب کاهش اشتغال شده است. بررسی اثر 
دهد ها نشان میتغییر ضرايب اشتغال در اين دوره در سطح بخش

ثر اين دو عامل در سه بخش منفی و در دو بخش مثبت بوده و که ا
موجب افزايش اشتغال شده است. بیشترين اثر منفی اين عامل در 

نفر بوده است. اثر  134بخش صنايع غذايی و آشامیدنی با عدد 
تغییرساختار تولید در اين دوره در سه بخش مثبت و در دو بخش 

اين عامل در بخش صنايع منفی بوده است. بیشترين اثر مثبت 
نفر می باشد. اثر افزايش حجم  164منسوجات و پوشاک با عدد 

مثبت بوده و  1399-1398تولید در اين دوره نیز مانند دوره 
موجب افزايش اشتغال در همه بخشهای صنعتی شده است. بیشترين 
افزايش اشتغال در اثر افزايش حجم تولید در اين دو ره متعلق به 

 91نفر ( و صنايع غذايی و آشامیدنی ) 201ن الات )بخش ماشی
 نفر( بوده است. 

 

 گیریبحث و نتیجه. 5
هدف اساسی اين مطالعه تجزيه عوامل موثر بر تغییرات اشتغال 

-1396در بخش صنعت استان سیستان و بلوچستان در دوره 
به صورت سالانه با استفاده از روش میانگین گیری لگاريتمی  1400

(LMDIاست. برای اين کار داده ) های اشتغال و ارزش افزوده
 صنايع غذايی و"زيربخشهای صنعتی در پنج بخش کلی شامل 

، "صنايع چوب و کاغذ"، "صنايع پوشاک و منسوجات"، "آشامیدنی
 "ن آلاتصنايع ماشی"و  "صنايع شیمیايی و لاستیک و پلاستیک"

ه عامل خش به ستجمیع شده و سپس تغییرات اشتغال در اين پنج ب

تغییرات ناشی از تغییرات ضرايب اشتغال، تغییرات ناشی از تغییر 
 ساختار تولید و تغییرات ناشی از تغییر حجم تولید تجزيه شد.

نتايج اين مطالعه نشان داده است که در هر چهار دوره مورد 
بررسی اثر تغییر ضرايب اشتغال بر اشتغال کل بخش صنعت استان 

وجب کاهش اشتغال صنعت استان شده است. اين امر منفی بوده و م
نشان میدهد که به طور کلی بخش صنعت استان برای تولید هر 
واحد محصول اشتغال کمتری را مورد استفاده قرار داده است. اين 
امر می تواند به دلیل استفاده از سرمايه بیشتر )تکنولوژی به جای 

ه کار بوده باشد. هر دو پديد نیروی کار( و يا افزايش بهره وری نیروی
استفاده از تکنولوژی و افزايش بهره وری نیروی کار برای بهبود 
وضعیت اقتصادی در بخش صنعت استان مناسب می باشد ولی 
کاهش اشتغال در اثر اين عوامل در استان سیستان و بلوچستان با 
نرخ بالای بیکاری ممکن است چندان برای وضعیت اشتغال استان 

ب نباشد. به همین دلیل پیشنهاد می شود تا در کنار افزايش مناس
استفاده از سرمايه به جای نیروی کار و افزياش بهره وری نیروی 

های صنعتی در استان مورد توجه قرار کار، توسعه بیشتر زير بخش
گیرد تا کاهش اشتغال ناشی از تکنولوژی خنثی شده و نرخ اشتغال 

يابد. تغییر ساختار تولید در دو دوره  در بخش صنعت استان افزايش
( موجب کاهش اشتغال 398-1397و  1397-1396اول )

صنعتی استان شده است ولی در دو دوره دوم موجب افزايش اشتغال 
صنعتی شده است. بر اين اساس پیشنهاد می شود تا سیاستهای 

های صنعتی که دارای ضريب مناسبی برای افزايش سهم بخش
های صنعتی هستند، بالايی نسبت به ساير زيربخشاشتغال زايی 

اتخاذ شود. در اين راستا توجه به  افزايش تولید و افزايش سهم تولید 
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دو بخش صنايع غذايی و صنايع ماشین آلات می تواند کمک موثری 
هايی که صنعتی استان باشد. زيرا در دوره در راستای افزايش اشتغال

ساختار تولید در اين دو  ( اثر1399-1400و  1398-1399)
بخش مثبت بوده اند، اثر اين عامل بر اشتغال کل بخش صنعت 
مثبت بوده و در دوره هايی که اثر تغییر ساختار تولید در اين دو بخش 

(، اثر اين عامل در 1398-1397و  1397-1396منفی بودند )
کل بخش صنعت نیز منفی بوده است. بررسی اثر حجم تولید در 

نشان میدهد که در هر چهار دوره موردبررسی اثر اين عامل ها بخش
مثبت و موجب افزايش اشتغال در تمام زيربخشهخای صنعتی استان 
شده است. در اين میان اثر اين عامل در دو بخش صنايع غذايی و 

های صنايع ماشین آلات نقش پررنگ تر را نسبت به ساير زير بخش
شود تا در راستای پیشنهاد می ن دارند. بر اين اساسصنعتی استا

گذاری و توسعه تولید ل صنعتی استان، توسعه سرمايهافزايش اشتغا
 در اين دو بخش در اولويت قرار گیرد. 

های صنعتی و جذب بهبود زيرساختعلاوه بر موارد بالا، 
تواند به رشد صنعت و ايجاد گذاری مستقیم خارجی میسرمايه
گذاری کمک کند. جذب سرمايه تاندر اس های شغلی بیشترفرصت

های با پتانسیل بالا مانند محصولات معدنی و خارجی در بخش
 .تواند به توسعه صنعتی استان کمک کندآلات میماشین
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