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   رانيا يدر صنعت داروساز يبهره وررشد ان اندازه بنگاه و يارتباط م يبررس

 

 

 چکيده 

           رانیا یداروساز صنعت در یور بهره رشد و بنگاه اندازه نيب ارتباط یبررس به مطالعه نیا

 اوراق بورس در فعال شيميایی داروهای توليدکننده بنگاه 32 شامل مطالعه مورد نمونه. پردازد یم

 تعداد اساس بر ها بنگاه این یکارائ و یور بهره بر بنگاه ی اندازه اثر یبررس جهت. باشد یم بهادار

 اثر نيهمچن ،یبند دسته نیا در. اند شده تقسيم متوسط ـ کوچک و بزرگ دسته دو به کار نيروی

 روش از مطالعه نیا در. است گرفته قرار یبررس مورد زين یور بهره رشد بر بنگاه تيمالک نوع

 نیا جینتا. است شده استفاده ییکارا زين و یور بهره رييتغ محاسبه جهت ها داده یپوشش ليتحل

 یها بنگاه در کل وری بهره رشد و بنگاه اندازه ميان یدار یمعن ارتباط دهد یم نشان مطالعه

 نهيزم در را براتيگ هینظر اعتبار جهينت نیا. ندارد وجود رانیا یداروساز صنعت در حاضر منتخب

 که دهد یم نشان مطالعه نیا. دهد یم قرار دیيتا مورد را آن هياول اندازه از بنگاه رشد استقلال

 اختصاص کوچک یها بنگاه به فقط را خود یتیحما یها استيس دینبا یاقتصاد استگذارانيس

 .ندارند را بزرگ یها بنگاه از شتريب اشتغال جادیا توان ها بنگاه نیا رایز دهند

 .روش ناپارامتریکتوزیع اندازه بنگاه ها، د، يکل عوامل تول یاندازه بنگاه، بهره ور:  د واژه هايکل
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An Investigation on the Relationship between Firm Size and 

the Growth of Productivity in Iranian Pharmaceutical 

Industry  

 

Abstract: 

The study investigates the relationship between firm size and 

performance which is proxied by the growth of productivity, technical 

efficiency and technological changes in Iranian pharmaceutical industry. 

The empirical investigation is based on twenty three pharmaceutical 

firms which are accepted in Tehran stock exchange. The firms are 

classified in terms of the number of workers into big and small-medium 

size. Based on the classification, the effect of ownership on the growth of 

productivity has been also studied.  Data envelopment analysis (DEA) is 

used to estimate productivity and efficiency changes during the period of 

time. The results of the study show that there is no significant 

relationship between firm size and the growth of total factor productivity 

in the selected incumbent firms of pharmaceutical industry. The finding 

support Gibrat’s law about independence of growth rate and initial firm 

size. The study supports the notion that policy makers should not allocate 

supporting policies to small firms because they are not more job creative 

than their larger counterparts. 

Key words: Firm size, Total Factor Productivity, Firm Size Distribution, 

Non-Parametric Method.  

 JEL Codes: L32, D32, L11, C12 



1 
 

 ـ مقدمه 

 یگر برایکدید با یشدن اقتصاد، بنگاه ها در حال رقابت شد یل جهانيبه دلحاضر عصر  در 

ا ارتقا یتوانند سهم خود را در بازار حفظ کرده  یم ییبنگاه هاباشند و  یمختلف م یتصاحب بازارها

 یاز الزامات مهم و اساس یکیان ذکر است، یشا. برخوردار باشند ییدهند که از توان رقابت بالا

به عبارت  .استد يآنها در استفاده از عوامل تول 1یش بهره وریتوان رقابت بنگاه ها، افزا یارتقا

از دو  یبهره ور .است یریقدرت رقابت پذ یارتقا ی، شرط لازم برایبهره ور گر، بهبود مستمر درید

به استفاده کارآمد از منابع در  ییکارا. ل شده استيتشک یو اثربخش ییو مهم کارا یمؤلفه اصل

. ن شدهييل به اهداف تعيزان نيعبارت است از درجه و م یباشد و اثربخش ید مربوط ميند تولیفرآ

 . باشد یل به اهداف بنگاه مينه از منابع موجود به منظور نياستفاده به یورن بهره یبنابرا

رشد مانند  یو اجتماع یاقتصاد یده هایاز پد یاريبر بس یمير عظيتأث یر در بهره ورييتغ 

ت يفيمقدار و ک ی، بهبود در موازنه پرداختها، کنترل تورم و حتی، ارتقاء سطح زندگیع اقتصادیسر

مورد  یه گذاریمت، سرماينه و قیان هزيسطح مزدها، روابط م یرات رويين تغیا. اوقات فراغت دارد

ش هماهنگ یخو یرقبا یتوانند با سطح بهره ور یکشورها که نم یبرخ. از و اشتغال اثر داردين

ن اقدام یاما ا. کنند که مشکلاتشان را با کاهش ارزش پول خود جبران کنند یم یگردند، سع

کاهش  یش تورم داخلیو افزا یواردات یمردم با گرانتر شدن کالاها یشود که درآمد واقع یموجب م

 (.32: 1233پروکوپنکو، )ابد ی

از شاخص بهره وری کل عوامل بهره وری، رشد به منظور بررسی ارتباط بين اندازه بنگاه و  

استفاده شده و از مدل تحليل پوششی داده ها برای اندازه گيری شاخص  3مالم کوئيستتوليد 

بنگاه های نمونه مورد بررسی . استفاده شده که در آن رویکرد ستاده گرا مدنظر قرار گرفته است

 .می باشد 1231تا  1231داروسازی فعال در بورس ایران طی سال های 

                                                           
1  ( Productivity 

2) Malmquist total factor productivity 
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 رانيدر ا يصنعت داروسازـ  ـ 

خاصی است که تأمين  همانند سایر صنایع توليدی کشور، تابع شرایطصنعت داروسازی 

ها توليد  چند طی سال هر. تواند تأثير بسزایی بر امر توليد برجای بگذارد هریک از این شرایط، می

مسير توسعه این صنعت وجود داشته، اما توجه جدی به  محصولات دارویی، مشکلات فراوانی در

سطح کيفيت  .موجود شود حل مشکلاتتواند منجر به  می ی مفيدمشکلات و ارایه راهکارها

بندی و برخورداری  همچون مواد اوليه مؤثر و کمکی، نوع و بسته  مهمی محصولات دارویی به عوامل

الزام  کننده دیگری است که با توجه به قيمت کالا هم فاکتور تعيين .دبستگی دار از تکنولوژی روز

سویی بر کيفيت توليد  در ایران به توليد محصولات با حداقل قيمت، تأثيراتهای توليد دارو  کارخانه

را وادار  یداروساز یها شتر شرکتيب ه،يمت مواد اوليش قیجه افزايعلاوه بر آن، نت. گذارد برجای می

 . تر باشند ه ارزانيکرده به دنبال مواد اول

 یدرصد داروها 61، یلاديم 3113در سال  Fortunateبر اساس آمار منتشر شده از مجله 

 یلزوماً تمام که هستند یدرصد داروها واردات 2شوند و تنها  یه مياز کشور در داخل تهيمورد ن

درصد  2ن يهم یالیاما ارزش ر .شوند های دارویی وارد نمی کمپانی داروهای وارداتی از بهترین 

شتر تلاش ها در ين مفهوم که بیبه ا. ران استیا یديتول یکل داروها یالیدرصد ارزش ر 21حدود 

دن به يچون رس یافته و موضوعات مهمتریمت تمرکز يارزان ق یه داروهايبر ته یصنعت داروساز

و روزآمد کردن دستگاه  یت جهانيفيک یشرفته و اصلاحات استانداردهايپ یمحصولات با تکنولوژ

ن یا. کند یکشور م یها یب داروسازيرا نص یجه سود کمتريده گرفته شده است که در نتیها ناد

 .صنعت سودآور جهان رتبه سوم را دارد 22ن يا در بيدن یاست که صنعت داروساز یدر حال

ن یيمت پايتوان به ق یران میدر ا یداروساز ین بودن سود بنگاه هایيل پایاز دلا

، فاصله داشتن صنعت یک مدون در صنعت داروسازیک برنامه استراتژیمحصولات، عدم وجود 

همچون  یگانه بودن با اصطلاحاتي، ب(GMP) یت جهانيفيک یکشور با استانداردها یروسازدا

و نوع مالکيت دولتی و شبه دولتی بنگاه ها  ، کمبود نقدینگی،یبرون مرز ی، بازرگانیابیبازار
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نه یو هز یجهان یبا استانداردها یع داروسازیگر که موجب فاصله روزافزون صنایموارد د یاريبس

 . دینما یم یواردات یرا صرف وارد کردن داروها یادیز

 مروري بر مطالعات انجام شده ـ2

کند که  یان ميه اول بینظر. ه وجود داردیو اندازه بنگاه دو نظر یدر رابطه با بهره ور 

بزرگ  یبنگاه ها یدهد و بهره ور یش میرا افزا یم بهره وريش اندازه بنگاه به طور مستقیافزا

ان کننده يمشهور است ب 1براتيه گیه دوم که به نظرینظر. کوچک است یبنگاه هاشتر از يب

 .و رشد بنگاه از اندازه آن است یاستقلال بهره ور

 و اندازه بنگاه يم بهره وريـ رابطه مستق ـ2

ک ی: و اندازه بنگاه  یبهره ور ییکارا "تحت عنوان  یدر مقاله ا( 3113) 2و هالکوس 3زرمز 

بنگاه  262 یو اندازه برا یرابطه بهره ور یبه بررس " یت خارجيبا مالک یشرکت ها یل تجربيتحل

بنگاه ها . پردازد یم 3111 تا 1662 یزمان دوره یهستند، ط یت خارجيمالک یونان که دارایکشور 

 یبه منظور بررس. شوند یم ميکار به سه دسته کوچک، متوسط و بزرگ تقس یرويبر اساس تعداد ن

ست استفاده شده که با استفاده از يمالم کوئ یاز شاخص بهره ور یرات بهره وريياندازه بنگاه و تغ

 یل پوششيک تحليله تکنيمربوط به هر بنگاه بوس یتوابع فاصله ا. شود یبرآورد م یتوابع فاصله ا

عوامل کل  یور بهره یپارامترها یريج اندازه گینتا. شوند یکرد ستاده گرا برآورد میداده ها با رو

(TFP)یر فنيي، تغ (TEC)2 ییر کاراييو تغ (EFC)2 دهد که بنگاه  ین بنگاه ها نشان میا یبرا

ن مقدار بهره یبزرگ کمتر یکل عوامل و بنگاه ها ین مقدار بهره وریشتريبا اندازه متوسط ب یها

بزرگ و  یبنگاه هاد در يکل عوامل تول ین رشد بهره وريانگيتفاوت م. کل را داشته اند یور

 .معنادار بوده استلکاکسون یـ و یتنیمان ـ وکوچک ـ متوسط با استفاده از آزمون 

                                                           
 ) Gibrat ’s Law 

2) Tzeremes 

3) Halkos 

 ) Technological change 

 ) Efficiency change 



  
 

 به " آفریقا صنعتی های بنگاه در وری بهره و اندازه " مقاله در (3112) 3سادربم و 1ليت 

 عنوان به غنا کشور در 1661-1663 زمانی دوره در بنگاه وری بهره و کارایی بر اندازه اثر بررسی

ل ين بنگاه ها از روش تحلیدر ا ییناکارا یريبه منظور اندازه گ. پردازد می توسعه حال در کشور یک

 :ر است یشده به صورت ز ید معرفيتابع تول. استفاده شده است یتصادف یمرز

                 
    

نشان             نهاده، یتابع بردارها       عوامل کل،  یبهره ور    که در آن 

 قابل تخصيصی ناکارایی یک که دهد می نشان بررسی این نتيجهپسماند،     ، ییدهنده ناکارا

 از شان اندازه دليل به که کوچک های بنگاه برای. دارد وجود مطالعه مورد های بنگاه در توجه

 نبود و سن افزایش آموزش، نبود نمایند، می استفاده بزرگ یها بنگاه به نسبت یکاربرتر تکنولوژی

 . دهد می کاهش را بنگاه وری بهره و شده کار نيروی وری بهره کاهش موجب تصدی حق

و شواهد مربوط به  یتئور: اندازه بنگاه و تغيير بهره وری  "در مقاله ( 3111) 2داوان 

با اندازه کشور آمریکا  یعموم یرابطه توليد را برای بنگاه های بازرگان "کا یآمر یمجموعه بنگاه ها

. رديگ یرا اندازه م یرات بهره ورييتخمين زده و سپس تغ 1636تا  1631متفاوت در دوره زمانی 

ه به سه دسته کوچک، متوسط، بزرگ یسرما ین مقاله بنگاه ها بر اساس متوسط موجودیدر ا

آورد به منظور بر. ن زده شده استيپانل تخم ین مدل با استفاده از داده هایا. شوند یم ميتقس

نتایج این بررسی  .هر بنگاه استفاده شده است یکار برا یرويه کل به نیاز نسبت سرما یبهره ور

نشان می دهد که بنگاه های کوچک بهره وری بيشتر و به همان نسبت ریسک بالاتری نسبت به 

ی بازار، عکس العمل بنگاه های کوچک در برابر نااطمينانی ها. همتاهای خود با اندازه بزرگتر دارند

اما این کارایی . فشارهای سرمایه و سایر چالش ها، آن ها را کاراتر از بنگاه های بزرگ ساخته است

 .همراه با افزایش هزینه ریسک پذیری بوده است

                                                           
1) Teal  

2) Soderbom 

3) Dhawan 



  
 

به بررسی کارایی صنایع ایران  "تحليل کارایی در صنایع ایران  "در مقاله ( 3116)موسایی  

در این مطالعه از روش تحليل مرزی . چهارم توسعه می پردازدبه عنوان موتور رشد طی برنامه 

تصادفی به منظور تخمين مرز کارایی برای سه گروه صنایع با اندازه های متفاوت و دو گروه مالکيت 

نتایج نشان می دهد که کارایی بنگاه های کوچک بيشترین . دولتی و خصوصی، استفاده شده است

 2/23شد در حاليکه کارایی بنگاه های بزرگ کمترین مقدار بوده و درصد می با 1/13مقدار بوده و 

سطح کارایی متوسط طی دوره مورد مطالعه برای بنگاه های کوچک تقریبا ثابت . درصد می باشد

کارایی بنگاه های . بوده، برای بنگاه های متوسط افزایش یافته و برای بنگاه بزرگ کاهش یافته است

 .  می باشد( درصد 1/21)بيشتر از کارایی بنگاه های دولتی  درصد بوده و 3/31خصوصی 

 مختلف های گروه وری بهره مقایسه و بررسی " مقاله در (1231) دیگران و مولایی 

 کوچک صنعتی مختلف های فعاليت نهایی و متوسط کل، وری بهره " ایران بزرگ و کوچک صنعتی

 توليد تابع از بررسی این در. محاسبه نموده است 1233 تا 1211 زمانی دوره طی را ایران بزرگ و

 جهت سرمایه و کار توليد عامل به افزوده ارزش نسبت ميانگين و شده استفاده داگلاس ـ کاب

 کل که است آن از حاکی پژوهش نتایج. است گرفته قرار مورد استفاده متوسط وری بهره محاسبه

 شاغلان از درصد 21 از بيش و صنعتی واحدهای از درصد 63 از بيش آنکه عليرغم کوچک، صنایع

 کل به نسبت کمتری نهایی و متوسط کل وری بهره دارای اند، داده جای خود در را صنعت بخش

 از برخی اما. باشد می دهد، می تشکيل را کشور صنعتی واحدهای از درصد 3 تنها که بزرگ صنایع

 حالی در این و هستند بزرگ صنایع به نسبت بيشتری وری بهره دارای کوچک صنعتی های گروه

 .باشند نمی برخوردار دولتی های حمایت انواع از بزرگ صنایع خلاف بر کوچک صنایع که است
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 يو بهره ور بنگاه عدم ارتباط اندازهنه يمطالعات انجام شده در زم ـ2ـ2

به بررسی  " کشور برزیلاندازه بنگاه و بهره وری در صنعت برق  " در مقاله( 3111) و دیگران 1تاور

شاخص در نظر گرفته شده برای . برق می پردازدکننده توزیع  برای بنگاه هایاندازه بنگاه  مفهوم

سنجش بهره وری بنگاه، شاخص مالم کوئيست بوده که با استفاده از تکنيک تحليل مرزی تصادفی 

رد مطالعه بهره وری کل نتایج بررسی نشان می دهد که در دوره زمانی مو. تخمين زده شده است

این امر به دليل سهم مثبت تغيير فنی بوده که در . عوامل مثبت بوده اما روند کاهشی داشته است

د هيچ یک يمرز تول یینه کارایی فنی و نه جابه جا همچنين. اثر نوآوری تکنولوژیکی اتفاق می افتد

 . مستقيما متأثر از اندازه بنگاه نيستند

به بررسی اثر  "اندازه بنگاه در یک اقتصاد در حال گذار " در مقاله (3113) 3رینالدی 

این مقاله بهره وری بنگاه ها را . کاهش مقياس بنگاه بر بهره وری آن برای کشور روسيه می پردازد

در دو حالت اقتصاد تمرکزگرای شوروی سابق که در آن بنگاه ها دارای مالکيت دولتی و بزرگ 

ی فعلی که اندازه بنگاه ها کاهش یافته و خصوصی شده اند، با یکدیگر بودند و اقتصاد خصوص

و تحليل مرزی تصادفی، بهره وری  2با استفاده از مدل های حداقل مربعات خطا و مقایسه می نماید

نتایج این بررسی نشان می دهد که اگر چه این بنگاه ها به لحاظ  .بنگاه ها تخمين زده شده است

همچنين به . قبل شده اند اما این مورد اساسا اثری بر بهره وری آنها نداشته استاندازه کوچکتر از 

نظر نمی رسد که بنگاه های بزرگی که در گذشته تحت حمایت دولت بوده اند، غيرمفيد بوده 

 .باشند

نان و رشد يعدم اطم"تحت عنوان  یدر مقاله ا( 3112) 2ن و استرکنينک، وان استيلنس 

قرار  یمورد بررس 1666ـ1662 یدوره زمان یرا ط یبنگاه هلند 311مربوط به  یداده ها "بنگاه

 .ار اندازه بنگاه، اشتغال بوده استيت بوده و معيق مدل لاجيمدل بکار گرفته شده در تحق. دادند

                                                           
1) Tover 

2) Rinhaldi 
3  ( Ordinary Least Squares 

 ) Lensink, Van Steen & Sterken 
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ج ینتا. باشد یبزرگ و کوچک م یتفاوت رشد بنگاه در بنگاه ها ین بررسیق در ايه مورد تحقيفرض

افته ها مطابق با قانون یاز رشد بنگاه وجود ندارد و  یر کاملا شفافیداد که تصوق نشان يتحق

 . بنگاه است یبرات بوده و رشد بنگاه مستقل از اندازه هايگ

ک ی "کوچک و متوسط ین کننده رشد بنگاه هاييتع"در مقاله ( 3113) 1و تراوتو یچبس 

قرار  یمورد بررس 1662-1663 یدوره زمان یرا برا ییايتالیکوچک و متوسط ا ینمونه از بنگاه ها

که در آن ره يک مدل چند متغی. قرار گرفت یق مورد بررسين تحقیبنگاه در ا 3231تعداد . دادند

بازار،  یمستقل عبارتند از سن، اندازه، رانت ها یرهايرات اندازه بنگاه بوده و متغيير وابسته تغيمتغ

 یافته های. ن زده شديبود، تخم یخارج ین ماليتأم ییاو توان یخارج یبه بازارها یزان دسترسيم

 .د قرار گرفتیيبزرگ مورد تأ یبنگاه ها یبرات برايکه قانون گ ادمدل نشان د یاصل

 16در جهان  ین بنگاه هایمربوط به بزرگ تر یداده ها( 1632) 3رسينگ و پين، دایبوکل 

 ینمونه مورد بررس. کردند یبررس 1633و  1633نموده و در دو سال  یرا جمع آور یگروه صنعت

 یرشد بنگاه ها رو ینرخ ها. باشد یم 1633بنگاه در سال  311و  1633بنگاه در سال  121شامل 

جه ينت. ت و صنعت رگرس شدنديمل یها یو دام بودن بنگاه ها یتياندازه، درجه چند مل یرهايمتغ

برات برقرار يو اندازه بامعنا نبود و قانون گ ن رشد بنگاهين بود که در اغلب موارد ارتباط بیحاصل ا

ن یا یافته های. متفاوت بود یصنعت یت ها و گروه هاين مليرشد به طور بامعنا ب یالبته نرخ ها. بود

 "جهان  ین بنگاه هایبزرگ تر یل رشد و سودآوريه و تحلیتجز "با عنوان  یپژوهش در مقاله ا

 . قابل مشاهده است

 مباني نظري  ـ3

. بهره وری یک بنگاه نسبت محصول توليد شده به نهاده به کار رفته برای توليد آن است 

بهره وری هر نقطه از مجموعه امکانات توليد در زیر یا روی مرز کارایی قابل اندازه گيری است و 

                                                           
1) Becchetti & Trovato 
2) Buckly, Dunning & Pearce 
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بر این اساس هرچه شيب خط رسم . عبارت از شيب خط رسم شده از مبدأ به آن نقطه می باشد

 . بدأ بيشتر باشد بهره وری افزایش خواهد یافت و نقاط بالاتر بهره وری بيشتری دارندشده از م

 .و دیگری تغيير فن آورییکی تغيير کارایی . ند اتفاق افتدتغيير در بهره وری از دو طریق می توا

رار توانایی یک بنگاه ناکارا در رسيدن به بنگاه هایی است که روی مرز کارایی قـ تغيير کارایی، 

 .دارند

 (. 111: 3116مازومدار و راجيو، ) می شودتوليد بنگاه  منحنیجابه جایی  ـ تغيير فن آوری موجب

ک ی ،ییکارا یرياندازه گتوان گفت که  یم یو بهره ور ییم کارايان مفاهيدر تفاوت م 

تواند  یکند که چگونه بنگاه م یم یابیارز ،یکه بهره وريستا از هر بنگاه است در حالیا یابیارز

از بنگاه به دست ا یپو یابیک ارزیو  ش دهدیک دوره به دوره بعد افزایخود را از  یو فن آور ییکارا

 .(3:  3113، 1هاکمن) می دهد

نتيجه اینکه یک بنگاه می تواند به طور فنی کارا باشد اما امکان پيشرفت بهره وری از  

بهره وری و کارایی فنی تنها زمانی . مقياس برای آن وجود داشته باشدطریق استفاده از صرفه های 

 . داشته باشد 3یکسان هستند که تکنولوژی توليد، بازدهی ثابت نسبت به مقياس

 اندازه گيری بهره وری ـ ـ3

شاخص بهره وری کل عوامل مالم کوئيست تغييرات بهره وری را بين دو دوره زمانی برای  

توابع فاصله ای، کارایی تبدیل نهاده به . اده از توابع فاصله ای اندازه گيری می کندیک بنگاه با استف

و  2این توابع شامل دو دسته توابع فاصله ای نهاده گرا. ستاده را در یک دوره زمانی اندازه می گيرد

                                                           
1( Hackman 
2) Constant return to scale 

 ) Input-Oriented 
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تابع فاصله ای ستاده گرا، حداکثر مقدار ستاده را با وجود یک . می باشند  توابع فاصله ای ستاده گرا

 (.  313: 3113هالکوس و تزرمز، )مقدار نهاده معين به دست می دهد 

                                             (                   1)معادله 
 

 
        

روی منحنی امکانات توليد قرار گيرد و کمتر از یک  qمساوی یک خواهد بود اگر  𝜹مقدار 

 .زیر منحنی امکانات توليد قرار داشته باشد qخواهد بود اگر 

به صورت زیر تعریف  sیا  tشاخص مالم کوئيست می تواند نسبت به هر تکنولوژی در دوره 

 . شود

                 1                                 (3)معادله 
   
          

  
           

 
   
          

  
           

  
1

3  

 :که به شکل زیر ساده می شود 

               1           (  2)معادله 
   
          

  
           

  
   
          

  
           

 
   
          

  
           

  
1

3  

براکت اثر تغيير کارایی  عبارت خارج از. ه شده استیست به دو قسمت تجزيشاخص مالم کوئ

 .باشد یم  sفنی دوره ییبه کارا tفنی دوره  ییانگر نسبت کاراياست که ب

، موجب جابه جایی مرز یتغيير فن آور. قسمت دوم معادله تغيير فن آوری را نشان می دهد

xاگر . شود ین دو دوره زمانی ميد بير مقدار تولييجه تغيکارایی و در نت
t  در دوره اول مقدارy

t  را

y مقدار +t  توليد نماید، به دليل جابه جایی مرز کارایی، این مقدار نهاده در دوره
t1   را توليد می

y نماید که 
t 

< y
t1  می باشد . 

                                                           
1) Output-Oriented 
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کارایی مقياس و تغيير کارایی : خود به دو قسمت تجزیه می شود  (EFF)تغيير کارایی 

تکنيکی خالص از محاسبه تغيير کارایی در شرایط بازدهی متغير تغيير کارایی . تکنيکی خالص

 .EFFVRS)) نسبت به مقياس به دست می آید

بنگاهی که در شرایط بازدهی ثابت نسبت به مقياس : در توضيح کارایی مقياس می توان گفت 

دهی متغير این بنگاه برای سایر بنگاه ها با باز. عمل می کند حداکثر کارایی و بهره وری را دارد

بنابراین برای هر . کارا است که کارایی بنگاه ها نسبت به آن سنجيده می شود 1مقياس یک همتای

با بازدهی ثابت مقياس و مقدار کارایی با بازدهی متغير ( نسبت نهاده به ستاده)بنگاه مقدار کارایی 

به دست               )) مقياس محاسبه شده که از تقسيم این دو مقدار، کارایی مقياس

 (.313: 3113هالکوس و زرمز، )می آید 

که بایستی حل شود،  3در یک دوره زمانی مشخص، مسئله برنامه ریزی خطیام iبرای بنگاه 

 .بر اساس رویکرد ستاده گرا در مدل تحليل پوششی داده ها، به صورت زیر خواهد بود

                                                         (                                      2)معادله 

                     1 

                       1             1 

از مقادیر  1  یک بردار     ام ، iاز مقادیر ستاده برای بنگاه   1  یک بردار     

یک ماتریس    و بنگاه   از ستاده ها برای    یک ماتریس   ،  امi  نهاده برای بنگاه

 .یک اسکالر است   از وزن ها و 1   یک بردار λ. بنگاه می باشد  از نهاده ها برای     

ـ که برابر با برابر کند تا کارایی اش به سطح کارایی بنگاه مرجع  λبایستی توليدش را بنگاه 

 .برسد یک است ـ

                                                           
1) Peer 

 ) linear programming 
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چهار تابع فاصله ای تشکيل شده که با استفاده از تحليل پوششی شاخص مالم کوئيست از 

بنابراین برای هر بنگاه در هر دوره زمانی، چهار مسئله برنامه ریزی خطی . داده ها برآورد می شود

مسئله برنامه  223دوره زمانی مورد بررسی، تعداد  1کل بنگاه ها طی  نوشته می شود که برای

تابع فاصله ای بنگاه در دوره . م بالایی از محاسبات را شامل می شودریزی خطی خواهد شد که حج

t  نسبت به داده های همان دوره به صورت زیر می باشد : 

 1                                                     (2)معادله 
           

 1                

 s.t                      1 

            1          1 

 : نسبت به داده های همان دوره به صورت زیر می باشد  sتابع فاصله ای بنگاه در دوره 

 1                                                        (1)معادله 
           

 1              

s.t                       1 

            1          1 

 : به صورت زیر می باشد  sنسبت به داده های دوره  tابع فاصله ای بنگاه در دوره ت

 1                                                        (3)معادله 
           

 1              

s.t                       1 

            1          1 

 : به صورت زیر می باشد  tنسبت به داده های دوره  sتابع فاصله ای بنگاه در دوره 

 1                                                        (3)معادله 
           

 1              

s.t                       1 

            1          1 



12 
 

 آورد مدلبر ـ4

بنگاه  32به منظور بررسی ارتباط بين اندازه بنگاه و بهره وری در صنعت داروسازی، تعداد  

انتخاب شرکت های پذیرفته شده . توليدکننده دارو فعال در بورس اوراق بهادار، انتخاب شده است

این نمونه شامل توليدکننده . می باشددر بورس به دليل دسترسی به صورتهای مالی این شرکت ها 

همچنين شرکت های سرمایه . های داروهای گياهی و توليدکننده های مواد اوليه دارویی نمی باشد

 .گذاری دارویی موجود در بازار بورس نيز در این نمونه قرار ندارند

نگاه ها بالای در نمونه مورد مطالعه در این تحقيق، به این دليل که تعداد نيروی کار همه ب 

تقسيم  "بزرگ"و بنگاه های "کوچک ـ متوسط"نفر بوده است بنابراین بنگاه ها به دو دسته  21

در حقيقت بنگاه های موجود در دسته بندی کوچک ـ متوسط، همگی متوسط . بندی شده است

 .نفر نيروی کار دارند 321تا  21هستند و بين 

 داده ها ـ ـ4

، (3116) 1یبر اساس مطالعات انجام شده توسط مازومدار و راجو نهاده های مورد استفاده 

 :عبارتند از 

 کار یروين حقوق و دستمزدـ 1 

 (یه و بسته بندينه مواد اولیهز)نه مواد خام یـ هز3 

 (نه برق و آب و سوختیهز) یـ انرژ2 

 (ها ییجمع دارا)ه یـ سرما2 

 .باشد یم سالانه بنگاهد کل يتولمورد استفاده عبارت از ارزش  ستادهو  

                                                           
1) Mazumdar and Rajvee 
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 ـ نتايج تجربي2ـ4

بر اساس شاخص مالم کوئيست و با استفاده از مدل تحليل پوششی داده ها با رویکرد  

و تغيير فن آوری یا ( EFF)، تغيير کارایی (TFP)بهره وری کل عوامل توليد ن يانگيمستاده گرا، 

ابتدا  .آورده شده استر یول زجدا در وشده  ، برآوردبرای هر بنگاه (TEC)جابه جایی مرز توليد 

 .شده اند یم شده و سپس بر اساس اندازه بررسيتقس یو دولت یبنگاه ها به دو دسته خصوص

  يخصوص يبنگاه ها يآن برا يو اجزا کل يبهره وررشد  نيانگيم:   جدول شماره 

 تغيير فن آوری نيانگيم ن تغيير کاراییيانگيم بهره وری رشد نيانگيم نام شرکت تينوع مالک

 کوچک

 1333/1 6211/1 6362/1 دارو  تهران  داروسازی

 1116/1 1111/1 1116/1  دکترعبيدی  داروسازی

 1313/1 6226/1 1131/1 کوثر  داروسازی

 1111/1 1126/1 1113/1 روزدارو  داروسازی

 بزرگ

 3331/1 1113/1 2262/1 اکسير  داروسازی

 6133/1 1136/1 6126/1  ایران  تزریقی  های فرآورده

 1132/1 6313/1 6631/1 داروسازی حکيم

 1263/1 6226/1 6632/1  شيمی  تهران

 6661/1 1132/1 6622/1  امين  داروسازی

 قيتحق یافته های: مأخذ 

ن يانگين مقدار میشتريکوچک ب یخصوص یبنگاه ها یشود برا یهمانطور که مشاهده م 

 22/1بزرگ برابر با  یبنگاه ها ین مقدار برایا. باشد یکوثر م یمربوط به داروساز یرشد بهره ور

 .باشد یر مياکس یبوده و مربوط به داروساز

  



1  
 

  يدولتبنگاه هاي  يآن برا يو اجزا بهره وري کلرشد متوسط :   2جدول شماره 

 ن تغيير فن آوریيانگيم ن تغيير کاراییيگانيم بهره وریرشد ن يگانيم نام شرکت تينوع مالک

 کوچک

 1133/1 6333/1 6631/1 دارو ایران 

 6262/1 1361/1 6323/1  اسوه  داروسازی

 1123/1 1133/1 6622/1  زهراوی داروسازی

 1221/1 1233/1 1336/1  داملران

 1221/1 1122/1 1163/1 دارو  پارس

 بزرگ

 1231/1 6132/1 1126/1  ابوریحان  داروسازی

 1112/1 6366/1 6631/1  سينا  داروسازی

 1161/1 6323/1 6622/1  رازك  دارویی

 1326/1 1163/1 1222/1 البرز دارو

 1122/1 1316/1 1322/1 کيميدارو

 1231/1 1111/1 1231/1  فارابی  داروسازی

 1131/1 1113/1 1161/1  حيان جابرابن  داروسازی

 1236/1 6213/1 6622/1  لقمان  دارویی

 6663/1 1132/1 1113/1  داروپخش کارخانجات

 یافته های تحقيق: مأخذ 

مربوط به شرکت  ین رشد بهره وريانگين مقدار میشتريکوچک ب یدولت یبنگاه ها یبرا 

جابرابن  یبوده و مربوط به داروساز 13/1بزرگ برابر با  یبنگاه ها ین مقدار برایا. باشد یداملران م

ر بنگاه یشتر از سايب یبزرگ خصوصک بنگاه ی یبرا ین مقدار رشد بهره وریبنابرا. باشد یان ميح

. باشد یم 33/1برابر با  یر فن آورييو تغ 11/1برابر با  ییر کارايير تغياکس یداروساز یبرا .ها است

بوده که منجر به  یر فن آوريياز تغ یر عمدتا ناشياکس یداروساز یتوان گفت که رشد بهره ور یم

 . ن بنگاه شده استیا یبرا ییمرز کارا ییجابه جا

تا  1231ميانگين بهره وری، تغيير کارایی و تغيير فن آوری برای هر بنگاه طی دوره زمانی  

در جداول زیر برای بنگاه های کوچک ـ متوسط و بنگاه های بزرگ آورده  ، برآورد شده و1231

بر اساس نوع مالکيت به دو دسته خصوصی و دولتی تقسيم و سپس این بنگاه ها  .شده است

 .مقایسه شده اند
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 بنگاه هاي کوچک ـ متوسط  يآن برا يمتوسط بهره وري کل و اجزا:   3جدول شماره 

 متوسط تغيير فن آوری متوسط تغيير کارایی متوسط بهره وری نام شرکت تينوع مالک

 یخصوص

 1333/1 6211/1 6362/1 دارو  تهران  داروسازی

 1116/1 1111/1 1116/1  دکترعبيدی  داروسازی

 1313/1 6226/1 1131/1 کوثر  داروسازی

 1111/1 1126/1 1113/1 روزدارو  داروسازی

 یدولت

 1133/1 6333/1 6631/1 دارو ایران 

 6262/1 1361/1 6323/1  اسوه  داروسازی

 1123/1 1133/1 6622/1  زهراوی داروسازی

 1221/1 1233/1 1336/1  داملران

 1221/1 1122/1 1163/1 دارو  پارس

 یافته های تحقيق: مأخذ 

 بنگاه هاي بزرگ  يآن برا يمتوسط بهره وري کل و اجزا:   4جدول شماره 

 متوسط تغيير فن آوری متوسط تغيير کارایی متوسط بهره وری نام شرکت تينوع مالک

 یخصوص

 3331/1 1113/1 2262/1 اکسير  داروسازی

 6133/1 1136/1 6126/1  ایران  تزریقی  های فرآورده

 1132/1 6313/1 6631/1 داروسازی حکيم

 1263/1 6226/1 6632/1  شيمی  تهران

 666/1 1132/1 6622/1  امين  داروسازی

 یدولت

 123/1 6132/1 1126/1  ابوریحان  داروسازی

 1112/1 6366/1 6631/1  سينا  داروسازی

 1161/1 6323/1 6622/1  رازك  دارویی

 1326/1 1163/1 1222/1 البرز دارو

 1122/1 1316/1 1322/1 کيميدارو

 1231/1 1111/1 1231/1  فارابی  داروسازی

 1131/1 1113/1 1161/1  حيان جابرابن  داروسازی

 1236/1 6213/1 6622/1  لقمان  دارویی

 6663/1 1132/1 1113/1  داروپخش کارخانجات

 یافته های تحقيق: مأخذ 

توليد برای شرکت داروسازی  همانطور که مشاهده می شود متوسط بهره وری کل عوامل 

بيشترین مقدار . را نسبت به سایر بنگاه های داروسازی دارد( 2262/1)، بيشترین مقدار اکسير

و بيشترین مقدار ( 1122/1)متوسط کارایی خالص در این دوره مربوط به شرکت پارس دارو 

می توان گفت که رشد بهره . است( 3133/1)متوسط تغيير فن آوری مربوط به داروسازی اکسير 
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سير عمدتا ناشی از تغيير فن آوری بوده که منجر به جابه جایی مرز کارایی برای وری داروسازی اک

 . این بنگاه شده است

 :ر خلاصه نمود یتوان در دو جدول ز یج بالا را مینتا یبه طور کل 

سه رشد بهره وري کل، تغيير کارايي و تغيير فن آوري بنگاه هاي کوچک ـ متوسط و بنگاه يمقا:  5جدول شماره 

 تيک نوع مالکيبزرگ به تفک يها

 ن تغيير فن آوریيانگيم ن تغيير کاراییيانگيم ن رشد بهره وریيانگيم تينوع مالک اندازه

 ـ متوسط کوچک
 1333/1 1126/1 1131/1 یخصوص

 1221/1 1122/1 1336/1 یدولت

 بزرگ
 3331/1 1136/1 2262/1 یخصوص

 1131/1 1316/1 1161/1 یدولت

 های تحقيق یافته: مأخذ 

ت يبزرگ با مالک یبنگاه ها یبرا ین رشد بهره وريانگي، م2بر اساس جدول شماره  

 یکوچک ـ متوسط دولت یبنگاه ها یبرا ییر کاراييمقدار تغ. ن مقدار را داردیشتريب یخصوص

ر یشتر از سايبزرگ ب یخصوص یبنگاه ها یبرا یر فن آوريين تغيانگين مقدار را دارد و میشتريب

 .مورد مطالعه است یه هاگرو

به منظور نشان دادن تفاوت در ميانگين بهره وری دو گروه بنگاه های کوچک ـ متوسط و  

استفاده می شود که یک آزمون   بزرگ با مالکيت دولتی و خصوصی از آزمون مان ـ ویتنی

اليوت و )اساس کار این آزمون، رتبه هایی است که به مشاهدات می دهد . ناپارامتریک است

 (. 163: 3113، 3وودوارد

 : پيش فرض های آزمون مان ـ ویتنی عبارتند از  

 .ـ دو گروه مورد مقایسه از یکدیگر مستقل هستند1 

                                                           
1( Mann-Whitney 

2) Elliott and Woodward 
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 (.161:  3111، 1راجگوپلان)است  ـ توزیع فراوانی گروه ها پيوسته3 

فرضيه صفر آزمون مان ـ ویتنی ـ ویلکاکسون بيان می کند که بين ميانگين دو گروه مورد  

این آزمون برای نشان دادن تفاوت و یا عدم تفاوت در ميانگين بهره وری . بررسی تفاوت وجود ندارد

بنگاه های بزرگ و کوچک ـ ( جابجایی در مرز توليد)کل عوامل، تغيير کارایی و تغيير فن آوری 

نتایج انجام این  .انجام شده است SPSSمتوسط با مالکيت خصوصی و دولتی با استفاده از نرم افزار 

 .آزمون برای گروه های مورد بررسی در جدول زیر آورده شده است

 لکاکسونيـ و يتنيمان ـ وج آزمون ينتا:  6جدول شماره 
 

 کل يبهره وررشد ن يانگيم یبزرگ خصوص یکوچک ـ متوسط دولت

 یکوچک ـ متوسط خصوص 21/1 11/1

 یبزرگ  دولت 22/1 12/1

 

 یکوچک ـ متوسط دولت

 

 یبزرگ خصوص

 

 يير کارايين تغيانگيم

 یکوچک ـ متوسط خصوص 33/1 **12/1

 یدولت بزرگ 32/1 **12/1

      

 ير فن آوريين تغيانگيم یبزرگ خصوص یکوچک ـ متوسط دولت

 یکوچک ـ متوسط خصوص 21/1 22/1

 یبزرگ  دولت 32/1 12/1

                                                                                                  درصد 1دار در سطح  یمعن*

                                                                                                                   درصد 2دار در سطح  یمعن**

                                                                                                                     درصد 11دار در سطح  یمعن***

 قيتحق یافته های: مأخذ 

ن يانگين مينشان دادن تفاوت ب یبرا یسطوح معناداردهد،  یهمانطور که جدول نشان م

و اندازه بنگاه  ین رشد بهره وريانگين مينبود تفاوت معنادار ب. ار بالا استيمختلف بس یگروه ها

بر عملکرد  یريبنگاه تأثاندازه ، یدر صنعت داروسازاست که  ین معنیبه ا یو دولت یخصوص یها

دو  ییر کارايين تغيانگين مي، تنها تفاوت بیسطح معنادار.است آن نداشته یبنگاه و رشد بهره ور

                                                           
1( Rajagopalan 
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بزرگ و کوچک ـ متوسط  یو گروه بنگاه ها یو دولت یکوچک ـ متوسط خصوص یگروه بنگاه ها

 .کند ید میيرا تأ یدولت

 ید در صنعت داروسازيعوامل تول یبهره ورن اندازه بنگاه و رشد يبمعنادار نبودن رابطه 

 .دینما ید میيبر استقلال رشد بنگاه از اندازه آن را تأ یمبن 1براتيقانون گران یا

 جيل نتايـ تحل5

بزرگ با  یبنگاه ها یبرا ین رشد بهره وريانگيدهد که م یمنشان ج به دست آمده ینتا 

 یبرا ییر کارايين تغيانگيم. باشد یم 22/1ن مقدار را داشته و برابر با یشتريب یت خصوصيمالک

ن يانگين مقدار میشتريب. ر گروه ها استیشتر از سايب یت دولتيوسط با مالککوچک ـ مت یبنگاه ها

 همچنين. باشد یم یت خصوصيبزرگ با مالک یبوده که مربوط به بنگاه ها 33/1 یر فن آورييتغ

کوچک ـ متوسط  یشتر از بنگاه هايب یکوچک ـ متوسط دولت یبنگاه ها یکل برا یرشد بهره ور

 . است یخصوص

انجام آزمون مان ـ ویتنی ـ ویلکاکسون بر روی گروه های بنگاه با اندازه کوچک ـ متوسط  

 ین رشد بهره وريانگين ميب یتفاوت معنادارو بزرگ با مالکيت دولتی و خصوصی بيان می کند که 

 یان اندازه بنگاه و رشد بهره وريم یارتباطوجود نداشته و  ـ متوسط بزرگ و کوچک یکل بنگاه ها

ه یدکننده نظریيتأمی تواند جه ين نتیا. نيست یموجود در صنعت داروساز یبنگاه ها یکل برا

ن يانگين ميعدم تفاوت معنادار بهمچنين . باشدآ ن بر استقلال اندازه بنگاه از رشد  یبرات مبنيگ

ت بنگاه و يان مالکيم یدهد که ارتباط ی، نشان میو دولت یخصوص یکل بنگاه ها یرشد بهره ور

ن یرسد ا یبه نظر م .وجود ندارد یموجود در صنعت داروساز یبنگاه ها یکل برا یرشد بهره ور

ن یيپا یو سودآور یدولت از بخش دولت یت هایل حمايکه به دل ت از آن داشته باشدیجه حکاينت

 یغات، بنگاه هايمت دارو، نبود رقابت و تبليق قيل عدم محاسبه دقيبه دل یصنعت داروساز

                                                           
 ) Gibrat’s Law 
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ن يانگيجه ميها نشان دهند و در نت یسه با دولتیخود را در مقا یها یینتوانسته اند توانا یخصوص

 .  نداشته است یدولت یبا شرکت ها یآن ها تفاوت چندان یرشد بهره ور

گين رشد بهره وری کل گروه های مورد بررسی می مهمترین دليل این عدم تفاوت در ميان 

تواند این باشد که به دليل تعيين قيمت داروها از سوی دولت، بخش مهمی از فروش خالص بنگاه 

های دارویی کنترل شده است به این معنی که فروش خالص از حاصلضرب قيمت محصول در 

به صورت یق رقابت در بازار دارو بلکه ميزان توليد آن به دست می آید و زمانی که قيمت نه از طر

با توجه به اینکه فروش خالص به . توليد کاهش خواهد یافتی از کنترل شده، تعيين شود بخش

عنوان ستاده در اندازه گيری رشد بهره وری کل مورد استفاده قرار گرفته بنابراین می تواند موجب 

 .شودعدم تفاوت در ميانگين رشد بهره وری گروه های مورد بررسی 

ل درصد از ک 3/12کل در  یرات رشد بهره ورييدهد که تغ یج به دست آمده نشان مینتا 

 یر فن آورييدهد که تغ ین امر نشان میا. باشد یم یرات فن آوريي، تابع تغیمورد بررس یبنگاه ها

کل  یشرفته تر موجب رشد بهره وريد و پیجد یها ید موجود در بنگاه و استفاده از فن آوريتول

 یه هایسرمان استفاده از يشتر و همچنيب یه مادیسرما یرين راستا بکارگیبنگاه خواهد شد که در ا

ر ييق تغیشده و هم از طر یشرفت تکنولوژيتواند هم موجب پ یکار متخصص م یرويو ن یمعنو

 .کل بنگاه شود یسبب رشد بهره ور یفن ییکارا

شناخته  یبر رشد بهره ور یق اندازه بنگاه به عنوان عامل مؤثرين تحقیکه در اياز آنجائ 

 .باشدد بر اساس تفاوت در اندازه بنگاه ها ین صنعت نبایدر ا یتیحما یاست هاينشد لذا س
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 .ین اجتماعيانتشارات مؤسسه کار و تأم : تهران
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