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 ده:یچک

موثر بر صنعتی شـدن اقتصـاد، سـرمایه انسـانی اسـت. در      از جمله عوامل 

هاي پیشین، تحصیل به عنوان شاخص سـنتی سـرمایه    بسیاري از پژوهش

انسانی استفاده شده است، اما سرمایه انسانی علاوه بر جنبه آموزش تحـت  

 از آنجاییکـه هاي دیگر مانند؛ مهارت و سـلامت نیـز قـرار دارد.    تاثیر جنبه

پـژوهش حاضـر بـا اسـتفاده از روش     در دي پویاسـت،  صنعتی شدن فراین ـ

هــاي زمــانی و بــا بکــارگیري  یافتــه در بســتر ســري گشــتاورهاي تعمــیم

هاي سنتی و جامع سرمایه انسانی، اثر سرمایه انسـانی بـر صـنعتی     شاخص

. ارزیابی شده است 1398 -1360شدن در اقتصاد ایران را طی دوره زمانی 

منطق فازي شاخص جامع سرمایه انسانی بـا در   در این راستا، با استفاده از

نظر گرفتن سه جنبه آموزش، مهارت و سلامت برآورد شده است که نتـایج  

هاي مورد مطالعه را نشان  گیر سرمایه انسانی ایران طی سال آن، رشد چشم

گیـر   نتایج تخمین مدل طی دوره مورد مطالعه حاکی از رشد چشمدهد.  می

داري و ناسازگاري ضرایب با استفاده از شـاخص   نیسرمایه انسانی، عدم مع

هاي تحصیل، و افزایش سهم ارزش افزوده بخش صنعت  سنتی متوسط سال

گیري از شاخص جامع سرمایه انسانی به دلیل  از تولید ناخالص داخلی با بهره

. همچنین اثر متغیرهاي صنعتی شدن دوره ارتقاء سطح سرمایه انسانی است

-ي کار، موجودي سرمایه و پیشرفت فنی مثبت و معنیقبل، مشارکت نیرو

 . داري ارزیابی گردیده است
 

-در سري GMMسرمایه انسانی، صنعتی شدن،  :يدیکل يها واژه

 .هاي زمانی، منطق فازي

 .JEL C22, E24, L19:يبند طبقه

 

Abstract: 
One of the factors affecting the industrialization of the 
economy is human capital. In many previous studies, 

education has been used as a traditional index of human 
capital, but in addition to education, human capital is 
also affected by other aspects such as skills and health. 
Since industrialization is a dynamic process, in the 
present study the effect of human capital on Iranian 
industrialization has been evaluated during 1981-2019 
by using the Generalized Moment Method in the context 
of time series and also applying traditional and 

comprehensive indicators of human capital. In this 
regard, using fuzzy logic, the comprehensive index of 
human capital has been estimated by considering three 
aspects of education, skills, and health. The results of 
model estimation during the study period indicate 
significant growth of the human capital, insignificant 
and inconsistency of the coefficients using the 
traditional index of average years of education, and by 

using the comprehensive index of human capital, 
increasing the value-added industry share of GDP 
because of the promotion of human capital level. Also, 
the effect of the previous period's industrialization 
variables, labor force participation, capital stock, and 
technical progress has been evaluated positively and 
significantly. 
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 مقدمه -1

 کشـور  هـر  اقتصـاد  حیـاتی  و مهم هايبخش از یکی صنعت

 اجتماعی، روابط بر توجهی قابل تاثیرات که گرددمی محسوب

 توجه لذا دارد، کشوري برون و کشوري درون اقتصادي سیاسی و

 بخـش  افـزوده  ارزش افـزایش  توسعه، و رشد منظور به آن به

 صنعت، بخش .است گرفته قرار جوامع بیشتر جزء اهداف صنعت

 نقش دیگر هايبخش با قوي پیشین و پسین ارتباطات پرتو در

دارد  اقتصـادي  هـاي بخـش  سـایر  وريبهره و تولید در مهمی

 از معـدن  و صنعت بخش .)2015، 1یگلندرو وو یکارینیاسکوئ(

 نهاده همچون هابخش سایر تولیدي محصولات از طرف، یک

 آن تولید رشد به بخش این تولید و رشد کندمی استفاده واسطه

 و ايواسطه کالاهاي دیگر، طرف از کرد. خواهد کمک هابخش

 ایـن  از کـه  کندمی تولید را هابخشسایر  نیاز مورد ايسرمایه

 کمـک  آنهـا  وريبهـره  و تولید رشد به است ممکن نیز طریق

سـهم  دهد کـه  برساند. بررسی آمار و اطلاعات موجود نشان می

 رو بوده است بخش صنعت از تولید ناخالص داخلی با نوسان روبه

 .)1394هاي مجلس، (مرکز پژوهش

ات زیادي در زمینه الگوهاي از اواخر دهه هشتاد میلادي، تحقیق

رشد انجام گرفت که منجر به ایجاد الگوهاي جدیـدي بـه نـام    

شـد. براسـاس ایـن مطالعـات، رشـد      » زا الگوهاي رشـد درون «

افتد که در  اي از سازوکارها اتفاق می اقتصادي براساس مجموعه

هاي اولیه تولید، عوامل دیگـري نیـز    این مجموعه، غیر از نهاده

با توجه به این مساله اگر زمینه لازم جهت کارکرد  دخیل هستند.

توان یک رشد پایدار اقتصادي را  این سازوکارها ایجاد نشود، نمی

اساس نظریات رشد ). 1397انتظار داشت (کازرونی و همکاران، 

نئوکلاسیکی، تاکید بر تمرکز سرمایه و وجود فناوري اسـت، در  

ه عوامـل سـرمایه و   زا معتقدند ک ـحالی که الگوهاي رشد درون

در کنار سازوکارهاي درونـی یـک اقتصـاد (هماننـد      نیروي کار

پژوهش و ...) در رشد اقتصادي نقش ، مهارت سلامت،آموزش، 

 ).1382(درگاهی و قدیري، دارند

سرمایه انسانی نوعی از سرمایه در اقتصاد است که به صورت 

، 2(بکـرمن یابد مهارت، دانش، خلاقیت و سلامت فرد تجلی می

سرمایه انسانی و  رابطه باو مهمی در  بنیادي هايپرسش .)1992

مطابق با ادبیات اقتصادي و  آن وجود دارد میزانمحاسبه نحوه 

-و سـایر سـرمایه  مهـارت  آموزش، بهداشت، تحقیقات پیشین؛ 

هاي از جمله مولفه دندهوري را افزایش میهایی که بهرهگذاري

باشـد (صـالحی و جمـالی،    مـی سـانی  سرمایه انویژه در تشکیل 

هاي اصلی تشکیل سرمایه انسانی شـامل  ). در واقع مولفه1393

                                                   
1 Squicciarini & Voigtländer 

2 Beckerman 

باشد که هر یک با افزایش کیفیت آموزش، مهارت بهداشت می

شـوند (امینـی و   نیروي کار موجب انباشت سرمایه انسـانی مـی  

 ). 1386حجازي آزاد، 

 هـاي مختلـف  بر اساس مولفـه  2018بانک جهانی از سال 

شاخص جامع را براي سرمایه انسانی کشـورها بـرآورد کـرده و    

شـاخص   2018هاي قبل از سـال  نماید اما براي سالمنتشر می

باشـد. مطالعـات   کاملی به صورت سري زمانی در دسترس نمـی 

هـاي میـانگین    مرتبط با سرمایه انسانی اکثرا از شاخص 3داخلی

صـیلان  هـاي تحصـیل، سـرانه فـارغ التح     سواد، متوسط سـال 

اي براي سرمایه انسانی  دانشگاهی و دبیرستان به عنوان نماینده

در مطالعه حاضر ابتدا از شـاخص سـنتی متوسـط    اند.  بهره برده

هاي تحصیل به عنوان شاخص سرمایه انسانی استفاده شده سال

است و سپس تلاش شده است با توجه به ادبیـات اقتصـادي و   

بـراي   جامع و کارآمدگیري از روش منطق فازي، شاخصی بهره

سرمایه انسانی در اقتصاد ایران محاسبه و برآورد گردد که در آن 

به نقش آموزش، مهارت و سلامت نیروي کار توجه شده باشـد.  

هاي مجزا ابتدا اثر بعد از محاسبه شاخص سرمایه انسانی در مدل

پس اثر شـاخص  هاي تحصیل بر صنعتی شدن و سمتوسط سال

برآوردي بر صنعتی شدن اقتصاد ایران مورد ارزیـابی و مقایسـه   

 اند.قرار گرفته

که  4همچنین لازم به ذکر است که در اکثر مطالعات داخلی

هاي مرسـوم و  به صورت سري زمانی انجام شده است، از روش

چـه  اند و چناناستفاده کرده VARسري زمانی مانند کلاسیک 

هـاي پویـا را   ها توانایی تخمـین مـدل  وشمشخص است این ر

ندارند و از آنجا که صنعتی شدن اقتصاد تحت تأثیر مقادیر گذشته 

باشد بنابراین نیاز به یک مدل پویا اسـت و بایسـتی بـا    خود می

در  GMMروش اقتصاد سنجی پویا تخمـین زده شـود. روش   

هاي زمانی این امکان را فراهم ساخته است. بر این اساس سري

سـري زمـانی، اثـر     GMMمقاله حاضر با بهره گیري از روش 

هـاي آمـوزش، مهـارت و    شاخص سرمایه انسانی (شامل جنبـه 

-1398هـاي  سلامت) بر صنعتی شدن اقتصاد ایران طی سـال 

 مورد ارزیابی قرار داده است. 1360

دهی مقاله اینگونه است: در بخش دوم مقاله، مبانی  سازمان

رور شده است، بخش سوم در برگیرنده نظري و پیشینه پژوهش م

باشـد. در بخـش چهـارم یافتـه هـاي       مدل و روش تحقیق می

-بندي کلـی مـی  پژوهش ارایه شده است. بخش پنجم به چمع

 شود. هاي سیاستی ارایه می پردازد و توصیه

                                                   
اکبــر موســوي و  -) 1395( اکبــر موســوي و حقیقــتماننــد:  یمطالعــات 3

 )1398مظفري و متفکر آزاد ( – )1394( همکاران

 )1393( ییو صحرا ییمولا  - )1396و همکاران ( ياژدرمطالعاتی مانند:  4
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 ادبیات موضوع -2

 مبانی نظري -2-1

 عوامل موثر بر صنعتی شدن -2-1-1

 ـ دی ـسهم بخش صـنعت از تول  شیافزا ارزش  شیو افـزا  یداخل

در  يگذاران اقتصاداستیس یافزوده بخش صنعت از اهداف اصل

مطابق با آمار و  .)1400(سالم و همکاران،  باشدیبخش صنعت م

توان اظهار داشت که بخش اطلاعات مرتبط با اقتصاد ایران می

آیند رشد و ها در فرترین بخشترین و کلیديصنعت یکی از مهم

). بخـش  1398توسعه اقتصـادي اسـت (بهبـودي و همکـاران،     

صنعت با استفاده از دو منبع اصلی نیروي کار و سرمایه فیزیکی 

دهد اما آنچه از ادبیات اقتصادي استنباط تولیدات خود را انجام می

گردد این است که نقش سـرمایه انسـانی در بهبـود کیفیـت     می

وري سرمایه فیزیکی انکار ناپذیر است نیروي کار و افزایش بهره

 ). 1384(عماد زاده و بکتاش، 

 سرمایه فیزیکی

هـاي اقتصـاددانان کلاسـیک ماننـد آدام      نگاهی گذرا به نظریه

ها و همچنین اسمیت، ریکاردو، مالتوس و بعد از آن نئوکلاسیک

سایر اقتصاددانان مانند سولو، کالین کلارك، راگنار نورکس، گونار 

، روزنشتاین رودن، رومر، لوکاس، هلپمن، گروسـمن و...  میردال

-متوجه اهمیت موجودي سرمایه در فرآیند تولید در اقتصاد می

شویم. اقتصاددانانی مانند پل باران، موریس داب، سمیرامین و... 

کمبود سرمایه و عدم تشکیل آن در اقتصادهاي در حال توسعه را 

هاي رشد،  د. در اکثر مدلداننها می عامل اصلی عقب ماندگی آن

موجودي  -زا هاي رشد درون زا و چه مدل هاي رشد برون چه مدل

اي برخوردار است به ویژه  گذاري از جایگاه ویژهسرمایه و سرمایه

زا به دلیل در نظر گرفتن اثرات خارجی مثبت  هاي درون در مدل

ناشی از انباشت سرمایه که منجر به حذف و یا کاهش اثر بازدهی 

آبادي،  تر است (شاه شود، این نقش به مراتب قابل توجه نزولی می

1381(. 

 مشارکت نیروي کار

 تابع به توجه با که است فردي تصمیم یک بازارکار در مشارکت

 مواجـه  آن با که زمانی مالی و هايمحدودیت و فرد مطلوبیت

 کار نیروي عرضه و کار بازار در مشارکت .پذیردمی صورت است،

 از ناشـی  مطلوبیـت  رسـاندن  حـداکثر  به چهارچوب در را خود

 دارد، اختیار که در زمانی مدت و مالی منابع به باتوجه استراحت

 1. نیمن و کربـابونس )1394کند (مشیري و همکاران، می تعیین

                                                   
1 Neiman & Karabarbounis 

اند که مشارکت نیـروي   ) عنوان کرده2019( 2) و گوئریرو2015(

در بـیش از چهـار   کار در بسیاري از کشورها در سراسـر جهـان   

ي گذشته به ویژه در کشورهاي صنعتی، کاهش یافته است و  دهه

کاهش در قیمت سرمایه را موجب کاهش سهم نیروي کـار در  

تنهایی رشد پایدار  افزایش سرمایه انسانی بهاند.  تولید لحاظ نموده

کند، مگر اینکه همزمان با افزایش نیروي کـار،   را پشتیبانی نمی

در بخـش تولیـد صـنعتی     .اوري نیز افزایش یابـد وري و فن بهره

بررسـی  ). 2009، 3شوند (تیلـور  کارگرانی که اخراج و تعدیل می

الگوهاي تغییر ساختاري رشد و اشتغال در بخش تولید صـنعتی  

، مبین ایـن اسـت کـه    و کره جنوبی لاتینکشورهاي آمریکاي 

وري در جهت مخالف یکدیگر هستند. این  حرکت اشتغال و بهره

دهنده این است که در صورتی که نتواننـد   حرکت مخالف نشان

هاي دیگر اقتصاد پیدا کنند  وري مشابه در بخش مشاغلی با بهره

توان امید داشت که اقتصاد در یک فرآیند رشد مفیـد قـرار    نمی

ایش قیمـت  زموارد، اف داده است که در بیشترشان نتجربه دارد. 

کارگیري  اثري بر به ، حتی اندكبه عامل کار نسبتعامل سرمایه 

اما براي مشارکت نیروي کار در  داشته استنآن در ساختار تولید 

 ).2014، 4و همکاران(سالازار  تولید این مهم صادق نیست

 سرمایه انسانی

عت، حـداقل از جنبـه   کیفیت نیروي انسانی شاغل در بخش صن

آموزش، در اغلب کشورهاي جهـان دسـتخوش تغییـرات قابـل     

اي شده است. اثر سرمایه انسانی بر تولیدات صـنعتی از   ملاحظه

زا در حیطه ادبیات رشـد اقتصـادي   هاي رشد درونطریق نظریه

باشد. در تحقیق حاضر براي بررسی این مهم از قابل بررسی می

گلاس استفاده شده است چارچوب کلی الگوي تابع تولید کاب دا

  هاي دیگر رشد است با این تفاوت که سرمایه این مدل مانند مدل

شوند.  فیزیکی و انسانی هر دو به عنوان نهاده وارد تابع تولید می

همچنین، فرض بر این است که سرمایه انسانی و فیزیکـی بـه   

 بودن بمناس سبب بهگردند. هاي متفاوت تولید می وسیله فناوري

 بهترین آن متغیرهاي درونی روابط روان بودن و آن تابعی فرم

 داده اقتصادي تشخیص شرایط با سازگاري و مطابقت نظر از تابع

 از استفاده با توانمی بودن، همگن دلیل به سویی از .است شده

 بـه  تـابع  این از تولید عوامل میان تولید براي توزیع اولر قضیه

 ). 1393کرد (شهبازي و همکاران،  استفاده سادگی

پردازانی هسـتند   ) از جمله نظریه1964( 6) و بکر1962( 5شولتز

                                                   
2 Guerriero 

3 Taylor 
4 Salazar et al. 
5 Schultz 
6 Becker 
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گیري سـرمایه انسـانی عـلاوه بـر کانـال      که نشان دادند شکل

توانـد از  اثرگذاري آموزش از طریق انباشت و ذخیره دانش مـی 

هاي دیگر همچون؛ خلاقیت، مهارت و سلامت  نیز سوي مولفه

اي از  سـرمایه انسـانی مجموعـه    آمده و گسترش یابد. به وجود

گذاري  دانش، خلاقیت، نوآوري است که افراد آن را جهت سرمایه

در مـدل رشـد   ). 2003، 1کنند (ویسـرلی  در کار خود انتخاب می

زاي لوکاس تفاوت سرمایه انسانی و سـرمایه فیزیکـی بـه    درون

روهـاي  صراحت اعمال شده است. در این مـدل تفـاوت بـین نی   

آموزش دیده و نیروي کار کم برخوردار از لحاظ آموزشی لحـاظ  

تـوان اسـتنباط نمـود کـه     گردیده است. چنانچه از این مدل می

سرمایه انسانی قید بازدهی نزولی سرمایه را تغییر داده و تولید را 

برد که رشـد سـرانه بلندمـدت صـفر نشـود      به سمتی پیش می

هبود وضعیت سرمایه انسـانی در  ب ).2010، 2(فولونی و ویتادینی

وري تواند در فرآینـد تولیـد بـه بـازدهی و بهـره     یک جامعه می

هاي فیزیکی را افـزایش  وري سرمایهبیشتري منجر شده و بهره

توانـد  ). توانایی و مهارت افراد مـی 2018، 3دهد (لیم و همکاران

گـذاري در  تر را در پی داشته باشد. لـذا سـرمایه  عملکرد مطلوب

هاي آموزش و مهارت آموزي یکی از انواع روي انسانی و هزینهنی

شود که اقتصـاد در طـول   گذاري در اقتصاد محسوب میسرمایه

مند گردد تواند از منافع آن بهرهروند رشد و توسعه اقتصادي می

 ). 2016، 4(میشیولا

 

 عوامل شکل دهنده سرمایه انسانی -2-1-2

ها در جهت گذاريسرمایه تریندانش و آموزش یکی از محوري

). 2003، 5و همکـاران  (ابـود  بهبود کیفیت نیروي انسانی اسـت 

هاي آموزشـی و مهـارتی   گذاريسرمایه انسانی از طریق سرمایه

تواند انباشت شود و در تشکیل سرمایه انسانی و افزایش این می

). 1392نهاده تولید نقش موثري داشته باشد (آقایی و همکاران، 

هاي مـوثر در تشـکیل سـرمایه    مهارت از جمله آیتمتخصص و 

باشند. امروزه در بسیاري از کشورهاي جهـان توجـه   انسانی می

اي شده است. به طوري که هاي فنی و حرفهاي به آموزشویژه

ها در تحصیلات مقدماتی و بسیاري از کشورها این نوع آموزش

هاي یجاد رشتهاند و این امر منجر به اآکادمیک خود را جاي داده

 درسی مختلف نیز شده است.

اي یکی از فرآیندهاي موثر در تبلور هاي فنی و حرفهآموزش

باشـد. معمـولا در کشـورهاي    مهارت و تخصص نیروي کار می

هاي مهارتی در راستاي نیازهاي جامعه براي توسعه یافته آموزش

                                                   
1 Weatherly 
2 Folloni & Vittadini  
3 Lim et al . 
4 Miciuła 

5 Abowd et al. 

شـود  هاي مختلـف انجـام مـی   تربیت نیروي کار ماهر در زمینه

اي در اي نقـش ویـژه  هاي فنی و حرفـه . آموزش)1998، 6ارو(ب

-هاي مختلف ایفا میافزایش مهارت و کسب تخصص در زمینه

هاي دولت در این بخش بـه درسـتی   گذارينماید و اگر سرمایه

هاي مختلف ریزي درست و مدون براي دورهانجام شده و برنامه

هاي فنی و وزشتوان اظهار نمود که آمریزي شود، آنگاه میپی

اي در فرآیند تشکیل سـرمایه انسـانی و افـزایش کیفیـت     حرفه

 ).1393شود (مقصودي، نیروي کار موثر واقع می

سلامت، مهارت ودانش از جمله مهمترین اجـزاي تشـکیل   

باشند. بهداشت و درمـان در  دهنده سرمایه انسانی در اقتصاد می

وي کار را کیفیـت  تواند زندگی نیراي است که میاقتصاد پدیده

بخشیده، امید به زندگی را ارتقا دهد و نتیجه آن سلامتی بـراي  

تواند منشا ثروت باشـد. بررسـی مطالعـات و    جامعه است که می

داري بـین  هاي مختلف نشان دهنده وجود ارتباط معنیپژوهش

). 1394باشـد (سـرلک،   سلامت نیروي کار و رشد اقتصادي می

هاي آموزشی گذاريتواند سرمایهیسلامت و مخارج بهداشتی م

یک کشور را تحت تاثیر قـرار داده و منجـر بـه افـزایش تـوان      

تواند عاملی ). سلامت می2010، 7یادگیري افراد شود (هارتویگ

هاي خرد جامعه گذاريانداز و سرمایهموثر در جهت افزایش پس

-باشد. از طرف دیگر افزایش سطح سلامت و بهداشت جامعه می

د عرضه نیروي کار را نیز افزایش داده و اثرات مضـاعف در  توان

 .)2005، 8فرآیند تولید داشته باشد. (هویت

هاي مختلـف  در اغلب موارد حجم سرمایه انسانی طی سال

یابد زیرا در حالت عادي وضعیت آموزشی و بهداشتی افزایش می

. )2004، 9و همکاران تزیبوکوو(هر نسل بهتر از نسل قبلی است 

انتظار بر این است که تشکیل سرمایه انسانی در یک کشور، بـا  

گذشت زمان بیشتر شود. این همـان رشـد تراکمـی و انباشـت     

در کشورهایی  .)2006، 10(هیگون و سنا باشدسرمایه انسانی می

که نرخ رشد جمعیت از سرعت بالایی برخوردار است و با مـازاد  

اي سانی اهمیت ویژهنیروي کار مواجه هستند؛ موضوع سرمایه ان

). نیروي کـار مـازادي کـه در    2008، 11(آکسلی و همکاران دارد

هاي پایین تواند به آسانی با هزینهچنین کشورهایی وجود دارد می

تبدیل به نیروي کار متخصص و با مهارت شده و منجر به بهبود 

وضعیت سرمایه انسانی شود. همچنین قابل ذکـر اسـت کـه در    

لا و خدمات سرمایه انسانی پتانسیل این را دارد که فرآیند تولید کا

                                                   
6 Barro 
7 Hartwig 
8 Howitt 
9 Bukowitz et al. 
10 Higon & Sena 

11 Oxley et al. 
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. در )2018، 1(مبارك و همکارانپذیر داشته باشد عملکرد انعطاف

توان وضعیت نیروي کار مازاد در ریزي شده مییک فرآیند برنامه

کشورها را از نظر؛ مهارت، دانـش، تخصـص و سـلامت بهبـود     

ل نمـود. در ادبیـات   بخشیده و به سرمایه انسانی قابل اتکا تبدی

اقتصادي از این فرآیند تبدیل نیروي کار به سرمایه انسـانی بـه   

شـود (تانچوریـا و   نام برده می» تشکیل سرمایه انسانی«عنوان 

 ). 2015، 2همکاران

 

 شواهد تجربی -2-2

بـر صـنعتی    یانسان یهانباشت سرمااي اثر ) در مقاله2018( 3ژوو

مورد ارزیابی قرار  1970-2010کشور طی دوره زمانی  92شدن 

سرمایه انسـانی اثـر مثبـت بـر     از آن است  یحاک نتایج اند.داده

صنعتی شدن کشورها دارد. سایر نتـایج تحقیـق نشـان داد کـه     

مشارکت نیروي کار، پیشرفت فنی و موجودي سرمایه نیز تـاثیر  

مثبت و معنی داري بر رشد تولیـدات صـنعتی دارنـد. همچنـین     

داري بـر فرآینـد   اندازه دولت تاثیر مثبت و معنی کیفیت نهادي،

 صنعتی شدن دارند.

اي به بررسـی نقـش   ) در مقاله2013( 4و همکاران هینتویآک

سرمایه انسانی در فرآیند توسعه صنعتی کشور نیجریه طی دوره 

پرداختنـد. آنـان بـراي سـرمایه انسـانی از       1980-2010زمانی 

هـاي مختلـف تحصـیلی اسـتفاده     شاخص نرخ ثبت نام در دوره

جوسـلیوس   –نمودند. نتایج برآورد مدل بـه روش جوهانسـون   

داري بـر ارزش  نشان داد که سرمایه انسانی تاثیر مثبت و معنـی 

 افزوده بخش صنعت دارد.

خود با استفاده از روش تصحیح مطالعه  ) در2012( 5یمیاول

 یجریـه ن یصنعت تولیدات بر یانسان یهسرما تاثیر یبه بررسخطا 

پرداخت. در این مطالعه براي متغیر  2008تا  1978هاي طی سال

هاي آموزش و بهداشت در سرمایه انسانی؛ مخارج دولت در بخش

 دردولـت   يها ینهنشان داد که هز نظر گرفته شده است. نتایج

داري بر شـاخص صـنعتی   و معنی مثبت تاثیرآموزش و پرورش 

 یهسرما شکیلسلامت و ت خشدر بمخارج دولت  شدن دارد. اما

 منفی بر شاخص صنعتی شدن دارند. تاثیر ناخالص

، با استفاده از روش اي ) در مقاله1398مرادي و همکاران (

به  1393الی  1374هاي هاي تابلویی طی سال اقتصاد سنجی داده

هاي تحقیق و توسعه بـر ارزش افـزوده بـه     فعالیتبررسی تاثیر 

                                                   
1 Mubarik et al . 

2 Tchanturia et al. 
3 Zhou 
4 Akintoye et al. 
5 Olayemi 

. پرداختنـد در صنایع ایـران   ISIC تفکیک کدهاي چهار رقمی

داخلی تأثیر مثبـت و معنـی    R&D مخارج داد کهنتایج نشان 

انـد. همچنـین    داري بر ارزش افزوده صنایع مورد بررسی داشته

تعداد کل شاغلان و موجودي سرمایه نیز داراي تـأثیر مثبـت و   

 .باشند دار بر ارزش افزوده در صنایع ایران می معنی

 يالگو) در پژوهشی با استفاده از 1396ن (اژدري و همکارا

-1393یوس و طـی دوره زمـانی   جوسل  -جوهانسون یهمجمع

به بررسی عوامل موثر بر ارزش افزوده بخش صـنعت در   1352

-نشان داد که سرمایه برآورد مدل یجاساس نتا برایران پرداختند. 

بر ارزش  یواردات اي یهسرما يو کالاها ینفت يدرآمدهاگذاري، 

 یر مثبت دارند.ثافزوده بخش صنعت تا

 يالگوبا استفاده از اي ) در مقاله1393مولایی و صحرایی (

 یعصـنا  یـد عوامل مؤثر بر نرخ رشد تول  -جوهانسون یهمجمع

 یجنتـا را مورد ارزیابی قرار دادنـد.   1373-1390طی دوره  یرانا

نرخ رشـد عوامـل مـورد     یرثاآن است که گرچه ت یانگرب یقتحق

 یکنمثبت و معنادار است، ل یرانا یعصنا یداتمطالعه بر رشد تول

 یـز ن یانسان یهماهر که از آن به عنوان سرما یانسان یروين یرثات

 باشد.  یماهر م یرغ یانسان یروياز ن یشترشود، ب یم یاد

توان اظهار داشـت  با عنایت به پشتوانه نظري و تجربی، می

باشد. نسانی یکی از عوامل موثر بر صنعتی شدن میکه سرمایه ا

هـاي  مطالعات داخلی براي شاخص سرمایه انسـانی از شـاخص  

هـاي تحصـیل و تعـداد دانـش     جایگزین ماننـد متوسـط سـال   

-آموختگان (که تنها بخش آموزش سرمایه انسانی را پوشش می

 بـراي  و مناسـبی آمـد  کار تـاکنون روش  اند.دهد) استفاده کرده

که بتوانـد مهمتـرین    وجود نداشته است ه سرمایه انسانیمحاسب

هاي تشکیل این سرمایه را نشان دهد. مطالعه حاضر سعی جنبه

دارد که این شکاف را پر نماید. بر این اساس در مطالعه حاضر با 

استفاده از بررسی مطالعات پیشین و مبانی نظري موضوع، سـه  

مهمترین متغیرهاي متغیر؛ آموزش، مهارت و سلامت به عنوان 

موثر بر شکل گیري سرمایه انسانی شناسایی گردیدنـد. در ایـن   

هاي تحصیل، بـا  مقاله علاوه بر استفاده از شاخص متوسط سال

بهره گیري از منطق فازي، یک شاخص کارآمد بـراي سـرمایه   

حـداقل دو    يمقاله حاضر دارا ینبنابراگردد. انسانی محاسبه می

 -1 باشـد؛ یم ـ یگربا مطالعات د یزتماو  مشخص یعلم ينوآور

 کننـده همراه یرهايمتغ یلهبه وس یانسان سرمایه شاخص برآورد

 ياز روش منطق فـاز  گیريبهره و) سلامت و مهارت آموزش،(

 یبررس ـ يبرا یزمان يهايدر سر GMMاستفاده از روش  -2

 .یرانا صنعتی شدن اقتصادمدل 
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1شناسی تحقیقروش -3
 

و تعدیل آن  )2012(یمی اولبرگرفته از مطالعه مدل اقتصادسنجی 

صورت زیر تصریح گردیده  بهمطابق شرایط اقتصاد ایران بوده و 
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 Ln      ابتداي متغیرها به مفهـوم لگـاریتم طبیعـی اسـت و شـرح

 متغیرها بدین صورت است:

IND      صنعتی شدن (ارزش افـزوده بخـش صـنعت بـه تولیـد :

 ناخالص داخلی)

K  نسبت تشکیل سرمایه در بخش صنعت به تشکیل سـرمایه :

 کل اقتصاد

Lفعال یتنسبت جمع -: نرخ مشارکت نیروي کار بخش صنعت 

 در سن کار یتبه کل جمع در بخش صنعت

HCسرمایه انسانی : 

 مدل يجزء خطا:  

از گردد. ابتدا مدل با استفاده مدل در دو حالت متفاوت برآورد می

شود. سـپس  هاي تحصیل تخمین زده میشاخص متوسط سال

مدل با شاخص سرمایه انسانی محاسبه شده بـه وسـیله منطـق    

فازي یک بار دیگر مورد ارزیابی قرار گرفته است. لازم به ذکـر  

هاي تحصیل به تبعیت از مطالعه؛ است که شاخص متوسط سال

 ) محاسبه گردیده است.1395اکبر موسوي و حقیقت (

هاي مختلف استفاده از شاخص آماري هاي محدودیت دلیل به

 لذا محاسبه .است بوده مواجهه زیادي مشکلات با سرمایه انسانی

 است ممکن آن، زوایاي و ابعاد همه به توجه با انسانی سرمایه

متغیـر   .)1398(ازوجـی و همکـاران،    داشته باشد متفاوتی نتایج

سرمایه انسانی یک متغیر پنهان بوده و تحت تأثیر عوامل مختلف 

است با بررسی مطالعات پیشین در زمینه برآورد سرمایه انسانی و 

ترین عوامل توان مهمموارد ذکر شده در قسمت مبانی نظري می

دهنده متغیر سرمایه گیري و متغیرهاي اصلی شکلمؤثر بر شکل

مود. در ادمه به دو مطالعه با اهمیت داخلی انسانی را شناسیایی ن

هایی را انجام که در راستاي شاخص سازي سرمایه انسانی تلاش

 گردد.اند اشاره میداده

اي ارزش موجودي سرمایه ) در مقاله1396دژپسند و همکاران (

برآورد نمودند. اکبر  1384-1393هاي  انسانی در ایران طی سال

                                                   
-به دلیل طولانی شدن بحث و محدودیت صفحات مقالـه از ارائـه روش  1 

شناسی کامل خودداري شده است. براي مطالعه بیشتر روش منطق فازي به 

) مراجعه گردد. براي مطالعه بیشتر و روش 1395و همکاران (مقاله کازرونی 

GMM هاي زمانی به (در سريHamilton ،1994) ،(Greiner et al ،

 مراجعه شود. )Greene  ،2011) و (2016

بـرآورد  "اي تحت عنـوان  مطالعه ) در1395موسوي و حقیقت (

هاي تحصیل  سري زمانی سرمایه انسانی بر مبناي متوسط سال

آوري  بـا جمـع   ")1392-1357هاي  (مطالعه موردي ایران، سال

هاي آماري مربوط به وضعیت تحصیلی جمعیت شش سال  داده

هاي تحصیل را براي سه گـروه از   به بالا، شاخص متوسط سال

 یت محاسبه کردند.جمعیت به تفکیک جنس

گزارش جدید بانک جهانی، میزان سـرمایه انسـانی را محاسـبه    

تواند با توجه به غلبه خطـرات   کند که کودکی زاده امروز می می

بـرد   ناشی از ضعف سلامت و آموزش در کشوري که به سر می

 .سالگی به دست آورد 18انتظار داشته باشد تا 

 توسط بانـک جهـانی  محاسبه شده سرمایه انسانی  این شاخص

فاصله هر کشور با مرز تکمیل آموزش و سـلامت کامـل بـراي    

کند که شـامل سـه حـوزه بقـا،      کودکی زاده امروز را ارزیابی می

هاي سلامت، در مطالعه حاضر نیز مولفه مدرسه و سلامت است.

آموزش و مهارت در برآورد شاخص دخیل هستند. لازم به ذکـر  

سانی توسط بانک جهانی به طور محاسبه شاخص سرمایه اناست 

هاي قبـل از  شروع شده است. فلذا براي سال 2018مشخص از 

نوآوري دیگر بر این اساس داده قابل استنادي وجود ندارد.  2018

مقاله حاضر در محاسبه و برآورد سرمایه انسانی کشور ایران بـه  

 باشد.می 1360صورت سري زمانی از سال 

به طور  محاسبه شده توسط بانک جهانیشاخص سرمایه انسانی 

بقـا،  سـه جـزء   ضرب با  را کارگران ينسل بعد يبهره ور یکم

 :گیرد مدرسه و سلامت اندازه می

بقا )2( مدرسه  سلامت

است که همـه   تیواقع نیشاخص نشان دهنده ا نیا :بقا جزء

انباشـت   نـد یکـه فرآ  یتا سن ندیآ یم ایکه امروز به دن یکودکان

 مانند یآغاز شود زنده نم یآموزش رسم قیاز طر یانسان هیسرما

به صـورت   سال 5 ریزکودکان  ریاستفاده از نرخ مرگ و م که با

 شود: گیري می زیر اندازه

)3( 
بقا

سال زیر میر و مرگ نرخ
 

آموزش  یفیو ک یجزء شاخص اطلاعات کم نیا ه:مدرس جزء

نـام،   ثبـت  يهـا  نرخ جیرا يتوجه به الگوبا و  کند یم بیرا ترک

کودك  کیکه  يا مدرسه يها مقدار آموزش به عنوان تعداد سال

کسب کند، انـدازه   یسالگ 18تواند انتظار داشته باشد تا سن  یم

که با توجه بـه  سال است،  14حداکثر شود. این مقدار  یم يریگ

ستانی که پیش دب سالگی 4مورد انتظار مدرسه از حدود  يها سال

 :است ریسال متغ 14به  کینزدسالگی،  18کند تا  را آغاز می
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)4( 

)5( 
مدرسه  

تیمز2 آزمون شده تعدیل نمره
 

 

هاي مورد انتظار تحصیل در مدرسه بوده و  پارامتر سال YSکه 

است که بازده یک سال اضافی تحصیل در مدرسه  

 است.

 طیمح ـ يبـرا  یدو پروکس ـ شـاخص از  در این: سلامت جزء

 شود: یاستفاده م یکلسلامت 

 ییساله ها 15به عنوان سهم  نیبزرگسالان ا يبقا زانیمالف) 

 شود.  یم يریمانند اندازه گ یزنده م یسالگ 60که تا 

 . سال 5 ریکودکان ز انیسالم در م رشدب) 

)6( 

)7( 

)8( 

سلامت  

بزرگسالان بقاي نرخ  

رشد از بازماندگی عدم نرخ  

 و   کــه پارامترهــاي  

وري و سـلامت را بـه    باشند که به ترتیب بهبودهـا در بهـره   می

 کنند. گیري می ترتیب اندازه

هاي انجام شده؛ متغیرهاي آموزش، سـلامت و  بر اساس بررسی

دهنـده سـرمایه   هـاي شـکل  ن شاخصتریمهارت از جمله مهم

باشند. از آنجا که سرمایه انسانی یک مفهـوم کیفـی   انسانی می

توان با بوده و براي اینکه آن به یک مفهوم کمی تبدیل شود می

استفاده از منطق فازي یک شاخص براي سرمایه انسانی ساخت 

که تحت تأثیر متغیرهاي موثر بر آن باشد. لازم به ذکر است که 

هاي سرمایه انسانی بـه دلیـل موجـود    جنبه تجربه و سایر جنبه

نبودن آمار و اطلاعات در اقتصاد ایران بـراي محاسـبه در نظـر    

 گرفته نشده است.

                                                   
سال در نظـر گرفتـه    14حداکثر سالهاي مورد انتظار تحصیل در مدرسه  1

 شده است.

)  TIMSS بـه اختصـار   ( و علـوم  المللی مطالعات در ریاضیات روند بین 2

آموزان در  المللی از علم ریاضی و دانش دانش هاي بین اي از ارزیابی مجموعه

کننـده از مجموعـه متنـوعی از     آمـوزان شـرکت   سراسر جهان است. دانـش 

هاي متفاوت کشورها) از نظر توسـعه   هاي آموزشی (کشورها یا حوزه سیستم

ه جمعیت گرداوري شده اند. در هر یک اقتصادي، موقعیت جغرافیایی و انداز

شوند.  آموز ارزیابی می دانش 5،000تا  4500هاي آموزشی، حداقل  از سیستم

کننـده ریاضـی و    هاي متنی در مورد شرایطی که دانش آموزان شرکت داده

هـا و   هـا، مـدیران آن   آموزنـد، از دانـش آمـوزان و معلمـان آن     علوم را مـی 

دانش آموزان آزمون تیمز  .شوند آوري می جمع والدینشان از طریق پرسشنامه

 625که بیشترین نمره این آزمون  کند کلاس چهارم و هشتم را ارزیابی می

 است.

هاي مختلفی براي شاخص سرمایه انسـانی و اسـتخراج   شاخص

-می دهندهشکلها و متغیرهاي ها وجود دارد. از این شاخصداده

 ره کرد:توان به موارد زیر اشا

Ø یـن  در ا -هـاي تحصـیل (شـاخص آمـوزش)     متوسط سال

 يهااز متوسط سال ی،انسان یهسرما شاخص آموزش تحقیق براي

  است. یدهاستفاده گرد یلتحص

Ø  ایـن متغیـر از    –(شاخص سلامت)  بهداشتی مخارجسرانه

تقسیم مخارج بهداشتی در هزینه خانوارهـا بـر جمعیـت کشـور     

 محاسبه شده است.

Ø  آموزي صادرشده توسط سازمان  هاي مهارتنامهگواهیتعداد

اي تقسیم بر جمعیت فعال کشور (شاخص مهـارت و  فنی حرفه

کیفیت آموزش مهارتی و متناسب با نیاز بـازار کـار    -تخصص) 

اي قابل استناد براي لحـاظ  اهمیت دارد. اما متاسفانه دادهبودن 

ي شـاخص  شود لـذا بـرا  نمودن این مهم در تحقیق منتشر نمی

هاي مهارت آموزي بسنده مهارت تنها به سرانه تعداد گواهی نامه

 .شده است

کننده سرمایه انسـانی بـا    بعد از مشخص شدن متغیرهاي تعیین

استفاده از روش منطق فازي که در ادامه توضیح داده شده است، 

صورت  ) براي محاسبه این شاخص بهFISسیستم استنتاج فازي (

 زیر است:

 

 
 یانسان یهشاخص سرما ي) براFIS( ياستنتاج فاز یستمس .1نمودار 

 هاي تحقیقیافتهمنبع: 

گـردد، متغیرهـاي   ) مشاهده مـی 1طور که در نمودار ( همان

که بر اساس پیشـینه تحقیـق و ادبیـات     مؤثر بر سرمایه انسانی

شده است، شامل آمـوزش، تخصـص و مهـارت و     موضوع تعیین

اده از سیستم اسـتنتاج فـازي ممـدانی    بهداشت است که با استف

در ایـن مطالعـه از    کننـد. شاخص سرمایه انسانی را محاسبه می

 استفاده شده است. 3سیستم استدلال ممدانی

هاي لازم براي این مطالعه از وب سایت بانک مرکزي، داده

هاي آمـاري و مرکزآمـار ایـران گـردآوري شـده اسـت.       سالنامه

                                                   
3 Mamdani 
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پویـا بـوده و شـرایط گشـتاورهاي     ازآنجاکه مدل ایـن تحقیـق   

سـازد لـذا بـراي بـرآورد مـدل از روش      یافته را برقرار می تعمیم

روش سري زمانی استفاده شـده اسـت.    GMMاقتصادسنجی 

GMM کـاربرده   هاي پویایی بههاي زمانی براي مدلدر سري

شود که اولاً شرایط گشتاورها و خواص مجانبی را تأمین کنند می

روش جهت تخمین مدل،  خطی باشد. استفاده از این و ثانیاً مدل 

) 2000، 1بـک و همکـاران  ( هاي فراوانی دارد. براي مثالمزیت

واریـانس  زن را جهـت برطـرف کـردن    استفاده از ایـن تخمـین  

-دانند. تخمینهاي سري زمانی بسیار مناسب میداده ناهمسانی

با محاسبه تأثیرات ویژه فردي مشـاهده نشـده در    GMMزن 

عنوان یک صورت وارد کردن متغیر وابسته با وقفه به مدل (که به

-)، کنترل بهتري بر درونگرددمیمتغیر توضیحی در مدل انجام 

 کنند. مزیت دیگرزایی کل متغیرهاي توضیحی مدل فراهم می

 ـا نیشیپهاي روش به نسبت روش این  ـاسـت کـه در ا   نی  نی

 مورد در یمدل را بدون هرگونه فرض يپارامترها توانیم کیتکن

روش از ایـن  در  چـون  ن،یبر ا افزون برآورد کرد. رهایمتغ عیتوز

 ـ یهمبسـتگ  جـاد یاز ا ،گـردد میاستفاده  يابزاري رهایمتغ  نیب

 ـبـه عمـل آ   يریمدل جلـوگ  اخلال و جزء رهایمتغ (عزتـی و   دی

 کـه  دهدیروش اجازه م نیا نکهینهایت ا در ).1398همکاران، 

. (محمد در جزء اخلال وجود داشته باشد یالیسر یخودهمبستگ

 ).1391نژاد عمران و بهمن، و تقی 1394زاده و همکاران، 

 

 هاي تحقیقیافته -4

هاي تحصیل و شاخص مدل در دو حالت (شاخص با متوسط سال

فازي) پراکسی سرمایه انسانی تخمین زده شد که نتایج بـرآورد  

 در مقاله گزارش شده است. مدل در دو حالت متفاوت

 

برآورد مـدل در حالـت اسـتفاده از پراکسـی      -4-1

 هاي تحصیلمتوسط سال

بایسـت  براي اطمینان از درستی ضـرایب بـرآوردي مـدل، مـی    

یـد کننـد. در بررسـی    تائهاي مانایی، ایستایی متغیرها را آزمون

متـداول   یله آزمـون وس ـ بهحاضر، آزمون مانایی متغیرهاي مدل 

. نتـایج آزمـون   گـردد میانجام  )ADF(یافته ولر تعمیمف-دیکی

 ) نشان داده شده است.1ایستایی متغیرها در جدول (

دیکـی فـولر    بررسی ایستایی متغیرهاي الگو بر اسـاس آزمـون  

 دهد که تمامی متغیرها مانا هستند.یافته نشان می یمتعم

سري  GMM) نتایج برآورد مدل با استفاده از روش 2در جدول (

هـاي تحصـیل   زمانی در حالت استفاده از پراکسی متوسط سال

 نشان داده شده است:

                                                   
1 Beck et al. 

بررسی ایستایی متغیرهاي مدل پژوهش بر اساس آزمون . 1 جدول

 )ADFیافته( یمتعمدیکی فولر 

 نتیجه مانایی سطح احتمال مقدار آماره متغیر

LNIND 915/3- 0209/0 ایستا 

LNK 301/2- 0225/0 ایستا 

LNHC 361/6- 0000/0 ایستا 

LNEC2 856/3- 0244/0 ایستا 

LNL 69/4- 0031/0 ایستا 

 هاي تحقیقیافتهمنبع: 

هاي نتایج برآورد مدل با استفاده از پراکسی متوسط سال. 2جدول 

 تحصیل

 ضریب متغیر توضیحی
انحراف 

 معیار
 T آماره

سطح 

 احتمال

LNIND(-1) 5111/0 0521/0 8083/9 0000/0 

LNK 4369/0 0654/0 6752/6 0000/0 

LNL 2285/0- 2371/0 9639/0- 3421/0 

LNEC 1827/0 0587/0 1112/3 0038/0 

C 5268/0- 2444/0 1557/2- 0385/0 

 هاي تحقیقیافتهمنبع: 
 

هـاي  نتایج برآورد مدل در حالـت پراکسـی متوسـط سـال    

ضرایب داري آماري و ناسازگاري تحصیل نشان دهنده عدم معنی

باشد. بنابراین شاخص مورد اسـتفاده بـراي   با ادبیات تحقیق می

سرمایه انسانی نتوانسته توضیح دهنده تغییرات باشد. متغیر نیروي 

داري بر صنعتی شدن ندارد لذا در حالتی که متوسط کار اثر معنی

هاي تحصیل به عنوان شاخص سرمایه انسانی استفاده شود سال

ي کار در فرآیند صـنعتی شـدن وجـود    اثربخشی مشارکت نیرو

 ندارد. 

با توجه به نتایج برآورد مدل در حالت اسـتفاده از پراکسـی   

توان استنباط نمود که شاخص سرمایه انسانی که در آموزش؛ می

هاي مهارتی و بهداشتی نیـز  آن علاوه بر جنبه آموزشی بر جنبه

ایندگی کند. تر سرمایه انسانی را نمتواند مناسبمی ،تاکید نماید

بنابراین جهت محاسبه و برآورد سرمایه انسانی لازم اسـت کـه   

هاي دیگر نیز در نظر گرفته شود. علاوه بر بخش آموزشی، جنبه

اي لازم است که این شاخص برآورد گردد. در ادامه خلاصهپس 

از نحوه محاسبه این شاخص با استفاده از منطق فازي گـزارش  

 گردیده است.

 

 د شاخص سرمایه انسانیبرآور -4-2

ابتدا براي هر یک از متغیرهاي ورودي و خروجی عبارات زبـانی  

) در نظر گفته شده است. بـراي  H) و زیاد (N)، متوسط (Lکم (

                                                   
 هاي تحصیلمتغیر شاخص متوسط سال 2
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ایجاد یک مقدار پایه، از میانگین متحرك براي هر متغیر ورودي 

ها به هاي احتمالی در دادهاستفاده گردیده است. براي اینکه چرخه

ساله گرفته شده  5ها، میانگین متحرك آورده شود، از داده حساب

است. مقدار میانگین، مقدار نرمال از اجزاي مجموعه متغیرها را 

ها یک یا دو دهد. سپس براي تعیین نقاط شکست دادهنشان می

-انحراف معیار حول و حوش مقدار نرمال در هر دوره حاصل می

 گردد.
 

 توابع عضویت. 3جدول 

 کم متوسط زیاد

HIGH MEDIUM LOW 

+SD Mean -SD 

 هاي تحقیقیافتهمنبع: 

ها، بسته به نظر طـراح سیسـتم،   بعد از تعیین نقاط شکست داده

توان توابع مختلفی از نظر شکل و یا درجه پیچیدگی براي هر می

متغیر انتخاب کرد. با توجه به اینکـه توابـع عضـویت مثلثـی و     

1بالایی برخوردار هستند اي از سادگی و دقتذوزنقه
(استوجیک،  

). در این مطالعه، از این دو نوع تابع عضویت استفاده شده 2012

است. بعد از انجام مراحل بالا، توابع عضویت متغیر خروجی یعنی 

شاخص سرمایه انسانی و متغیرهاي ورودي یعنی آموزش، مهارت 

داده  هاي زیـر نشـان  و بهداشت محاسبه و به ترتیب، در نمودار

 شده است.

 

 
 تابع عضویت متغیر آموزش. 2نمودار

 هاي تحقیقیافتهمنبع: 

                                                   
خروجی سیستم هاي فازي به شدت نسبت به شـکل توابـع عضـویت، و     1

از لـذا حـالات مختلـف (   هاي متغیرهاي زبانی حسـاس هسـتند.   تعدادحالت

) توابع عضویت مورد استفاده قرار حالته 9و یا  7حالته یا  5متغیرهاي زبانی 

الخصـوص  گرفت و نتایج برآورد با نتایج محاسبه شده سایر مطالعات و عل

برآورد بانک جهانی مورد ارزیابی قرار گرفت و نتـایج نشـان داد کـه توابـع     

بـه دلیـل    دهنـد.  اي نتایج سازگارتري را ارئه مـی ضویت مثلثی و ذوزنقهع

طولانی شدن مقاله و محدودیت صـفحات مقالـه از ارائـه سـایر برآوردهـا      

زبانی در مقاله گـزارش   3خودداري شده است لذا تنها نتایج محاسبه حالت 

 گردید.

 

 
 تابع عضویت متغیر مهارت. 3نمودار 

 هاي تحقیقیافتهمنبع: 

 

 
 تابع عضویت متغیر سلامت. 4نمودار 

 هاي تحقیقیافتهمنبع: 

 

 
 تابع عضویت شاخص سرمایه انسانی. 5نمودار 

 هاي تحقیقیافتهمنبع: 

 

گیري ترکیب سطوح ویژه، همراهی بین سـه  قواعد تصمیم

کنـد تـا سـطوح    کننده سرمایه انسانی را تعیین مـی متغیر همراه

 همراهی براي شاخص سرمایه انسانی ایجاد شود. در واقع، درجه

همراهی، درجه کمی شدن شاخص سرمایه انسانی اسـت. ایـن   

برداشـت  قواعد ذهنی و برگرفته از مطالعـات پیشـین، دانـش و    

منطقی کارشناسان و خبرگان، از تأثیر این متغیرها بـر سـرمایه   

انسانی است. بر این اساس مطـابق بـا ادبیـات تحقیـق و نظـر      

در زمینه سرمایه انسانی درجه اهمیت شاخص آموزش  2خبرگان

                                                   
رسی ادبیـات  براي تعیین عوامل تعیین کننده سرمایه انسانی علاوه بر بر 2
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باشد. به عبارت دیگر بـه ترتیـب   بیشتر از سلامت و مهارت می

ضـریب اثرگـذاري را در   آموزش، سلامت و مهـارت بیشـترین   

 محاسبه و برآورد سرمایه انسانی دارند.

بعد از تعیین قواعد فازي، باید نوع تابع مورد اسـتفاده بـراي   

هاي زبانی به اعداد قطعـی) مشـخص   زدایی (تبدیل ارزشفازي

زدایـی  شود، که در این تحقیق، از تابع مرکز سطح بـراي فـازي  

ز انجـام مراحـل فـوق،    متغیر خروجی استفاده شده است. بعـد ا 

سیستم استنتاج فازي براي شاخص سرمایه انسانی با استفاده از 

سازي شده است. این شاخص با استفاده از شبیه 1نرم افزار متلب

متغیرهاي ورودي و سیستم استنتاج فوق، خروجی براي هر سال 

سازد. این شاخص عددي بین صفر و یک اسـت و وضـعیت   می

 دهد.ایران را نشان می سرمایه انسانی هر سال

شناسی و ادبیات موضوع وجود با توجه به آنچه که در روش

توان نتایج حاصل از ها و قواعد فازي بیان شد میدارد و ورودي

 ) مشاهده نمود:6برآورد شاخص سرمایه انسانی را در نمودار (

 

 
 1360-1398 یدوره زمان یط یانسان یهشاخص سرما. 6نمودار 

 هاي تحقیقهیافتمنبع: 

دامنه شاخص استخراج شده بـراي سـرمایه انسـانی ماننـد     

-شاخص محاسبه شده توسط بانک جهانی بین صفر و یک می

تر باشد میزان سرمایه انسانی نیـز  باشد و هر چه به یک نزدیک

بـر   2018بیشتر است. با توجه به اینکه بانـک جهـانی از سـال    

در کشورهاي مختلف  هاي مختلف سرمایه انسانی رااساس مولفه

و  1397هـاي  محاسبه کرده است؛ نتایج مطالعه حاضر در سـال 

هـم   2019و  2018هاي با محاسبه این شاخص در سال 1398

توان از قابل اطمینـان بـودن نتـایج    راستا و نزدیک بوده که می

 محاسبه سرمایه انسانی در مقاله حاضر دانست. 

اخص سرمایه انسانی دهد ش) نشان می6همانطور که نمودار (

                                                                         

 
تحقیق،  از چندین نفر اساتید، پژوهشگران و صاحب نظران اقتصادي نظـر  

 خواهی گردیده است. 

1 Matlab 

گیري را تجربه هاي مورد بررسی تحقیق افزایش چشمطی سال

توان ناشی از گسترش آموزش عالی، کرده است و این مهم را می

هاي کاربردي مهارت آموزي و بهبود وضـعیت سـلامت و   دوره

فـوق العـاده    یتخصوص ـهاي اخیر دانسـت.  بهداشت طی سال

کند ی ایجاب میزمانر یک دوره درشد انبوه  يبرا یانسان سرمایه

که آموزش، بهداشت و مهارت موجب انباشت این سرمایه شوند. 

 کار و کسب تجاري و هايسیکلبه علت یه فیزیکی رشد سرما

هـاي  ی با توجه به مولفـه انسان یهسرما اما. یستن پایدار همیشه

پتانسـیل   اي (آموزش، مهارت و بهداشت) کـه دارد همراه کننده

باشد. از آنجا که وضعیت نظام آموزشـی و  م را دارا میرشد مداو

هاي مورد بررسی تحقیق رونـد رو بـه   بهداشت و درمان در سال

توان اظهار داشت که نتیجه حاضر رشدي را سپري کرده است می

رسد. لذا هاي استنتاج فازي منطقی به نظر میبا توجه به ورودي

ایه انسانی نشان طور که سري زمانی شاخص برآوردي سرمهمان

هاي مـورد بررسـی تحقیـق انباشـت     دهد در ایران طی سالمی

سرمایه انسانی داراي یک آهنگ رشد پایدار بـوده و ایـن مهـم    

توسط رشد میزان سرانه آموزش، بهداشت و مهارت تبیین گردیده 

 است. 

 

 برآورد مدل در حالت استفاده از شاخص فازي -4-3

 براي سرمایه انسانی

) نتایج حاصل از تخمین مدل تحقیق با اسـتفاده از  4(در جدول 

شان داده شده شاخص محاسبه شده فازي براي سرمایه انسانی ن

 است.

 t) و سطح احتمال متنـاظر بـا آمـاره    4با توجه به نتایج جدول (

باشد می 37/0ضریب متغیر صنعتی شدن با وقفه یک سال برابر 

وره قبل تاثیر مثبت و توان اظهار داشت که صنعتی شدن دلذا می

داري بر فرآیند صنعتی شدن در اقتصاد ایران داشته است. معنی

 این نتیجه با ادبیات اقتصادي سازگار است. اثـر متغیـر سـرمایه   

دار اسـت.  انسانی بر صنعتی شدن؛ مثبت و از لحاظ آماري معنی

 19/0کشش صنعتی شدن نسبت به سرمایه انسانی برابر است با 

درصد  19/0درصدي سرمایه انسانی،  با افزایش یک است، یعنی 

یابـد. موجـودي   درجه صنعتی شدن اقتصاد ایران افـزایش مـی  

داري بر صنعتی شـدن  سرمایه بخش صنعت تأثیر مثبت و معنی

اقتصاد ایران دارد؛ به عبارت دیگر با افزایش یک درصدي سهم 

درصـد درجـه    36/0موجودي سرمایه بخش صنعت بـه میـزان   

 . یابدشدن اقتصاد ایران افزایش می صنعتی

باشد و ایـن  می 35/0ضریب متغیر مشارکت نیروي کاري برابر 

دار بوده لذا این نتیجه؛ نشان دهنده ضریب از لحاظ آماري معنی

تاثیر مثبت مشارکت نیروي کار بر صنعتی شدن اقتصـاد ایـران   
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با . داردداري بر رشد اقتصادي باشد. این متغیر نیز تاثیر معنیمی

توجه به سطح احتمال متناظر با عرض از مبدا (پیشرفت فنی) که 

توان استنباط نمود که در فاصله باشد؛ میدرصد می 10کمتر از 

داري بـر  درصد پیشرفت فنی تأثیر مثبـت و معنـی   90اطمینان 

 صنعتی شدن دارد.

 نتایج برآورد مدل با استفاده از شاخص فازي سرمایه انسانی. 4جدول 

 ضریب متغیر توضیحی
انحراف 

 معیار
 T آماره

سطح 

 احتمال

LNIND (-1) 3723/0 0480/0 7537/7 0000/0 

LNK 3694/0 0415/0 8925/8 0000/0 

LNL 3517/0 1716/0 0495/2 0484/0 

LNHC 1941/0 0365/0 3141/5 0000/0 

C 1967/0 0988/0 9899/1 0549/0 

 هاي تحقیقیافتهمنبع: 

 هاي خوبی برازش ارائه گردیده است: نتایج آزمون 5در جدول 
 

 هاي خوبی برازش مدل تحقیقنتایج آزمون. 5جدول 

 سطح احتمال آماره آزمون آزمون

 9891/0 1788/4 آزمون سارگان

 - R2( 9499/0ضریب تعیین (

تعدیل شده ( ضریب تعیین
2R( 9438/0 - 

 هاي تحقیقیافتهمنبع: 
 

مـدل  دهـد کـه   هاي خوبی برازش نشـان مـی  نتایج آزمون

هاي آماري در وضعیت مناسبی قرار دارد. برآوردي از نظر شاخص

توان   رو می توان رد کرد و ازاین  فرضیه صفر آزمون سارگان را نمی

با  گفت که متغیرهاي ابزاري استفاده شده در مدل معتبر هستند.

تعیین تعدیل شـده برابـر    توجه به اینکه ضریب تعیین و ضریب

توان استنباط نمود که تغییرات به دست آمده است لذا می 94/0

متغیر وابسته به خوبی توسط متغیرهاي توضیحی مدل نشان داده 

 شده است. 

 

 گیري نتیجه -5

زا، بیشتر به نقش سرمایه انسانی در فرآینـد  هاي رشد درونمدل

برجسـته شـده اسـت.    تولید تاکید داشته و در کارهاي محققان 

بررسی مبانی نظري و مطالعات تجربـی نشـان داد کـه کیفیـت     

باشد. در این نیروي انسانی بر فرآیند صنعتی شدن تاثیرگذار می

هاي زمانی به بررسی در سري GMMمقاله با استفاده از روش  

اثر سرمایه انسانی بر صنعتی شدن اقتصاد ایران طی دوره زمانی 

 واردکـردن  بـراي  شده اسـت. محققـان   پرداخته 1398-1360

اقتصاد سنجی  هايمدل و اقتصادي هايبحث در انسانی سرمایه

ابتدا گیرند. در پژوهش حاضر می نظر در را مختلف هايشاخص

هـاي تحصـیل   مدل تحقیق با استفاده از شاخص متوسط سـال 

(شاخص براي سرمایه انسانی) برآورد گردید. اما نتایج حـاکی از  

-ه برخی ضرایب برآوردي مدل از لحاظ آماري اثر معنیآن بود ک

داري بر صنعتی شدن نداشتند و برخی دیگر از ضرایب سازگاري 

 لازم با مبانی نظري و مطالعات پیشین را ندارند.

هـاي  سرمایه انسانی علاوه بر جنبه آموزش مشـتمل جنبـه  

باشد. لذا شاخص آموزش و دیگر مانند؛ مهارت و بهداشت نیز می

هاي تحصیل که در اغلـب مطالعـات داخلـی از آن    متوسط سال

تواند شـاخص کارآمـدي بـراي سـرمایه     استفاده شده است نمی

انسانی باشد. در این راستا پس از بررسی مطالعات پیشین و مبانی 

نظري موضوع، سه متغیر؛ آموزش، مهارت و بهداشت به عنـوان  

انسانی شناسایی مهمترین متغیرهاي موثر بر شکل گیري سرمایه 

گردیدند. سـپس بـا اسـتفاده از روش منطـق فـازي و اسـتنتاج       

ممدانی، سري زمانی شاخص سرمایه انسانی در ایران برآورد شد. 

دهد که شاخص سرمایه انسـانی در  نتایج این محاسبه نشان می

-توجهی داشته است که می هاي مورد بررسی افزایش قابلسال

، مهارت آموزي و بهبـود وضـعیت   تواند به علت افزایش آموزش

بهداشت و درمان در جامعه باشد. پس از استفاده از این شاخص و 

داري و تخمین مدل ضرایب از لحاظ آماري و مبانی نظري؛ معنی

توان اسـتنباط  باشند. بر این اساس میسازگاري لازم را دارا می

 نمود که محاسبه و برآورد شاخص سرمایه انسانی اقتصاد ایـران 

باشـد و قابلیـت   تر تواند مطلوببا استفاده از روش این مقاله می

هاي اقتصادي را دارد. شاخص محاسبه شده در استفاده در مدل

تواند در مطالعات مختلـف (ماننـد مطالعـات رشـد     این مقاله می

وري نیروي کار) که از متغیـر سـرمایه انسـانی    اقتصادي و بهره

هاي آن مورد استفاده داشته باشد و دادهنمایند کاربرد استفاده می

 قرار گیرد. 

سري  GMMدر ادامه خلاصه نتایج برآورد مدل به روش 

زمانی در حالت استفاده از شاخص فازي سرمایه انسانی گزارش 

 گردیده است:

داري بـر صـنعتی شـدن    سرمایه انسانی تاثیر مثبت و معنی

زا و رشـد درون هـاي  اقتصاد ایران دارد. این نتیجـه بـا تئـوري   

 باشد. بهبودکیفیت نیرويمطالعات تجربی پیشین هم راستا می

 با هاي اقتصاديبنگاه بازدهی و وريبهره افزایش باعث انسانی

بـا انباشـت    .گـردد مـی  آن هاي کارکنانمهارت از رشد استفاده

م موجب رشد یبه طور مستق یانسان یهنه تنها سرما یانسان یهسرما

از آن باعـث   ینـه د، بلکه انباشت و استفاده بهخواهد ش تولیدات

اثـر   یـن خواهـد شـد کـه ا    یـز عوامـل ن  یگرد يور بهره یشافزا
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را  صنعتی شدن اقتصادبر  یانسان یهسرما يزاو درون یرمستقیمغ

پیشنهادهاي زیر منظور تقویت سرمایه انسانی به. نمایدتبیین می

 گردد: ارائه می

آموزش، مهارت و بهداشت روي با توجه به اینکه متغیرهاي  -

تـوان پیشـنهاد نمـود    تشکیل سرمایه انسانی اثرگذار هستند می

-گذاران اقتصادي و اجتماعی روي این متغیرها سـرمایه سیاست

اي داشته یاشند تا بتوان تشکیل سرمایه انسـانی را  گذاري ویژه

 افزایش داد.

و  هاافزایش مراکز مهارت آموزي و بهبود کیفیت این آموزش -

تواند موجب هاي آموزشی عملی بیشتر در کشور میبرگزاري دوره

 بهبود وضعیت سرمایه انسانی گردد.

متخصصـین   از درصنایع و مراکز تولیدي و خدماتی کشـور  -

 شود. استفاده مختلف هايزمینه سالم و ماهر در

هاي مناسـب بهداشـت و درمـان در جهـت     تدوین سیاست -

توانـد  وي فعال اقتصادي میتقویت سلامت جسمی و روانی نیر

اقدامی کارساز براي افزایش رشد اقتصـادي و سـلامت جامعـه    

 باشد.

کارکنانی که دانش و مهارت لازم را داشته باشـند کارهـا و    -

درستی انجام خواهند داد. بنابراین براي بهبود هوظایف محوله را ب

 وري باید در سازماندهی کارکنان علاوه بر مدنظر قرار سطح بهره

ها، داشتن تخصص به عنوان یکـی از اصـول    دادن سایر ویژگی

اساسی در گـزینش افـراد باشـد. لازم بـه ذکـر اسـت جـذب و        

ایجاد یک نظام منابع انسانی  نیازمندبکارگماري کارکنان شایسته 

  .سالاري حاکم باشد است که در آن شایسته

 تحت منظم طور به باید مربوطه و کارشناسان متخصصین -

 آشنا روز دانش با تا بگیرند قرار نیاز مورد تخصصی هايآموزش

 باشند. داشته را هاي مرتبطپروژه بردن پیش امکان و شوند

سایر نتایج تحقیق نشان داد که موجودي سرمایه بر صنعتی 

داري داشته است که با تئوري موجود در شدن اثر مثبت و معنی

مایه، موتـور  سـر راسـتا اسـت.    این زمینه و مطالعات پیشین هـم 

محرکه رشد و توسعه اقتصادي در تمام نظریات و الگوهاي رشد 

گـذاري از  افزایش سرمایهرو،  گردد. ازاین اقتصادي محسوب می

ترین  ازجمله مهم که هاي اقتصادي تأمین منابع مالی طرح طریق

سبب  گیرندگان اقتصادي در هر جامعه است هاي تصمیم دغدغه

-شارکت نیروي کار تاثیر مثبت و معنیگردد. مافزایش تولید می

داري بر صنعتی شدن اقتصاد ایران دارد. اثر پیشـرفت فنـی بـر    

دار درصد مثبـت و معنـی   10داري صنعتی شدن در سطح معنی

 ارزیابی گردیده است.
 

 منابع

 و محمدرضا ،واعظ مهدوي ؛عباس ،عصاري؛ علاءالدین، ازوجی

هـاي سـرمایه    تاثیر مؤلفه ،)1398کشاورز حداد, غلامرضا. (

وري شاغلان حقوق بگیر خصوصی؛ شواهدي  انسانی بر بهره

-183): 72(19، پژوهشنامه اقتصـادي  ا،ه مبتنی بر ریزداده

141. 

محمدرضـا.   ی،عبـدالله  و حسـن  یـدري، ح ؛اصـغر  یعل ي،اژدر

عوامل مؤثر بر ارزش افزوده بخش صنعت و  یبررس ،)1396(

 ـ   یرانمعدن در ا  یوهانسـن،  یبـا اسـتفاده از روش همجمع

 .132-105 :)89(24 ،مجلس و راهبرد

). برآورد سري 1395جعفر. ( ،حقیقت و سید صالح ،اکبر موسوي

هـاي تحصـیل    زمانی سرمایه انسانی بر مبناي متوسط سال

مطالعـات   )،1392-1357هـاي   (مطالعه موردي ایران، سال

 .131-150): 17(5، اقتصادي کاربردي ایران

 ـ یجعفـر، سـلمان   یقـت، صالح، حق یدس ي،اکبر موسو  شـک،  یب

در  ياقتصادبر رشد  یانسان یهسرما یرثات، )1394( .محمدرضا

 یـران، ا ياقتصـاد  يهـا  پـژوهش ، )یرخطیغ یکرد(رو یرانا

63)2 :(144-121. 

 ـو ارز لیتحل)، 1386امینی، علیرضا و حجازي آزاد، زهره. (  یابی

کـار در   يروین يور نقش سلامت و بهداشت در ارتقاء بهره

-163): 30(9هاي اقتصادي ایـران،  ، پژوهشرانیاقتصاد ا

137. 

 ـمهد ،زاده یرضـاقل  ؛دیمج یی،قاآ  ـفر يبـاقر و  هی )، 1392(. دهی

 يهادر استان يبر رشد اقتصاد یانسان هیسرما ریتأث یبررس

-21 ):1( 9ی، در آموزش عال يزی. پژوهش و برنامه ررانیا

44 . 

بهبودي، داوود؛ برقی اسکویی، محمد مهدي و محمدي خانقاهی، 

ی بر ). اثرات توسعه بخش معدن و صنایع معدن1398رباب. (

درآمـد خانوارهــا و دولـت در ایــران، مدلسـازي اقتصــادي،    

13)45 :(136-115. 

 گسترش ي)، قاعده1391و بهمن، محمد. ( دیعمران، وح نژادیتق

-مدل قاتتحقی ،86-1357 ایران موردي مطالعه: تیلور یافته

 .1-19 ):9(3 ،ياقتصاد سازي

 ـ)، تجز1382(ريیو امراالله قد ،حسنیدرگاه  ـوتحل هی عوامـل   لی

(بامروري بر الگوهاي رشد  رانیرشد اقتصادي ا کننده نییتع

 .1-33 ):1(26 ،یزا)، پژوهشنامه بازرگان درون

 ،)1396شـاپور. (  یفی،س ـ و عبـاس  ،عرب مـازار  ؛فرهاد، دژپسند

 یکـرد بـا رو  یراندر ا یانسان یهسرما يبرآورد ارزش موجود

یـران،  ا ياقتصـاد  يهـا پـژوهش ، )1384-1393( يدرآمد

22)71 :(156-115. 

 ری). تأث1400( ستاره. ي،احمد و نیحس ،انیتوکل؛ اصغر یعل ،سالم
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 ي) بر شدت مصرف انرژICTاطلاعات و ارتباطات( يفناور

ی، اقتصـاد صـنعت   يهـا . پـژوهش رانیا يکارخانه ا عیصنا

5)15:( 29-48. 

سـلامت بـر رشـد     هـاي شـاخص  یر)، تاث1394سرلک، احمد. (

  ):1(6بهداشت و درمان،  یریتکشور، مد هاياستان ياقتصاد

17-7. 

موجودي سرمایه بخش خصوصی «)، 1381آبادي، ابوالفضل ( شاه

): 31(8، نامـه مفیـد  ، »زا (مطالعه موردي ایران) و رشد درون

122-101. 

)، 1393شهبازي، کیومرث؛ حسنی، محمد و شـهبازي، نسـیم. (  

بخـش  هاي آموزش و پرورش بر ارزش افـزوده  تأثیر هزینه

 .141-162): 2(30صنعت، تعلیم و تربیت، 

گیـري سـرمایه   انـدازه )، 1393صالحی، محمد جواد و جمـالی. ( 

افـزوده   یابی مبتنی بر فعالیت و ارزشانسانی با روش هزینه

 .35-48): 27(7، نامه آموزش عالی، اقتصادي

)، اثر ساختار 1398خاطره. ( یلو،زانا و عل ي،مظفر ی؛مرتض ی،عزت

رشد و  يهاپژوهش یران،ا ياقتصاد یتبر امن یتجمع یسن

 .125-159 ):2(19 یدار،توسعه پا

)، اثر آمـوزش بـر   1384عماد زاده، مصطفی و بکتاش، فروزان. (

 .37-50): 16(1ارزش افزوده بخش صنعت، دانش و توسعه، 

 یبررس)، 1397کازرونی، علیرضا؛ علیلو، خاطره و مظفري، زانا. (

ــرخ  یخــارج یممســتق گــذاري یههمزمــان ســرما یرتــاث و ن

-1394( یـران ا يهـا  اسـتان  يبر رشد اقتصـاد  ینیشهرنش

 .225-260): 71(18، پژوهشنامه اقتصادي، )1385

بـرآورد  )، 1395کازرونی، علیرضا؛ کیانی، پویان و مظفري، زانا. (

ي، دانـش مـالی   با استفاده از منطق فـاز  رانینرخ بهره در ا

 .77-93): 30(9تحلیل اوراق بهادار، 

. رضـا  و روشـن،  محمـد نبـی   ،تاش یکیشهمحمد زاده، اعظم؛ 

هــاي گــذاري دارایــیهــاي قیمــتمقایســه مــدل )،1394(

و مبتنـی بـر    (CCAPM) اي مبتنی بـر مصـرف   سرمایه

در توضـیح   (HCCAPM) مخارج مصرفی بخش مسکن

-72): 3(2هاي کاربردي اقتصاد، ن، نظریهبازده سهام در ایرا

49. 

-هی، سرماتجارت تأثیر)، 1392. (، فاطمهیسخ. نی، حسيمحمد

عملکــرد  شــاخص بــر یو توســعه انســان یخــارج يگــذار

 .55-75): 3(1و کلان،  يهاي راهبرد زیست، سیاست محیط

، )1398(. هـدایت  ،حسین زاده و علی، سلمانپور ؛مهدي ،مرادي

تأثیر فعالیتهاي تحقیق و توسـعه بـر ارزش افـزوده بخـش     

 .19-34): 35(17، نولوژي صنعتیتوسعه تک، صنعت ایران

دورنماي رشـد صـنعتی در   )، 1394هاي مجلس. (مرکز پژوهش

 .14601 شماره مسلسل، اقتصاد ایران

عوامـل  )، 1394( حامد. ،پاشازادهو  حسن یی،طا ؛دیسع ي،ریمش

-پژوهش، رانیکار در بازار کار ا يرویثر بر نرخ مشارکت نوم

 .72-49): 2(15، )داری( رشد و توسعه پا ياقتصاد يها

 ـ ي،مظفر  یهسـرما  یر)، تـأث 1398. (یزانا و متفکر آزاد، محمد عل

 يهـا  هـوا در اسـتان   یبر آلـودگ  یانسان یهو سرما یاجتماع

 .97-128 ):6(1اقتصاد،  يکاربرد هايیهنظر یران،ا

 در ياحرفـه  یفن يهانقش آموزش)، 1393مقصودي، فرشته. (

هنامه کـار و جامعـه،   ، ماکشور و توسعه کسب و کار اقتصاد

173 :47-40. 

)، بررسی عوامل موثر 1393مولایی، محمد و صحرایی، راضیه. (

هاي )، پژوهش1373-1390بر نرخ رشد تولید صنایع ایران (

 .157-180): 60(19اقتصادي ایران، 
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