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ــره وری  ــر به ــر ب ــل موث ــتفاده از عوام ــا اس ــا ب ــد ت ــر می کوش ــش حاض پژوه
ــگاه،  ــای بن ــه ویژگی ه ــه ب ــن مطالع ــه در ای ــران ک ــتان های ای ــی در اس صنعت
ــزات  ــت، تمای ــده اس ــیم ش ــارج تقس ــای مخ ــاغلان و ویژگی ه ــای ش ویژگی ه
مکانــی در بهــره وری صنعتــی را در دوره زمانــی 1393-1382 بررســی نمایــد. در 
همیــن راســتا، بــرای محاســبه بهــره وری صنعتــی اســتان ها از شــاخص بهــره وری 
دیویژیــا و بــرای ســنجش عوامــل مؤثــر بــر آن از الگــوی اقتصادســنجی داده هــای 
ــر آن دارد  ــت ب ــا ضرایــب تصادفــی اســتفاده شــده اســت. نتایــج دلال تابلویــی ب
ــای شــاغلان  ــگاه، ویژگی ه ــای بن ــتان ها از ویژگی ه ــی اس ــره وری صنعت ــه به ک
و ویژگی هــای مخــارج تأثیــر می پذیــرد. بنابرایــن و از بعــد سیاســت گذاری، 
ایــن نتایــج مبیــن ضــرورت توجــه بــه عوامــل بازدارنــده و پیش برنــده بهــره وری 

ــتان ها اســت. ــی اس ــای توســعه صنعت ــی در راهبرده صنعت

واژه هــای کليــدی: مــکان، ویژگی هــای مکانــی، بهــره وری صنعتــی، 
ایــران.  اســتان های 

.L0، R30، O40، P25 Jel طبقه بندی
�

چکیده 
This study aims to analyze the regional disparities in indus-
trial productivity during 2003-2013 by using determinants of 
industrial productivity in the Iranian provinces, which in this 
study are divided in to firm, employee and expenditure char-
acteristics. To this end, Divisia productivity index is used for 
calculating the industrial productivity and econometrics panel 
data with random coefficient is employed for analysis of its 
determinants. The results show that the characteristics of firm, 
employee and expenditure affect the industrial productivity of 
provinces. the results indicate the necessity of paying atten-
tion to deterrent and promoter factors of industrial productivi-
ty in industrial development strategies of provinces.
 
Keywords: Location, Location Characteristics, Industri-
al Productivity, Iranian Provinces.
JEL Classifications: L0، R30، O40، P25.

Abstract



 

 

کننود  دیودگاه    های دولتوی بیوان موی     صوصی در مقابل بنگاه
. دیوودگاه اول، 1و دیودگاه حاکمیوت   1دیودگاه مالکیوت   ،3رقابوت 

دانود و بور    های دولتی را فقدان انگیوزه موی   مشکل اصلی بنگاه
سوازد. دیودگاه دوم،    اسا  گن، رقابت این مشکل را مرتفع موی 

های دولتی است و بر اسوا    ناظر بر مشکلات بنیادی در بنگاه
هوداف  هوای دولتوی بوه منظوور نیول بوه ا       گن، تابع هدف بنگاه
وری  شود. بر اسا  دیدگاه سووم نیوز بهوره    سیاسی تحریف می

های گونواگون دولوت از    های دولتی به علت حمایت پایین بنگاه
وری،  ها اسوت. در  صووص رابطوه مودیریت و بهوره      این بنگاه

هرچند در نگاه نخست، مدیریت و مالکیت بنگاه مترادف قلمداد 
یافتوه نشوان    توسوعه  شوند، اما شواهد موهود از اقتصوادهای  می
دهد که این دو مقوله، یکسان نیستند. با چنوین رویکوردی،    می

در ادبیووات اقتصوواد صوونعتی نظریووه حووداکثر رضووایت بدیوودگاه 
مدیران( در مقابل نظریه حداکثر سوود بدیودگاه مالکوان( ارائوه     

هوای موورد    شده است. با این وهود، با توهوه بوه ماهیوت داده   
م مودیریت و مالکیوت در ایوران، از    استفاده و نزدیکی دو مفهو

وری،  ادبیات نظری موهود در  صوص رابطوه مالکیوت و بهوره   
شوود. بور    وری نیز استفاده می برای تبیین رابطه مدیریت و بهره

وری بیوان شود، در    چه در مورد مالکیوت و بهوره   این اسا ، گن
وری نیز صادق است. در  صووص نحووه    مورد مدیریت و بهره

وری نیوز نظریوات گونواگونی ارائوه      بنگواه و بهوره   تعامل اندازه
ها، نوعی دوگانگی وهود دارد. در حالی که بر  گردیده که در گن

هوای کوچوک بیشوتر     وری بنگواه  اسا  بر ی از نظریات، بهره
وری بیشتری  های بزرگ بهره است، به اعتقاد بر ی دیگر، بنگاه
کوه   بوه ایون  بوا اشواره    4(1113دارند. به عنوان مثال، دهواوان ب 

های کوچک بیشتر است، احتمال بقای کمتر در  وری بنگاه بهره
پوو یری بیشووتر در مقابوول تغییوورات محیطووی و  بووازار، انعطوواف

دانود.   پ یری بیشتر برای نوگوری را علت این موضوع می ریسک

                                                                     
1. Competition View 
2. Ownership View 
3. Governance View 
4. Dhawan 

عقیده دارند که دو عامل  5(1113در مقابل، لئون  و همکاران ب
وری در  مالی، افوزایش بهوره   های های رابت و محدودیت هزینه
نماید. علاوه بر گن و با استناد به  های بزرگ را تسهیل می بنگاه

هوای ناشوی از    یافته، صورفه  های توسعه شواهد موهود از اقتصاد
 دانند. های بزرگ می مقیا  را عامل برتری بنگاه

وری، نظریات گونواگونی   در  صوص ت ریر هنسیت بر بهره
هوا را تبیوین    نان و مردان شاغل در بنگواه وری ز تفاوت در بهره

وری کمتور   نموده است. تمامی این نظریوات، دلالوت بور بهوره    
 های تئوری اسا  شاغلان مرد دارند. بر به نسبت شاغلان زن
 تفواوت  از ناشی وری بهره در هنسیتی های تفاوت نئوکلاسیک،

( مهوارت  و گمووزش  بعود  دو در  صوص بهب انسانی سرمایه در
 بانوک ههوانی نیوز علوت     (.3136 محمودی، و پور باست بفی
 تفواوت در سورمایه   مورد را  و کوارگران زن  وری بهره در تفاوت
است. تحصویلات   نموده عنوان( به ویژه در بعد گموزشب انسانی

وری  کننوده بهوره   ترین عوامول تعیوین   شاغلان نیز یکی از مهم
شوود. در   گیوری سورمایه انسوانی موی     است، زیرا موهب شوکل 

( باز 3363ب 6بیات اقتصادی، توهه به گموزش به مطالعه شولتزاد
( سرمایه انسانی را مورد توهوه  3361ب 9گردد. پس از او، بکر می

قرار داد و بر نقش گموزش در سرمایه انسانی ت کید نموود. ایون   
( 3394ب 3( و مینسور 3391ب 3مطالعات به همراه مطالعات ولوش 

ان امید که بر اسوا  گن،  گیری نظریه سرمایه انسانی  به شکل
با افزایش سطح تحصیلات شاغلان، تولید نهایی و در نتی وه،  

یابوود. در  صوووص رابطووه مهووارت و   وری افووزایش مووی بهووره
از مهوارت بوه عنووان     31(1131وری، بوسبی و همکواران ب  بهره

کننود.   وری یواد موی   های هدید در افزایش بهوره  مکمل فناوری
ز مهوووارت را مکمووول  نیووو 33(1113گوووامبین و همکووواران ب 

های تحقیق و توسعه و لازموه اهورای    گ اری در فعالیت سرمایه

                                                                     
5. Leung et al.  
6. Schultz  
7. Becker  
8. Welch  
9. Mincer  
10. Boothby et al.  
11. Gambin et al.  

 

 

 . مقدمه1
هوای اقتصوادی هموواره در ادبیوات ایون       نقش مکان در تحلیل

حوزه و به ویژه در هغرافیای اقتصادی مطرح بوده و در هموین  
ستا، نظریات گوناگونی ارائه شده است. ایون نظریوات بوه دو    را

یابی و تمایزات مکانی معطوف هستند. به عنووان   موضوع مکان
بور نقوش    1و وبور  1، هتلینو  3مثال، در حالی که نظریات لوش

 6و کویم  5، اسوتیوارد 4مکان تمرکز نموده، نظریوات ویلیامسوون  
ا ایون وهوود،   تمایرات مکانی را مورد توهه قورار داده اسوت. بو   

های هر یک از دو گروه م کور م وزا بووده و از زوایوای     نظریه
هوای اقتصوادی    گوناگونی به بررسوی نقوش مکوان در تحلیول    

پردا ته است. به عنوان مثال، در حوالی کوه نظریوه لووش بوه      
فاصله تولیدکننده و مصورف کننوده پردا توه، نظریوه هتلینو       

ان انحصواری را  چگونگی تقسیم سوهم بوازار بوین تولیدکننودگ    
بررسی نموده و نظریه وبر به نقش هزینوه حمول و نقول موواد     
اولیه و کالاهای تولیدی معطوف شوده اسوت بصوبار کرموانی،     

 (. در سوی دیگر و بر اسوا  نظریوه ویلیامسوون، رشود    3131
 همگرایوی  بعودی  مرحله در و مناطق واگرایی ابتدا در اقتصادی
ن و از نگاه کویم، تموایزات   دارد. علاوه بر گ همراه به را مناطق

هوا در   شودن فعالیوت   مکانی در صورتی کوه حاصول تخصصوی   
مناطق باشد، مفید است. با ایون وهوود و بوه اعتقواد اسوتیوارد،      

کننوده تبعویب بوین     تمایزات مکانی در موارد متعددی منعکس
شوود. ایون در    مناطق بوده و بنابراین، چندان مفید ارزیابی نموی 

وهود در اقتصاد ایران، دلالت بر وهوود  حالی است که شواهد م
هوای گونواگون اقتصوادی دارد. بوه      تمایزات مکانی در شا ب

هوای اقتصوادی    عبارت دیگر، مناطق ایران به لحوا  شوا ب  
وری صونعتی نیوز در    ناهمگن هستند. به صورت مشوابه، بهوره  

مناطق ایران به صورتی ناهمگن توزیع شوده اسوت. بنوابراین،    

                                                                     
1. Losch Model 
2. Hotelling Model 
3. Weber Model 
4. Williamson 
5. Steward 
6. Kim 

وری صنعتی در سطح مناطق ایران  بر بهره بررسی عوامل م رر
وری صنعتی،  و به عبارت دیگر، بررسی تمایزات مکانی در بهره

موضوعی است که این پژوهش بور گن تمرکوز نمووده و بورای     
یابی به گن، مطالب در شش بخوش تنطویم و ارائوه شوده      دست

است. بخش دوم به مبانی نظری و بخوش سووم بوه مطالعوات     
رد. روش تحقیق در بخش چهارم و نتایج و ت ربی ا تصاص دا

شود. بخش ششوم نیوز شوامل     ها در بخش پن م ارائه می یافته
 گیری است. بندی و نتی ه همع

 . مبانی نظری2
ها در محدوده هغرافیایی ایران قرار  تمامی استانبا وهود اینکه 
ها را از یکدیگر متمایز نمووده   های متعددی گن دارند، اما ویژگی

های اقتصادی و به  صوص  ت لی این تمایز در ویژگیاست و 
های صنعتی قابل مشاهده اسوت. بوه عنووان مثوال، در      ویژگی

هوای صونعتی اسوتان     درصود از بنگواه   39حالی کوه بیشوتر از   
اصفهان  صوصی هستند، ایون سوهم در اسوتان کهگیلویوه و     

درصد  36بیشتر از . همچنین، درصد است 65بویراحمد کمتر از 
اموا  دهنود،   لان صنعتی استان گیلان را زنان تشکیل میاز شاغ

درصود   5این سهم در اسوتان کهگیلویوه و بویراحمود کمتور از     
باشد. علاوه بر گن، سهم مخار  تحقیوق و توسوعه از ارزش    می
 3های صنعتی در استان کهگیلویوه و بویراحمود بیشوتر از     داده

هود در چنین تمایزات مو با توهه بهبرابر استان هرمزگان است. 
وری صنعتی مناطق نیز  هایی، انتظار بر گن است که بهره ویژگی

حاضور   پژوهش از یکدیگر متمایز باشند. با چنین رویکردی، در
 گووروه سووه در وری صوونعتی منوواطق بهووره بوور موو رر عواموول
بنگاه بمالکیت، مدیریت و  های های مکانی شامل ویژگی ویژگی
 و مهوارت( و  ت، تحصیلاتشاغلان بهنسی های ویژگی اندازه(،
 مخار  بتحقیق و توسعه، گموزش و تبلیغات( موورد  های ویژگی
 گرفته است. قرار بررسی

وری، هوو و همکواران    در  صوص ت ریر مالکیت بور بهوره  
هوای   وری بنگواه  سه دیودگاه کلوی را در موورد بهوره     9(1114ب

                                                                     
7. Hu et al. 
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کننود  دیودگاه    های دولتوی بیوان موی     صوصی در مقابل بنگاه
. دیوودگاه اول، 1و دیودگاه حاکمیوت   1دیودگاه مالکیوت   ،3رقابوت 

دانود و بور    های دولتی را فقدان انگیوزه موی   مشکل اصلی بنگاه
سوازد. دیودگاه دوم،    اسا  گن، رقابت این مشکل را مرتفع موی 

های دولتی است و بر اسوا    ناظر بر مشکلات بنیادی در بنگاه
هوداف  هوای دولتوی بوه منظوور نیول بوه ا       گن، تابع هدف بنگاه
وری  شود. بر اسا  دیدگاه سووم نیوز بهوره    سیاسی تحریف می

های گونواگون دولوت از    های دولتی به علت حمایت پایین بنگاه
وری،  ها اسوت. در  صووص رابطوه مودیریت و بهوره      این بنگاه

هرچند در نگاه نخست، مدیریت و مالکیت بنگاه مترادف قلمداد 
یافتوه نشوان    توسوعه  شوند، اما شواهد موهود از اقتصوادهای  می
دهد که این دو مقوله، یکسان نیستند. با چنوین رویکوردی،    می

در ادبیووات اقتصوواد صوونعتی نظریووه حووداکثر رضووایت بدیوودگاه 
مدیران( در مقابل نظریه حداکثر سوود بدیودگاه مالکوان( ارائوه     

هوای موورد    شده است. با این وهود، با توهوه بوه ماهیوت داده   
م مودیریت و مالکیوت در ایوران، از    استفاده و نزدیکی دو مفهو

وری،  ادبیات نظری موهود در  صوص رابطوه مالکیوت و بهوره   
شوود. بور    وری نیز استفاده می برای تبیین رابطه مدیریت و بهره

وری بیوان شود، در    چه در مورد مالکیوت و بهوره   این اسا ، گن
وری نیز صادق است. در  صووص نحووه    مورد مدیریت و بهره

وری نیوز نظریوات گونواگونی ارائوه      بنگواه و بهوره   تعامل اندازه
ها، نوعی دوگانگی وهود دارد. در حالی که بر  گردیده که در گن

هوای کوچوک بیشوتر     وری بنگواه  اسا  بر ی از نظریات، بهره
وری بیشتری  های بزرگ بهره است، به اعتقاد بر ی دیگر، بنگاه
کوه   بوه ایون  بوا اشواره    4(1113دارند. به عنوان مثال، دهواوان ب 

های کوچک بیشتر است، احتمال بقای کمتر در  وری بنگاه بهره
پوو یری بیشووتر در مقابوول تغییوورات محیطووی و  بووازار، انعطوواف

دانود.   پ یری بیشتر برای نوگوری را علت این موضوع می ریسک

                                                                     
1. Competition View 
2. Ownership View 
3. Governance View 
4. Dhawan 

عقیده دارند که دو عامل  5(1113در مقابل، لئون  و همکاران ب
وری در  مالی، افوزایش بهوره   های های رابت و محدودیت هزینه
نماید. علاوه بر گن و با استناد به  های بزرگ را تسهیل می بنگاه

هوای ناشوی از    یافته، صورفه  های توسعه شواهد موهود از اقتصاد
 دانند. های بزرگ می مقیا  را عامل برتری بنگاه

وری، نظریات گونواگونی   در  صوص ت ریر هنسیت بر بهره
هوا را تبیوین    نان و مردان شاغل در بنگواه وری ز تفاوت در بهره

وری کمتور   نموده است. تمامی این نظریوات، دلالوت بور بهوره    
 های تئوری اسا  شاغلان مرد دارند. بر به نسبت شاغلان زن
 تفواوت  از ناشی وری بهره در هنسیتی های تفاوت نئوکلاسیک،

( مهوارت  و گمووزش  بعود  دو در  صوص بهب انسانی سرمایه در
 بانوک ههوانی نیوز علوت     (.3136 محمودی، و پور باست بفی
 تفواوت در سورمایه   مورد را  و کوارگران زن  وری بهره در تفاوت
است. تحصویلات   نموده عنوان( به ویژه در بعد گموزشب انسانی

وری  کننوده بهوره   ترین عوامول تعیوین   شاغلان نیز یکی از مهم
شوود. در   گیوری سورمایه انسوانی موی     است، زیرا موهب شوکل 

( باز 3363ب 6بیات اقتصادی، توهه به گموزش به مطالعه شولتزاد
( سرمایه انسانی را مورد توهوه  3361ب 9گردد. پس از او، بکر می

قرار داد و بر نقش گموزش در سرمایه انسانی ت کید نموود. ایون   
( 3394ب 3( و مینسور 3391ب 3مطالعات به همراه مطالعات ولوش 

ان امید که بر اسوا  گن،  گیری نظریه سرمایه انسانی  به شکل
با افزایش سطح تحصیلات شاغلان، تولید نهایی و در نتی وه،  

یابوود. در  صوووص رابطووه مهووارت و   وری افووزایش مووی بهووره
از مهوارت بوه عنووان     31(1131وری، بوسبی و همکواران ب  بهره

کننود.   وری یواد موی   های هدید در افزایش بهوره  مکمل فناوری
ز مهوووارت را مکمووول  نیووو 33(1113گوووامبین و همکووواران ب 

های تحقیق و توسعه و لازموه اهورای    گ اری در فعالیت سرمایه

                                                                     
5. Leung et al.  
6. Schultz  
7. Becker  
8. Welch  
9. Mincer  
10. Boothby et al.  
11. Gambin et al.  
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یی فنوی، فنواوری و تعمیوق سورمایه بفیزیکوی و      مقیا ، کوارا 
گیرند. لایه دوم از عواملی تشکیل  انسانی( در این لایه های می

دهند.  وری را در بلندمدت و تحت ت ریر قرار می شود که بهره می
این عوامل به واسطه ت ریر بر عواملی که در لایوه اول هسوتند،   

رات، انباشت دانوش،  گ ارند. قوانین و مقر وری ت ریر می بر بهره
های اهتماعی  های اقتصادی، زیرسا ت کاربرد دانش، زیرسا ت

گیرنود. لایوه سووم از     و نهادهای اقتصادی در این لایه قرار می
وری  شود کوه دارای تو ریر نهوایی بور بهوره      عواملی تشکیل می

شوود.   هستند. از این عوامل با عنوان عوامول اساسوی یواد موی    
یعی، فرهن ، سرمایه اهتمواعی، مکوان   بر ورداری از منابع طب

های ناشی از ت میع( و وضعیت نهادی بهمچون  بهمانند صرفه
 شوند. بندی می فساد( در این لایه طبقه

 یمطالعات تجرب. 3
کوشود توا تموایزات     گونه که گ شت، مطالعه حاضور موی   همان

وری صنعتی و عوامل م رر بر گن را مورد بررسی  مکانی در بهره
بنابراین و با وهود غنی بودن مطالعات ت ربی موهود  قرار دهد.

وری صونعتی، تنهوا بوه مطالعوواتی     وری و بهوره  در زمینوه بهوره  
شود کوه مشوابه پوژوهش حاضور هسوتند. در ایون        پردا ته می

وری کول   به محاسوبه رشود بهوره    3(1131 صوص، لیو و لی ب
عوامل در صنایع تولیدی منواطق کشوور چوین در بوازه زموانی      

دهد که مناطق شمال  اند. نتایج نشان می پردا ته 1119-3339
انود و منواطق    وری را ت ربوه نمووده   شرقی بیشترین رشد بهوره 

های بعدی قرار دارنود. د  و   مرکزی، غربی و شرقی در هایگاه
وری کول عوامول در صونایع     به ارزیابی رشد بهره 1(1134ری ب

 3391-1113تولیدی مناطق کشور هندوستان در دوره زموانی  
وری در  اند. بر اسا  نتایج، با وهود رشود سوریع بهوره    پردا ته

وری را  بر ی مناطق، بر ی دیگر از مناطق رشود منفوی بهوره   
وری  به بررسی بهوره  1(1134اند. ریزوف و ژان  ب ت ربه نموده

کل عوامل در صنایع تولیدی مناطق کشور چین در بازه زموانی  

                                                                     
1. Liu & Li  
2. Deb & Ray  
3. Rizov & Zhang  

وری  لت بر گن دارد که بهوره اند. نتایج دلا پردا ته 1119-1111
در مناطق ساحلی بیشتر از مناطق غیر ساحلی اسوت. مطالعوات   

، 5(3334، هوووولتن و شووووا  ب 4(3333دنوووی و همکووواران ب 
، وانوو  و 9(1116، کومووار ب6(3333میلاشووروینو  و اسووپس ب

نیووز در همووین  3(1131و بووابو و ناتاراهووان ب 3(1119زیرمووای ب
شمار  طالعات ت ربی که انگشتراستا هستند. بخش دیگری از م

هستند، رویکردی مشوابه بوا پوژوهش حاضور دارنود. گرتویج و       
بووه ارزیووابی رابطووه تحقیووق و توسووعه و   31(1116نیکووولینی ب

منطقوه اروپوایی    11وری نیوروی کوار در صونایع تولیودی     بهره
بمتعلق به چهار کشور فرانسه، گلمان، ایتالیوا و اسوپانیا( در دوره   

وری  اند. در مطالعوه مو کور، بهوره    پردا ته 3335-1111زمانی 
نیروی کار با نسبت ارزش افزوده به سواعات کواری شواغلان،    
شدت تحقیق و توسعه با سهم شاغلان بخش تحقیق و توسعه 

ها با روش حداقل مربعات معموولی سون یده شوده     و رابطه گن
دار افوزایش شودت    است. نتایج دلالت بر تو ریر منفوی و معنوی   

وری نیروی کار دارد. گیلوو و همکواران    سعه بر بهرهتحقیق و تو
وری کول   به بررسی رابطه تحقیق و توسوعه و بهوره   33(1134ب

های تولیدی مناطق کشور ایتالیا در بازه زموانی   عوامل در بنگاه
وری کول   انود. در مطالعوه مو کور، بهوره     پردا ته 1116-1114

عوامل با شا ب عددی، شودت تحقیوق و توسوعه بوا نسوبت      
ها با روش  خار  تحقیق و توسعه به ارزش فروش و رابطه گنم

حداقل مربعات معمولی بررسی شده است. نتایج دلالت بر ت ریر 
وری  دار افزایش شدت تحقیق و توسوعه بور بهوره    مثبت و معنی
 کل عوامل دارد.

وری صونعتی را در منواطق    با ت کید بر مطالعاتی کوه بهوره  
( رشود  3133پوور و همکواران ب   میاند، حکی ایران ارزیابی نموده

هوای   وری کل عوامل را در صنایع تولیودی بوزرگ اسوتان    بهره
                                                                     

4. Denny et al.  
5. Hulten & Schwab  
6. Melachroinos & Spence  
7. Kumar  
8. Wang & Szirmai  
9. Babu & Natarajan  
10. Artige & Nicolini  
11. Aiello et al.  

 

 

نیز بر این باور است  3(1111دانند. کول ب های هدید می فناوری
که مهارت موهب استفاده بهتر از منابع و کاهش ضایعات و در 

 شود. وری می نتی ه، افزایش بهره
در  صوووص نحوووه تعاموول مخووار  تحقیووق و توسووعه و   

نشان داد که رشود اقتصوادی، نوه بوا      1(3359وری، سولو ب بهره
انباشت عوامل تولید، بلکه از طریق تحقیق و توسعه و پیشرفت 

شود. در واقع، تحقیق و توسعه و پیشرفت فنوی   فنی حاصل می
وری عواموول تولیوود و در نتی ووه، رشوود  موهووب افووزایش بهووره

اران گووردد. در همووین راسووتا، گریفیووت و همکوو اقتصووادی مووی
ضمن ت کید بر اهمیوت   4(1115و گقیون و همکاران ب 1(1111ب

وری، پیشرفت فنی را ترکیبوی از   پیشرفت فنی در افزایش بهره
 پیشرفته کشورهای از موهود های فناوری سازی شبیه و نوگوری

 نوه  توسوعه،  و کنند و بر این باور هستند که تحقیوق  تعریف می
 سووازی شوبیه  کوه شوود، بل  مووی نووگوری  تحریوک  موهوب  تنهوا 
بخشود.   می سرعت را های موهود از کشورهای پیشرفته فناوری

 5(1113وری، موایر ب  در  صوص ت ریر مخار  گموزش بور بهوره  
سرمایه انسانی را به واسطه نقش گن در تسهیل ای اد و هو    

وری و  ترین عوامل ت ریرگ ار بر بهوره  های هدید، از مهم فناوری
ترین عوامل ت ریرگ ار بر سرمایه  مگموزش و کیفیت گن را از مه

وری گسیایی از گمووزش   داند. همچنین، سازمان بهره انسانی می
کننوده رشود    ترین عوامل تسریع شاغلان به عنوان یکی از مهم

نماید. سازمان همکاری اقتصادی و توسعه نیوز   وری یاد می بهره
کوه مخوار  گموزشوی     وری، با بیوان ایون   در گزارش گینده بهره

هوای   ب افزایش ظرفیت کارگران بورای یوادگیری مهوارت   موه
مهوارت و افوزایش    -شود، کواهش ناهموانگی شوغل    هدید می
پ یری در مقابل تغییرات فناوری و محیطوی را حاصول    انعطاف

ها را  وری بنگاه داند. مخار  تبلیغات نیز بهره مخار  گموزشی می
تبلیغوات،  دهد. با این وهود، سابقه توهه بوه   تحت ت ریر قرار می

                                                                     
1. Cole  
2. Solow  
3. Griffith et al.  
4. Aghion et al.  
5. Mayer  

گوردد. دلیول ایون موضووع را در      تنها به چند دهه ا یر باز موی 
هوو اسوت. در    و هایگاه تبلیغوات در فرگینود تولیود قابول هسوت     

های سنتی اقتصاد تولید، تبلیغات نیز همانند سایر فنوون   تحلیل
یابد. با این وهوود،   بازاریابی، پس از اتمام فرگیند تولید معنی می

گو اری،   کوه در قیموت   ، با استناد به ایون 6(3331ارلیچ و فیشر ب
شوود و هماننود    هزینه تبلیغات نیز در هزینه کول محاسوبه موی   

گوردد،   های درگمد مونعکس موی   ها، در حسا  هزینه سایر نهاده
 کننود. در  تبلیغات را به عنوان یک نهواده تولیودی قلموداد موی    

 بوازار،  تحریک تقاضا و گسترش طریق از تبلیغات موارد، بر ی
و  (3135 شاکری،ب شود می مقیا  از ناشی های صرفه من ر به
های ناشی  کند، صرفه بیان می 9(1133گونه که موریکاوا ب همان

 شود. وری می از مقیا  من ر به افزایش بهره
با توهه به رویکرد پژوهش حاضور مبنوی بور ت ریرپو یری     

بنودی   های صنعتی هر استان، طبقه وری صنعتی از ویژگی بهره
هووای بخووش صوونعت در سووطح  مبنووای دسترسووی بووه داده بوور
های ایران ان ام شده است. در ایون  صووص، نظریواتی     استان

های دیگری بورای عوامول مو رر بور      بندی وهود دارد که طبقه
عوامل م رر  3وری ارائه نموده است. به عنوان نمونه، پامپی بهره
تی، وری را به دو گوروه عوامول دا لوی بعوامول مودیری      بر بهره

کیفیت بیشتر نیوروی انسوانی و سورمایه، فنواوری اطلاعوات و      
تحقیووق و توسووعه، یووادگیری بووه وسوویله ان ووام و نوووگوری در 

وری، رقابوت و مقوررات،    محصول( و  ارهی بسرریزهای بهوره 
ها، تقاضای بازار( تقسیم نموده است. علاوه بور ایون    بازار نهاده

کننوده   ن عامل تعییناز سا تار بنگاه به عنوا 3عوامل، سیورسان
سوه   31بندی دیگر، پرهام وری نام برده است. در یک طبقه بهره

وری را ارائه نموده است. لایه اول از  لایه از عوامل م رر بر بهره
وری  مدت بر بهوره  شود که دارای ت ریر کوتاه عواملی تشکیل می

هوای ناشوی از    هستند. ترکیب صنعت، سرمایه انسوانی، صورفه  

                                                                     
6. Ehrlich & Fisher  
7. Morikawa  
8. Pompei 
9. Syverson 
10. Parham 
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یی فنوی، فنواوری و تعمیوق سورمایه بفیزیکوی و      مقیا ، کوارا 
گیرند. لایه دوم از عواملی تشکیل  انسانی( در این لایه های می

دهند.  وری را در بلندمدت و تحت ت ریر قرار می شود که بهره می
این عوامل به واسطه ت ریر بر عواملی که در لایوه اول هسوتند،   

رات، انباشت دانوش،  گ ارند. قوانین و مقر وری ت ریر می بر بهره
های اهتماعی  های اقتصادی، زیرسا ت کاربرد دانش، زیرسا ت

گیرنود. لایوه سووم از     و نهادهای اقتصادی در این لایه قرار می
وری  شود کوه دارای تو ریر نهوایی بور بهوره      عواملی تشکیل می

شوود.   هستند. از این عوامل با عنوان عوامول اساسوی یواد موی    
یعی، فرهن ، سرمایه اهتمواعی، مکوان   بر ورداری از منابع طب

های ناشی از ت میع( و وضعیت نهادی بهمچون  بهمانند صرفه
 شوند. بندی می فساد( در این لایه طبقه

 یمطالعات تجرب. 3
کوشود توا تموایزات     گونه که گ شت، مطالعه حاضور موی   همان

وری صنعتی و عوامل م رر بر گن را مورد بررسی  مکانی در بهره
بنابراین و با وهود غنی بودن مطالعات ت ربی موهود  قرار دهد.

وری صونعتی، تنهوا بوه مطالعوواتی     وری و بهوره  در زمینوه بهوره  
شود کوه مشوابه پوژوهش حاضور هسوتند. در ایون        پردا ته می

وری کول   به محاسوبه رشود بهوره    3(1131 صوص، لیو و لی ب
عوامل در صنایع تولیدی منواطق کشوور چوین در بوازه زموانی      

دهد که مناطق شمال  اند. نتایج نشان می پردا ته 1119-3339
انود و منواطق    وری را ت ربوه نمووده   شرقی بیشترین رشد بهوره 

های بعدی قرار دارنود. د  و   مرکزی، غربی و شرقی در هایگاه
وری کول عوامول در صونایع     به ارزیابی رشد بهره 1(1134ری ب

 3391-1113تولیدی مناطق کشور هندوستان در دوره زموانی  
وری در  اند. بر اسا  نتایج، با وهود رشود سوریع بهوره    پردا ته

وری را  بر ی مناطق، بر ی دیگر از مناطق رشود منفوی بهوره   
وری  به بررسی بهوره  1(1134اند. ریزوف و ژان  ب ت ربه نموده

کل عوامل در صنایع تولیدی مناطق کشور چین در بازه زموانی  

                                                                     
1. Liu & Li  
2. Deb & Ray  
3. Rizov & Zhang  

وری  لت بر گن دارد که بهوره اند. نتایج دلا پردا ته 1119-1111
در مناطق ساحلی بیشتر از مناطق غیر ساحلی اسوت. مطالعوات   

، 5(3334، هوووولتن و شووووا  ب 4(3333دنوووی و همکووواران ب 
، وانوو  و 9(1116، کومووار ب6(3333میلاشووروینو  و اسووپس ب

نیووز در همووین  3(1131و بووابو و ناتاراهووان ب 3(1119زیرمووای ب
شمار  طالعات ت ربی که انگشتراستا هستند. بخش دیگری از م

هستند، رویکردی مشوابه بوا پوژوهش حاضور دارنود. گرتویج و       
بووه ارزیووابی رابطووه تحقیووق و توسووعه و   31(1116نیکووولینی ب

منطقوه اروپوایی    11وری نیوروی کوار در صونایع تولیودی     بهره
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 .]( مراهعه شود9شماره ب

 یریگ جهیو نت یبند جمع. 6
وری صنعتی به طور ویوژه،   وری به طور کلی و بهره اگرچه بهره

همواره به عنوان دو موضوع مهوم در ادبیوات اقتصوادی موورد     
ه است، اما بر اسا  شوواهد موهوود، مطالعوات    توهه قرار گرفت

وری صنعتی، در سوطح بخوش یوا در     ت ربی در  صوص بهره
های مختلف صنعتی صورت گرفته و در مطالعوات   سطح فعالیت
ای تحلیل شده است.  وری صنعتی با رویکرد منطقه اندکی بهره

بر این اسا ، مطالعه حاضر کوشیده است تا پوس از محاسوبه   
عتی در مناطق ایران، با شناسایی عوامل مو رر بور   وری صن بهره

وری صونعتی منواطق را فوراهم نمایود.      گن، زمینه افزایش بهره
داگلا  و تعیوین  -پس از تخمین تابع تولید کا  منظور، بدین

گیوری از   وری صنعتی بوا بهوره   سهم نیروی کار و سرمایه، بهره
امول  وری دیویژیا محاسبه شده و برای تعیوین عو  شا ب بهره
 هوای  داده اقتصادسون ی  وری صونعتی، الگووی   م رر بور بهوره  

بور   .اسوت  قرار گرفتوه  با ضرایب تصادفی مورد استفاده تابلویی
 بنگواه،  هوای  ویژگوی  از ها استان صنعتی وری اسا  نتایج، بهره

پو یرد و   موی  تو ریر  مخوار   های ویژگی و شاغلان های ویژگی
فواوت اسوت. بوه    ضرایب مربوب به هر متغیر در هور اسوتان مت  

هوای   وری صونعتی در اسوتان   عبارتی، عوامول مو رر بور بهوره    
شوود   باشد. با مقایسه ضرایب مشخب می مختلف، متفاوت می
ها بیش از گنکوه تحوت    وری صنعتی استان که در م موع، بهره

هوای مخوار  قورار داشوته      های شاغلان و ویژگی ت ریر ویژگی
گو اری، ایون    د سیاستهای بنگاه است. از بع باشد، تابع ویژگی

هوای صونعتی بورای ارتقوای      نتایج ضرورت توهوه بوه ویژگوی   
کند. به عبارتی، انتظار  ها را بازگو می وری صنعتی در استان بهره
 یهوا  یژگو یبور و  یصنعت یها استیگن است که با تمرکز سبر 

 یور ، بهوره هوای مخوار    و ویژگوی  شاغلان یها یژگیو ،بنگاه
 شونهاد یپبا توهه به نتایج،  .ابدی شیزاها اف استان یدیتول عیصنا
بوه   شیاز پو  شیبو  ،یصونعت  یهوا  اسوت یدر س -3  که شود یم

توهه نمود که  دی صوص، با نیتوهه شود. در ا یساز  ی صوص
شوامل  نبووده، بلکوه    تیمالک رییتنها شامل تغ ،یساز ی صوص

  وه، یو در نت زهیو انگ شیکه موهوب افوزا  است  یتیحقوق مالک
 یهوا  اسوت یس -1. شود یم یصنعت یها بنگاه یور بهره شیافزا
و  یعوال  لاتیتحصو  یشواغلان دارا  شتریب یریکارگ به یصنعت

مهارت را مورد توهه قرار دهند. سهم شواغلان   یشاغلان دارا
( یارشد و دکتر یکارشناس ،یبکارشناس یعال لاتیتحص یدارا

سهم، تنها  نیها اندا بوده و متوس  ا استان یدیتول عیدر صنا
است. عولاوه بور    دهیدرصد رس 31از  شیبه ب ا یر یها سالدر 

مهووارت بکووارگران موواهر،  یگن، متوسوو  سووهم شوواغلان دار
درصد در نوسان بووده و   61تا  51 نی( بنیو مهندس ها نیتکنس

 عیاز شواغلان صونا   یمو یبوه ن  کیو دلالت بور گن دارد کوه نزد  
  .دهنوود یموو لیهووا را کووارگران سوواده تشووک  اسووتان یدیووتول
 یموورد بوازنگر   یصنعت یها استیمخار  در س یها یژگیو -1

 و و توسوعه  قیو سهم مخوار  تحق  که نی. با توهه به اردیقرار گ
و بوه   زینواچ  یدیتول عیصنا یها در ارزش داده یمخار  گموزش

 یها نهیدرصد است، فراهم نمودن زم کیطور متوس ، کمتر از 
ار  باشود. در  صووص مخو    دیو مف تواند یمخار  م نیا شیافزا
و توسوعه   قیکه توهه به تحق رسد یو توسعه، به نظر م قیتحق
در بور اسوا  شوواهد موهوود،      باشد، زیورا راهگشا  زین ی اره

و توسوعه   قیو حقو توسوعه بوالا، ت   قیبا مخار  تحق یکشورها
 قیتحق ن،ییو توسعه پا قیبا مخار  تحق یو در کشورها یدا ل

در  کننوده  نییتع نقش یگن دارا زیو اررات سرر یو توسعه  اره
 است. یدیتول عیصنا یور رشد بهره

 
 
 

 

 

ن اموی iاموین متغیور مسوتقل در    kوابسته نسبت به تغییورات  
کنند. رابطوه مو کور نشوان     گیری می را اندازه tمقطع در سال 

دهد که در هر سال، هر مقطع ضوریب مربووب بوه  وود را      می
( قابلیت تخموین نودارد،   3-4دارد. دقت شود که رابطه شماره ب

زیرا تعداد ضرایب بورگوردی بیشوتر از تعوداد مشواهدات اسوت      
هایی را بور   (. بنابراین، باید محدودیت11143بهسیائو و پسران، 

یووک الگوووی بووا ضوورایب  1(3391گن اعمووال نمووود. سوووامی ب
 ( ارائه نموده است 3-4تصادفی به شکل رابطه شماره ب
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اموین  iاز مشواهدات بورای    1iTیک بردار  Yکه در گن، 
kTiیووک بووردار  Xواحوود مقطعووی،    از متغیرهووای غیوور
از پارامترهوای م هوول    1kنیز یک بوردار   تصادفی و 
 است. امین واحد مقطعیiبرای 

 ها افتهیو  جینتا. 5
دهود کوه تموامی     نشان می 1چو-لین-نتایج گزمون مانایی لوین

( 5( و ب3های شوماره ب  به پیوست[متغیرها در سطح مانا هستند 
انباشوتگی ضورورتی    . بنابراین، ان ام گزموون هوم  ]مراهعه شود

های لیمر و هاسمن نیز دلالت بر گن دارد که  نتایج گزمون ندارد.
بوه  [ها از نوع تابلویی و مودل از نووع ارورات رابوت اسوت       داده

نتایج تخموین توابع    .]( مراهعه شود6( و ب1های شماره ب پیوست
دهد که به هوز اسوتان هرمزگوان کوه      ها نشان می تولید استان

ها کواربر   سایر استان بر دارد، تکنیک تولید تکنیک تولید سرمایه
است. علاوه بر گن، م موع ضرایب نیروی کار و سرمایه دلالت 

هوا دارای بوازدهی    بر گن دارد که تولید صنعتی در تمامی استان
( مراهعوه  1به پیوست شوماره ب [فزاینده نسبت به مقیا  است 

وری صونعتی بور اسوا  شوا ب      . نتایج محاسوبه بهوره  ]شود
وری صونعتی   دهود کوه بهوره    ان موی وری دیویژیا نیوز نشو   بهره
ها در دوره زمانی مورد بررسی کاهش یافته است. اگرچه  استان

                                                                     
1. Hsiao & Pesaran  
2. Swamy  
3. Levin-Lin-Chu (LLC) 

های مورد بررسی متغیور بووده    ها در هر یک از سال رتبه استان
هوای چهارمحوال و بختیواری، ایولام،      است، اما همواره اسوتان 

بوشهر، مرکزی و گیلان در هایگاهی بالاتر از میوانگین کشوور   
های اردبیل،  راسان هنوبی،  ند و در سوی دیگر، استانقرار دار

هوای   سمنان، تهران و  راسان شمالی همواره در گوروه اسوتان  
وری صنعتی هستند. در این میوان،   ترین سطح بهره دارای پایین

هوای شودیدی مشواهده     هایی ها هابه در هایگاه بر ی از استان
کهگیلویوه و  هوای هرمزگوان و    شود. به عنوان مثال، استان می

هوای دارای   های ابتدایی در گوروه اسوتان   بویراحمد که در سال
های پایوانی هایگواه    وری صنعتی هستند، در سال بالاترین بهره

های  وزستان و  اند و در سوی دیگر، استان  ود را از دست داده
های ابتدایی در هایگواهی نوازل قورار دارنود، در      قم که در سال

بوه پیوسوت   [انود   هایگاه را ت ربه نموده های پایانی بهبود سال
وری صونعتی   . در م موع، نه تنها بهره]( مراهعه شود4شماره ب
هووا از نوواهمگنی نسووبتای زیووادی بر وووردار اسووت، بلکووه  اسووتان
ها نیز بوه چشوم    های شدیدی در هایگاه بر ی استان هایی هابه
وری   ورد. در این  صوص، انتظار بور گن اسوت کوه بهوره     می

در هر استان، تحت ت ریر عواملی قرار داشته باشود کوه    صنعتی
دهد. در پژوهش حاضور، عوامول    صنعت گن استان را شکل می
های صونعتی هور اسوتان     نگاههای ب م کور در سه گروه ویژگی

ای شواغلان صونعتی هور    ه ، مدیریت و اندازه(، ویژگیبمالکیت
هوای مخوار     ، تحصیلات و مهارت( و ویژگوی استان بهنسیت

عتی هر استان بتحقیق و توسعه، گموزش و تبلیغوات( موورد   صن
 وری بررسی قرار گرفته است. نتایج دلالت بر گن دارد که بهوره 

 و شواغلان  هوای  ویژگوی  بنگاه، های ویژگی از ها استان صنعتی
پ یرد و ضرایب مربوب به هر متغیر  می ت ریر مخار  های ویژگی

شود  یب مشخب میدر هر استان متفاوت است. با مقایسه ضرا
ها بیش از گنکوه تحوت    وری صنعتی استان که در م موع، بهره

هوای مخوار  قورار داشوته      های شاغلان و ویژگی ت ریر ویژگی
های بنگاه است. تنها دو اسوتان کهگیلویوه و    باشد، تابع ویژگی

هوا،   کنند و در گن بویراحمد و گیلان از نتی ه م کور تبعیت نمی
هوای شواغلان،    تیب تحت ت ریر ویژگوی وری صنعتی به تر بهره
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بوه پیوسوت   [های بنگاه قورار دارد   های مخار  و ویژگی ویژگی
 .]( مراهعه شود9شماره ب

 یریگ جهیو نت یبند جمع. 6
وری صنعتی به طور ویوژه،   وری به طور کلی و بهره اگرچه بهره

همواره به عنوان دو موضوع مهوم در ادبیوات اقتصوادی موورد     
ه است، اما بر اسا  شوواهد موهوود، مطالعوات    توهه قرار گرفت

وری صنعتی، در سوطح بخوش یوا در     ت ربی در  صوص بهره
های مختلف صنعتی صورت گرفته و در مطالعوات   سطح فعالیت
ای تحلیل شده است.  وری صنعتی با رویکرد منطقه اندکی بهره

بر این اسا ، مطالعه حاضر کوشیده است تا پوس از محاسوبه   
عتی در مناطق ایران، با شناسایی عوامل مو رر بور   وری صن بهره

وری صونعتی منواطق را فوراهم نمایود.      گن، زمینه افزایش بهره
داگلا  و تعیوین  -پس از تخمین تابع تولید کا  منظور، بدین

گیوری از   وری صنعتی بوا بهوره   سهم نیروی کار و سرمایه، بهره
امول  وری دیویژیا محاسبه شده و برای تعیوین عو  شا ب بهره
 هوای  داده اقتصادسون ی  وری صونعتی، الگووی   م رر بور بهوره  

بور   .اسوت  قرار گرفتوه  با ضرایب تصادفی مورد استفاده تابلویی
 بنگواه،  هوای  ویژگوی  از ها استان صنعتی وری اسا  نتایج، بهره

پو یرد و   موی  تو ریر  مخوار   های ویژگی و شاغلان های ویژگی
فواوت اسوت. بوه    ضرایب مربوب به هر متغیر در هور اسوتان مت  

هوای   وری صونعتی در اسوتان   عبارتی، عوامول مو رر بور بهوره    
شوود   باشد. با مقایسه ضرایب مشخب می مختلف، متفاوت می
ها بیش از گنکوه تحوت    وری صنعتی استان که در م موع، بهره

هوای مخوار  قورار داشوته      های شاغلان و ویژگی ت ریر ویژگی
گو اری، ایون    د سیاستهای بنگاه است. از بع باشد، تابع ویژگی

هوای صونعتی بورای ارتقوای      نتایج ضرورت توهوه بوه ویژگوی   
کند. به عبارتی، انتظار  ها را بازگو می وری صنعتی در استان بهره
 یهوا  یژگو یبور و  یصنعت یها استیگن است که با تمرکز سبر 

 یور ، بهوره هوای مخوار    و ویژگوی  شاغلان یها یژگیو ،بنگاه
 شونهاد یپبا توهه به نتایج،  .ابدی شیزاها اف استان یدیتول عیصنا
بوه   شیاز پو  شیبو  ،یصونعت  یهوا  اسوت یدر س -3  که شود یم

توهه نمود که  دی صوص، با نیتوهه شود. در ا یساز  ی صوص
شوامل  نبووده، بلکوه    تیمالک رییتنها شامل تغ ،یساز ی صوص

  وه، یو در نت زهیو انگ شیکه موهوب افوزا  است  یتیحقوق مالک
 یهوا  اسوت یس -1. شود یم یصنعت یها بنگاه یور بهره شیافزا
و  یعوال  لاتیتحصو  یشواغلان دارا  شتریب یریکارگ به یصنعت

مهارت را مورد توهه قرار دهند. سهم شواغلان   یشاغلان دارا
( یارشد و دکتر یکارشناس ،یبکارشناس یعال لاتیتحص یدارا

سهم، تنها  نیها اندا بوده و متوس  ا استان یدیتول عیدر صنا
است. عولاوه بور    دهیدرصد رس 31از  شیبه ب ا یر یها سالدر 

مهووارت بکووارگران موواهر،  یگن، متوسوو  سووهم شوواغلان دار
درصد در نوسان بووده و   61تا  51 نی( بنیو مهندس ها نیتکنس

 عیاز شواغلان صونا   یمو یبوه ن  کیو دلالت بور گن دارد کوه نزد  
  .دهنوود یموو لیهووا را کووارگران سوواده تشووک  اسووتان یدیووتول
 یموورد بوازنگر   یصنعت یها استیمخار  در س یها یژگیو -1

 و و توسوعه  قیو سهم مخوار  تحق  که نی. با توهه به اردیقرار گ
و بوه   زینواچ  یدیتول عیصنا یها در ارزش داده یمخار  گموزش

 یها نهیدرصد است، فراهم نمودن زم کیطور متوس ، کمتر از 
ار  باشود. در  صووص مخو    دیو مف تواند یمخار  م نیا شیافزا
و توسوعه   قیکه توهه به تحق رسد یو توسعه، به نظر م قیتحق
در بور اسوا  شوواهد موهوود،      باشد، زیورا راهگشا  زین ی اره

و توسوعه   قیو حقو توسوعه بوالا، ت   قیبا مخار  تحق یکشورها
 قیتحق ن،ییو توسعه پا قیبا مخار  تحق یو در کشورها یدا ل

در  کننوده  نییتع نقش یگن دارا زیو اررات سرر یو توسعه  اره
 است. یدیتول عیصنا یور رشد بهره

 
 
 

87   نشریه علمی )فصلنامه( پژوهش های اقتصاد صنعتی، سال دوم، شماره 5، پاییز 1397   



 

 

Gambin L., Green A.E. and T. Hogarth (2009). 
Exploring the Links between Skills and 
Productivity: Final Report. England: Institute 
for Employment Research. 

Griffith R., Redding S. and J.V. Reenen (2003). 
“R&D and Absorptive Capacity: Theory and 
Empirical Evidence”. Scandinavian Journal of 
Economics, 105(1), pp. 99-118. 

Hsiao C. and M.H. Pesaran (2004). Random 
Coefficient Panel Data Models. IZA 
Discussion Paper No.1236. 

Hu Y., Song F. and J. Zhang (2004). Competition, 
Ownership, Corporate Governance and 
Enterprise Performance: Evidence from China. 
HIEBS Working Paper No. 1111. 

Hulten R.R. and R.M. Schwab (1984). “Regional 
Productivity Growth in U.S. Manufacturing: 
1951-78”. American Economic Review, 74(1), 
pp.152-162. 

Kim S. (2008). “Spatial Inequality and Economic 
Development: Theories, Facts, and Policies”. 
World Bank, Commission on Growth and 
Development, Working Paper No. 16. 

Kumar S. (2006). “A Decomposition of Total 
Productivity Growth: A Regional Analysis of 
Indian Industrial Manufacturing Growth”. 
Productivity and Performance Management, 
55(3/4), pp.311-331. 

Leung D., Meh C. and Y. Terajima (2008). “Firm 
Size and Productivity”. Bank of Canada 
Working Paper No. 2008-45. 

Liu T. and Li, K-W. (2012). “Analyzing China’s 
Productivity Growth: Evidence from 
Manufacturing Industries”. Economic Systems, 
36(4), pp. 531-551. 

Mayer J. (2001). “Technology Diffusion, Human 
Capital and Economic Growth in Developing 
Countries”. UNCTAD Discussion Paper No. 
154. 

Melachroinos K.A. and N. Spence (1998). 
“Capital and Labour Productivity Convergence 
of Manufacturing Industry in the Regions of 
Greece”. Regional Science Association 
European Congress, Vienna, Austria. 

Mincer J. (1974). Schooling, Experience and 
Earnings. New York: National Bureau of 
Economic Research. 

Morikawa M. (2011). “Economies of Density and 
Productivity in Service Industries: An Analysis 
of Personal Service Industries Based on 
Establishment-Level Data”. Review of 
Economics and Statistics, 93(1), pp. 179-192. 

Rizov M. and X. Zhang (2014). “Regional 
Disparities and Productivity in China: Evidence 
from Manufacturing Micro Data”. Papers in 
Regional Science, 93(2), pp. 321-340. 

Schultz T.W. (1961). “Investment in Human Capital”. 
American Economic Review, 51(1), pp. 1-17. 

Solow R.M. (1957). “Technical Change and the 
Aggregate Production Function”. Review of 
Economics and Statistics, 39(3), pp. 312-320. 

Steward K. (2002). “Measuring Well-Being and 
Exclusion in Europe’s Regions”. CASE Paper 
No.53. 

Swamy P.A.V.B. (1970). “Efficient Inference in a 
Random Coefficient Regression Model”. 
Econometrica, 38(2), pp. 311-323. 

Wang L. and A. Szirmai (2007). Regional 
Productivity Trends in Chinese Industry. 
International Conference on “Experiences and 
Challenges in Measuring National Income and 
Wealth in Transition Economies”, Beijing, China. 

Welch F. (1970). Education in Production. 
Political Economy, 78(1), pp. 35-59. 

Williamson J.G. (1965). “Regional Inequality and 
the Process of National Development: A 
Description of the Patterns”. Economic 
Development and Cultural Change, 13(4), 1-84. 

 
 
  

 

 

 منابع
 دیزهیمنیژه  و غلامحسین قراملکی، رهنمای ؛منیژه برزلقی، لو تقی
 واردات و دا لی توسعه و تحقیق مخار  ت ریر بررسی"(. 3131ب

 صنایع افزوده ارزش و وری بهره بر ای واسطه-ای سرمایه
 .35-51صب ،(19ب9 ،یور بهره مدیریت. "کشور های استان
(. 3133ب قائمیذبیح اله  و محمدصادق پور، عوضعلی ؛نادر پور، حکیمی
 در بزرگ صنایع تولیدی عوامل کل وری بهره تغییرات ارزیابی"

. "کوئیست مالم شا ب از استفاده با ایران های استان
 .315-363صب ،(35ب5 ،عمومی مدیریت های پژوهش

 ترکیبی های داده کاربرد"(. 3134ب نواریاابراهیم  و منصور زراءنژاد،
 .11-53صب  ،(4ب1 ،اقتصادی های بررسی. "اقتصادسن ی در
 .نی نشر  تهران. کاربردها و ها نظریه 1  رد اقتصاد(. 3135ب عبا  شاکری،

. ها( ای بتئوری و مدل اقتصاد منطقه(. 3131صبار کرمانی، م ید ب
 تهران  انتشارات سمت.

 وری بهره"(. 3134ب اسفندگبادی شمس علی و محمدعلی پور، فیب
 با شرقی گذربای ان استان مقایسه  گن رشد و تولیدی صنایع
 تبریز، ،صنعتی اقتصاد ملی همایش اولین. "ها استان سایر

 .شرقی گذربای ان
 و هنسیتی ترکیب"(. 3136ب محمودیوحید  و محمدعلی پور، فیب

 و کوچک های بنگاه از شواهدی  تعاونی های بنگاه اشتغال رشد
 مطالعات. "توسعه دوم برنامه طی تعاون بخش تولیدی متوس 
 .11-54صب ،(1ب5 ،زنان
 استان صنایع وری بهره گیری اندازه"(. 3131ب علی هو، همت

 و مدیریت سازمان. "گن بر م رر عوامل گنالیز و شرقی گذربای ان
   .شرقی گذربای ان تبریز، ،ریزی برنامه

 

Aghion P., Bloom N., Blundell R., Griffith R. and P. 
Howitt (20, 05). “Competition and Innovation: An 
Inverted U relationship”. Quarterly Journal of 
Economics, 120(2), pp.701-728. 

Aiello F., Pupo V. and F. Ricotta (2014). 
“Explaining TFP at Firm Level in Italy: Does 
Location Matter?” Spatial Economic Analysis, 
9(1), pp. 51-70. 

Arsana W.W. (2014). Regional Productivity 
Growth in Indonesia: A DEA Malmquist 
Productivity Index Analysis. Ph.D. Thesis, 
University of Western Australia. 

Artige L. and R. Nicolini (2006). “Labor 
Productivity in Europe: Evidence from a 
Sample of Regions”. CREPP Working Paper 
No. 2006/08. 

Babu S.M. and R.S. Natarajan (2013). Growth and 
Spread of Manufacturing Productivity across 
Regions in India. SpringerPlus, 2. 

Becker G.S. (1962). “Investment in Human 
Capital: A Theoretical Analysis”. Political 
Economy, 70(5), pp. 9-49. 

Boothby D., Dufour A. and J. Tang (2010). 
“Technology Adoption, Training and 
Productivity Performance”. Research Policy, 
39(5), pp.650-661. 

Cole G.A. (2002). Personnel and Human 
Resource Management. New York: 
Continuum. 

Corvers F. (1997). “The Impact of Human Capital 
on Labor Productivity in Manufacturing 
Sectors of the European Union”. Applied 
Economics, 29(8),  
pp. 975-987. 

Deb A.K. and Ray S.C. (2014). “Total Factor 
Productivity Growth in Indian 
Manufacturing: A Biennial Malmquist 
Analysis of Inter-State Data”. Indian 
Economic Review, 49(1), pp. 1-25. 

Denny M., Fuss M. and J.D. May (1981). 
“Intertemporal Changes in Regional 
Productivity in Canadian Manufacturing”. 
Canadian Journal of Economics, 14(3), pp. 
390-408. 

Dhawan R. (2001). “Firm Size and Productivity 
Differential: Theory and Evidence from a 
Panel of US Firms”. Economic Behavior & 
Organization, 44(3), pp. 269-293. 

Ehrlich I. and L. Fisher (1982). “The Derived 
Demand for Advertising: A Theoretical and 
Empirical Investigation”. American Economic 
Review, 72(3), pp. 366-388. 

    88  فیض پور و شمس اسفندآبادی: مکان و بهره وری؛ شواهدی از صنایع تولیدی ایران  



 

 

Gambin L., Green A.E. and T. Hogarth (2009). 
Exploring the Links between Skills and 
Productivity: Final Report. England: Institute 
for Employment Research. 

Griffith R., Redding S. and J.V. Reenen (2003). 
“R&D and Absorptive Capacity: Theory and 
Empirical Evidence”. Scandinavian Journal of 
Economics, 105(1), pp. 99-118. 

Hsiao C. and M.H. Pesaran (2004). Random 
Coefficient Panel Data Models. IZA 
Discussion Paper No.1236. 

Hu Y., Song F. and J. Zhang (2004). Competition, 
Ownership, Corporate Governance and 
Enterprise Performance: Evidence from China. 
HIEBS Working Paper No. 1111. 

Hulten R.R. and R.M. Schwab (1984). “Regional 
Productivity Growth in U.S. Manufacturing: 
1951-78”. American Economic Review, 74(1), 
pp.152-162. 

Kim S. (2008). “Spatial Inequality and Economic 
Development: Theories, Facts, and Policies”. 
World Bank, Commission on Growth and 
Development, Working Paper No. 16. 

Kumar S. (2006). “A Decomposition of Total 
Productivity Growth: A Regional Analysis of 
Indian Industrial Manufacturing Growth”. 
Productivity and Performance Management, 
55(3/4), pp.311-331. 

Leung D., Meh C. and Y. Terajima (2008). “Firm 
Size and Productivity”. Bank of Canada 
Working Paper No. 2008-45. 

Liu T. and Li, K-W. (2012). “Analyzing China’s 
Productivity Growth: Evidence from 
Manufacturing Industries”. Economic Systems, 
36(4), pp. 531-551. 

Mayer J. (2001). “Technology Diffusion, Human 
Capital and Economic Growth in Developing 
Countries”. UNCTAD Discussion Paper No. 
154. 

Melachroinos K.A. and N. Spence (1998). 
“Capital and Labour Productivity Convergence 
of Manufacturing Industry in the Regions of 
Greece”. Regional Science Association 
European Congress, Vienna, Austria. 

Mincer J. (1974). Schooling, Experience and 
Earnings. New York: National Bureau of 
Economic Research. 

Morikawa M. (2011). “Economies of Density and 
Productivity in Service Industries: An Analysis 
of Personal Service Industries Based on 
Establishment-Level Data”. Review of 
Economics and Statistics, 93(1), pp. 179-192. 

Rizov M. and X. Zhang (2014). “Regional 
Disparities and Productivity in China: Evidence 
from Manufacturing Micro Data”. Papers in 
Regional Science, 93(2), pp. 321-340. 

Schultz T.W. (1961). “Investment in Human Capital”. 
American Economic Review, 51(1), pp. 1-17. 

Solow R.M. (1957). “Technical Change and the 
Aggregate Production Function”. Review of 
Economics and Statistics, 39(3), pp. 312-320. 

Steward K. (2002). “Measuring Well-Being and 
Exclusion in Europe’s Regions”. CASE Paper 
No.53. 

Swamy P.A.V.B. (1970). “Efficient Inference in a 
Random Coefficient Regression Model”. 
Econometrica, 38(2), pp. 311-323. 

Wang L. and A. Szirmai (2007). Regional 
Productivity Trends in Chinese Industry. 
International Conference on “Experiences and 
Challenges in Measuring National Income and 
Wealth in Transition Economies”, Beijing, China. 

Welch F. (1970). Education in Production. 
Political Economy, 78(1), pp. 35-59. 

Williamson J.G. (1965). “Regional Inequality and 
the Process of National Development: A 
Description of the Patterns”. Economic 
Development and Cultural Change, 13(4), 1-84. 

 
 
  

89   نشریه علمی )فصلنامه( پژوهش های اقتصاد صنعتی، سال دوم، شماره 5، پاییز 1397   



 

 

 ضریب متغیر استان ضریب متغیر استان ضریب متغیر استان

K K K 


  راسان هنوبی
L  

 کردستان
L  

 همدان
L  



K K K 


  راسان رضوی
L  

 کرمان
L  

 یزد
L  



K K K 


 م     محاسبات پژوهش.
 

 های ایران وری صنعتی استان . نتایج محاسبه بهره4پیوست 
 تاناس استان استان

  کرمانشاه   راسان شمالی  گذربای ان شرقی
  کهگیلویه و بویراحمد   وزستان  گذربای ان غربی
  گلستان  زن ان  اردبیل
  گیلان  سمنان  اصفهان
  لرستان  سیستان و بلوچستان  ایلام
  مازندران  فار   بوشهر
  مرکزی  قزوین  تهران

  هرمزگان  قم  چهارمحال و بختیاری
  همدان  کردستان   راسان هنوبی
  یزد  کرمان   راسان رضوی

 م     محاسبات پژوهش.
 

 های ایران وری صنعتی استان   مدل بهرهLLCنتایج گزمون مانایی  .5پیوست 
 احتمال گماره متغیر احتمال گماره متغیر احتمال گماره متغیر
PO 6634/4- 1111/1 PM 3494/4- 1111/1 FS 3913/1- 1113/1 
FW 9311/6- 1111/1 HW 6133/4- 1111/1 SW 3931/3- 1111/1 
RD 4631/9- 1111/1 ED 1351/6- 1111/1 AD 1193/1- 1116/1 

 م     محاسبات پژوهش.
 های ایران وری صنعتی استان های لیمر و هاسمن  مدل بهره نتایج گزمون .6پیوست 

 احتمال گماره گزمون احتمال گماره گزمون
 1193/1 33/33 هاسمن 1111/1 51/31 لیمر

 م     محاسبات پژوهش.
 
 
 
 

 

 

 
 های ایران   تابع تولید صنعتی استانLLC. نتایج گزمون مانایی 3ست پیو

 احتمال گماره متغیر احتمال گماره متغیر احتمال گماره متغیر
Q 9333/9- 1111/1 L 4136/5- 1111/1 K 4943/3- 1111/1 

 م     محاسبات پژوهش.
 های ایران های لیمر و هاسمن  تابع تولید صنعتی استان . نتایج گزمون1پیوست 

 احتمال گماره گزمون احتمال گماره گزمون
 1111/1 49/33 هاسمن 1111/1 55/33 لیمر

 م     محاسبات پژوهش.
 های ایران ی استان. نتایج تخمین تابع تولید صنعت1پیوست 

 ضریب متغیر استان ضریب متغیر استان ضریب متغیر استان

 گذربای ان شرقی
L  

  راسان شمالی
L  

 کرمانشاه
L  



K K K 


 گذربای ان غربی
L  

  وزستان
L  

 هگیلویه و بویراحمدک
L  



K K K 


 اردبیل
L  

 زن ان
L  

 گلستان
L  



K K K 


 اصفهان
L  

 سمنان
L  

 گیلان
L  



K K K 


 ایلام
L  

 سیستان و بلوچستان
L  

 لرستان
L  



K K K 


 هربوش
L  

 فار 
L  

 مازندران
L  



K K K 


 تهران
L  

 قزوین
L  

 مرکزی
L  



K K K 


 L  هرمزگان L  قم L  رمحال و بختیاریچها


    90  فیض پور و شمس اسفندآبادی: مکان و بهره وری؛ شواهدی از صنایع تولیدی ایران  



 

 

 ضریب متغیر استان ضریب متغیر استان ضریب متغیر استان

K K K 


  راسان هنوبی
L  

 کردستان
L  

 همدان
L  



K K K 


  راسان رضوی
L  

 کرمان
L  

 یزد
L  



K K K 


 م     محاسبات پژوهش.
 

 های ایران وری صنعتی استان . نتایج محاسبه بهره4پیوست 
 تاناس استان استان

  کرمانشاه   راسان شمالی  گذربای ان شرقی
  کهگیلویه و بویراحمد   وزستان  گذربای ان غربی
  گلستان  زن ان  اردبیل
  گیلان  سمنان  اصفهان
  لرستان  سیستان و بلوچستان  ایلام
  مازندران  فار   بوشهر
  مرکزی  قزوین  تهران

  هرمزگان  قم  چهارمحال و بختیاری
  همدان  کردستان   راسان هنوبی
  یزد  کرمان   راسان رضوی

 م     محاسبات پژوهش.
 

 های ایران وری صنعتی استان   مدل بهرهLLCنتایج گزمون مانایی  .5پیوست 
 احتمال گماره متغیر احتمال گماره متغیر احتمال گماره متغیر
PO 6634/4- 1111/1 PM 3494/4- 1111/1 FS 3913/1- 1113/1 
FW 9311/6- 1111/1 HW 6133/4- 1111/1 SW 3931/3- 1111/1 
RD 4631/9- 1111/1 ED 1351/6- 1111/1 AD 1193/1- 1116/1 

 م     محاسبات پژوهش.
 های ایران وری صنعتی استان های لیمر و هاسمن  مدل بهره نتایج گزمون .6پیوست 

 احتمال گماره گزمون احتمال گماره گزمون
 1193/1 33/33 هاسمن 1111/1 51/31 لیمر

 م     محاسبات پژوهش.
 
 
 
 

91   نشریه علمی )فصلنامه( پژوهش های اقتصاد صنعتی، سال دوم، شماره 5، پاییز 1397   



 

 

 ضریب متغیر استان ضریب متغیر استان ضریب متغیر استان

 اردبیل

PO 


 زن ان

PO 


 گلستان

PO 




PM 


PM 


PM 




FS 


FS 


FS 




FW 


FW 


FW 




HW 


HW 


HW 




SW 


SW 


SW 




RD 


RD 


RD 




ED 


ED 


ED 




AD 


AD 


AD 




 اصفهان

PO 


 سمنان

PO 


 گیلان

PO 




PM 


PM 


PM 




FS 


FS 


FS 




FW 


FW 


FW 




HW 


HW 


HW 




SW 


SW 


SW 




RD 


RD 


RD 




ED 


ED 


ED 




AD 


AD 


AD 



 



 

 

 های ایران وری صنعتی استان نتایج تخمین مدل بهره .9پیوست 
 ضریب متغیر استان ضریب متغیر استان ضریب متغیر استان

 گذربای ان شرقی

PO 


  راسان شمالی

PO 


 کرمانشاه

PO 




PM 


PM 


PM 




FS 


FS 


FS 




FW 


FW 


FW 




HW 


HW 


HW 




SW 


SW 


SW 




RD 


RD 


RD 




ED 


ED 


ED 




AD 


AD 


AD 




 گذربای ان غربی

PO 


 ن وزستا

PO 


کهگیلویه و 
 بویراحمد

PO 




PM 


PM 


PM 




FS 


FS 


FS 




FW 


FW 


FW 




HW 


HW 


HW 




SW 


SW 


SW 




RD 


RD 


RD 




ED 


ED 


ED 




AD 


AD 


AD 




    92  فیض پور و شمس اسفندآبادی: مکان و بهره وری؛ شواهدی از صنایع تولیدی ایران  



 

 

 ضریب متغیر استان ضریب متغیر استان ضریب متغیر استان

 اردبیل

PO 


 زن ان

PO 


 گلستان

PO 




PM 


PM 


PM 




FS 


FS 


FS 




FW 


FW 


FW 




HW 


HW 


HW 




SW 


SW 


SW 




RD 


RD 


RD 




ED 


ED 


ED 




AD 


AD 


AD 




 اصفهان

PO 


 سمنان

PO 


 گیلان

PO 




PM 


PM 


PM 




FS 


FS 


FS 




FW 


FW 


FW 




HW 


HW 


HW 




SW 


SW 


SW 




RD 


RD 


RD 




ED 


ED 


ED 




AD 


AD 


AD 



 



93   نشریه علمی )فصلنامه( پژوهش های اقتصاد صنعتی، سال دوم، شماره 5، پاییز 1397   



 

 

 ضریب متغیر استان ضریب متغیر استان ضریب متغیر استان

 تهران

PO 


 قزوین

PO 


 مرکزی

PO 




PM 


PM 


PM 




FS 


FS 


FS 




FW 


FW 


FW 




HW 


HW 


HW 




SW 


SW 


SW 




RD 


RD 


RD 




ED 


ED 


ED 




AD 


AD 


AD 




چهارمحال و 
 بختیاری

PO 


 قم

PO 


 هرمزگان

PO 




PM 


PM 


PM 




FS 


FS 


FS 




FW 


FW 


FW 




HW 


HW 


HW 




SW 


SW 


SW 




RD 


RD 


RD 




ED 


ED 


ED 




AD 


AD 


AD 



 



 

 

 ضریب متغیر استان ضریب متغیر استان ضریب متغیر استان

 ایلام

PO 


سیستان و 
 بلوچستان

PO 


 لرستان

PO 




PM 


PM 


PM 




FS 


FS 


FS 




FW 


FW 


FW 




HW 


HW 


HW 




SW 


SW 


SW 




RD 


RD 


RD 




ED 


ED 


ED 




AD 


AD 


AD 




 بوشهر

PO 


 فار 

PO 


 مازندران

PO 




PM 


PM 


PM 




FS 


FS 


FS 




FW 


FW 


FW 




HW 


HW 


HW 




SW 


SW 


SW 




RD 


RD 


RD 




ED 


ED 


ED 




AD 


AD 


AD 



 



    94  فیض پور و شمس اسفندآبادی: مکان و بهره وری؛ شواهدی از صنایع تولیدی ایران  



 

 

 ضریب متغیر استان ضریب متغیر استان ضریب متغیر استان

 تهران

PO 


 قزوین

PO 


 مرکزی

PO 




PM 


PM 


PM 




FS 


FS 


FS 




FW 


FW 


FW 




HW 


HW 


HW 




SW 


SW 


SW 




RD 


RD 


RD 




ED 


ED 


ED 




AD 


AD 


AD 




چهارمحال و 
 بختیاری

PO 


 قم

PO 


 هرمزگان

PO 




PM 


PM 


PM 




FS 


FS 


FS 




FW 


FW 


FW 




HW 


HW 


HW 




SW 


SW 


SW 




RD 


RD 


RD 




ED 


ED 


ED 




AD 


AD 


AD 



 



95   نشریه علمی )فصلنامه( پژوهش های اقتصاد صنعتی، سال دوم، شماره 5، پاییز 1397   



 

 

 ضریب متغیر استان ضریب متغیر استان ضریب متغیر استان

  راسان هنوبی

PO 


 کردستان

PO 


 همدان

PO 




PM 


PM 


PM 




FS 


FS 


FS 




FW 


FW 


FW 




HW 


HW 


HW 




SW 


SW 


SW 




RD 


RD 


RD 




ED 


ED 


ED 




AD 


AD 


AD 




  راسان رضوی

PO 


 کرمان

PO 


 یزد

PO 




PM 


PM 


PM 




FS 


FS 


FS 




FW 


FW 


FW 




HW 


HW 


HW 




SW 


SW 


SW 




RD 


RD 


RD 




ED 


ED 


ED 




AD 


AD 


AD 



  م     محاسبات پژوهش.

    96  فیض پور و شمس اسفندآبادی: مکان و بهره وری؛ شواهدی از صنایع تولیدی ایران  


